PREZYDENT MIASTA PtOCKA

Zarzadzenie Nr 490/2024
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 26 listopada 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miasta Ptocka oraz

jednostkach organizacyjnych Miasta Ptocka

Na podstawie § 10 ust.1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka stanowigcego
zalgcznik do Zarzadzenia Nr 120/2024 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 01 lipca 2024 roku
w sprawie nadania Urzedowi Miasta Ptocka Regulaminu organizacyjnego, zmienionego
Zarzagdzeniem Nr 191/2024 z dnia 23 lipca 2024 roku, Zarzgdzeniem Nr 251/2024 z dnia 29
sierpnia 2024 roku, Zarzgdzeniem Nr 319/2024 z dnia 13 wrzesnia 2024 roku, w zwigzku z
art.274 ust.3 i art.276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
2023.1270 tj. ze zmianami) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Karte Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miasta Ptocka i jednostkach
organizacyjnych Miasta, stanowigcg zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 3055/2017 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 01 marca 2017 r. w
sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miasta i miejskich
jednostkach organizacyjnych.

§3
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Biura Audytu Wewnetrznego.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka

/- Andrzej Nowakowski

Urzad Miasta Ptocka
Stary Rynek 1, 09-400 PLOCK
tel.: 24 364 55 55, faks: 24 367 14 02, prezydent@plock.eu, www.plock.eu



Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr 490 /2024
Prezydenta Miasta Ptocka

Z dnia 26 listopada 2024r

Karta Audytu Wewnetrznego
w Urzedzie Miasta Ptocka
oraz

jednostkach organizacyjnych Miasta Ptocka



§1

Postanowienia ogélne

1. Karta audytu wewnetrznego stanowi wytyczne dla funkcjonowania audytu wewnetrznego
w Urzedzie Miasta Ptocka i jednostkach organizacyjnych Miasta Ptocka.

2. Karta Audytu Wewnetrznego, zwana w dalszej cze$ci Kartg, okre$la cele, zakres i zasady
dziatania audytu wewnetrznego.

3. Uzyte w tresci Karty okreslenia oznaczaja:

1) Gmina — Gmina Miasto Ptock,

2) Prezydent/Prezydent Miasta — Prezydent Miasta Ptocka,

3) Urzad/Urzad Miasta — Urzad Miasta Ptocka,

4) Jednostka organizacyjna Miasta Ptocka — Jednostka utworzona dla realizacji zadan
Miasta, nadzorowana przez Prezydenta Miasta,

5) jednostka — Urzad Miasta Ptocka i/lub Jednostka Organizacyjna Miasta,

6) kierownik komorki audytu wewnetrznego — Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego Urzedu
Miasta Ptocka, bedacy audytorem wewnetrznym,

7) audytorzy wewnetrzni — audytorzy zatrudnieni w Biurze Audytu Wewnetrznego Urzedu
Miasta lub jednostce organizacyjnej Miasta,

8) zadanie audytowe — zadanie zapewniajgce lub czynnosci doradcze,

9) zalecenia — propozycje dziatan stuzgce wyeliminowaniu stabosci kontroli zarzadczej lub
usprawniajgce funkcjonowanie Urzedu Miasta Ptocka i jednostki organizacyjnej Miasta,

10) audytowany — Urzad Miasta Ptocka, poszczegdlne komdrki organizacyjne Urzedu
Miasta, jednostka organizacyjna Miasta lub jej komérka organizacyjna,

11) kontrola zarzadcza — ogét dziatarh podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposoéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,

12) mechanizmy kontrolne — dziatania, procedury, instrukcje i zasady stuzgce zapewnieniu
realizacji celéw, ograniczeniu wystgpienia ryzyka nieosiggniecia celéw lub zmniejszeniu jego
negatywnych skutkow,

13) inne okreslenia uzyte w Karcie, ktére nie zostaty zdefiniowane lub inaczej majg takie
samo znaczenie jak w ustawie o finansach publicznych, rozporzadzeniu w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informaciji o pracy i wynikach tego audytu, Regulaminie Organizacyjnym
Urzedu Miasta.

§ 2

Cele i zakres audytu wewnetrznego

1. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie
Prezydenta Miasta w realizacji celow i zadan przez systematyczng ocene kontroli zarzgdczej
oraz czynnosci doradcze.

Ocena dotyczy w szczegodlnosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzadczej w jednostce.

2. Ogolnym celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci dodanej i
usprawnianie funkcjonowania jednostki.

3. Ponadto celem dziatalnosci audytu wewnetrznego jest:
- identyfikacja i analiza potencjalnego ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig jednostki,
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- ocena procesoéw, systemow i procedur istniejgcych w jednostce oraz badanie
mechanizmow kontrolnych majgcych na celu eliminowanie lub ograniczanie ryzyka.

4. Zadaniem audytu wewnetrznego jest ustalenie, czy wprowadzony system kontroli
zarzadczej, zarzgdzanie ryzykiem i tad organizacyjny sg odpowiednie i czy funkcjonujg w
sposob, ktéry zapewnia, ze:

1) istotne ryzyka sg odpowiednio zidentyfikowane i zarzgdzane,

2) wspotpraca, wspotdziatanie kierownikéw wszystkich szczebli odpowiada potrzebom,
3) istotne informacje dotyczgce finanséw, zarzadzania i dziatalnosci operacyjnej sg
doktadne, wiarygodne i aktualne,

4) pracownicy wykonujg swoje obowigzki w zgodzie z politykami, standardami, procedurami
oraz przepisami prawa,

5) zasoby sg odpowiednio zabezpieczone i wykorzystywane efektywnie,

6) programy i plany sg realizowane, a ich cele osiggane,

7) jakosc i ciggta jej poprawa zajmujg nalezne miejsce w systemie kontroli zarzgdczej,

8) istotne zmiany w przepisach majgcych wplyw na prace Urzedu i jednostek
organizacyjnych sg $ledzone i odpowiednio wprowadzane w zycie.

5. Zadania audytowe obejmujg czynnosci o charakterze zapewniajgcym oraz doradczym:

- zadania zapewniajgce to ogot dziatan podejmowanych w celu dostarczenia niezaleznej i
obiektywnej oceny, o ktérej mowa w pkt. 1.

- czynno$ci doradcze to inne dziatania niz zadania zapewniajgce, ktérych charakter i zakres
jest

uzgodniony z Prezydentem Miasta, a ktorych celem jest zwtaszcza usprawnienie
funkcjonowania jednostki. Dziatania o charakterze doradczym mogg by¢ wykonywane, o ile
ich cel i zakres nie naruszajg zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora.

6. Audyt wewnetrzny moze objg¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania jednostki.

7. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Kierownik komorki audytu
wewnetrznego niezwtocznie powiadamia Prezydenta Miasta o wszelkich probach
ograniczenia zakresu audytu.

8. Kierownik komorki audytu wewnetrznego dysponuje petng swobodg w zakresie
identyfikacji obszarow ryzyka.

§3

Zasady dziatania audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta Plocka

1. Komérkg audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta zarzgdza kierownik komorki audytu
wewnetrznego bedgcy audytorem wewnetrznym.

2. Kierownik komérki audytu wewnetrznego podlega bezposrednio Prezydentowi Miasta,
ktory zapewnia merytoryczng i organizacyjng odrebnos¢ wykonywania przez niego zadan
okreslonych w przepisach prawa.

3. Audytorzy zatrudnieni w komorce audytu wewnetrznego podlegajg bezposrednio
kierownikowi komorki audytu wewnetrznego.



4. Kierownik komérki audytu wewnetrznego reprezentuje komorke audytu wewnetrznego
zaréwno wobec pracownikow Urzedu Miasta, jak i os6b nie bedgcych pracownikami Urzedu.

5. Kierownik komérki audytu wewnetrznego jest odpowiedzialny za:

- rzetelne i profesjonalne wykonywanie zadan audytowych przewidzianych w planie audytu,
jak réwniez zadan pozaplanowych,

- efektywne zarzadzanie dziatalnoscig komérki audytu wewnetrznego zgodnie ze
~Standardami audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych” i uznang
praktyka,

- zapewnienie, ze komérka audytu wewnetrznego nie ponosi bezposredniej
odpowiedzialnosci za dziatania podlegajgce audytowi ani ich nie nadzoruje,

- opracowanie, na podstawie wynikéw analizy ryzyka, dtugoterminowego (strategicznego) i
rocznego planu audytu,

- opracowanie i doskonalenie procedur audytu wewnetrznego oraz monitorowanie ich
skutecznosci,

- za jakos¢ prac i rozwoj indywidualny audytorow wewnetrznych.

6. Kierownik komérki audytu wewnetrznego jest niezalezny w zakresie planowania pracy
komorki, przeprowadzania audytu wewnetrznego i sktadania sprawozdan.

7. Szczegbtowg metodyke pracy audytoréw wewnetrznych okresla Ksiega procedur audytu
wewnetrznego.
§4

Prawa i obowiazki audytoréw wewnetrznych

1. Audytorzy wewnetrzni postepujg zgodnie ze ,Standardami audytu wewnetrznego w
jednostkach sektora finanséw publicznych” oraz ,Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w
jednostkach sektora finanséw publicznych” okreslonymi przez Ministra Finanséw.

2. Audytorzy wewnetrzni sg uprawnieni do przeprowadzania audytu wewnetrznego we
wszystkich obszarach dziatalnosci jednostki.

3. Audytorzy wewnetrzni majg zagwarantowane prawo wstepu do pomieszczeh jednostki
oraz wgladu do wszelkich dokumentow, informacji i danych oraz do innych materiatow
zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach
danych, a takze sporzadzania kopii, odpisow, wyciggow, zestawien lub wydrukéw
potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego z zachowaniem przepiséw o
tajemnicy ustawowo chronionej.

4. Audytorzy wewnetrzni majg prawo uzyskiwac od pracownikow jednostki informacje oraz
wyjasnienia, jak réwniez sporzgdzone i potwierdzone przez nich kopie, odpisy, wyciagi i
zestawienia, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;j.

5. Audytorzy wewnetrzni mogg z wiasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majgce na celu
usprawnienie funkcjonowania jednostki.

6. Audytorzy wewnetrzni nie sg odpowiedzialni za procesy zarzgdzania ryzykiem i procesy
kontroli zarzagdczej w jednostce, ale poprzez swoje ustalenia i zalecenia poczynione w
wyniku
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przeprowadzenia audytu wewnetrznego, wspomagajg kierownika jednostki we wtasciwe;j
realizacji tych procesow.

7. Audytorzy wewnetrzni nie sg odpowiedzialni za wykrywanie przestepstw, ale powinni
posiadac wiedze pozwalajgcg im zidentyfikowaé znamiona przestepstwa.

8. Audytorzy wewnetrzni nie moga przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w
zakres zarzgdzania jednostka.

9. Do przeprowadzania audytu wewnetrznego uprawnia imienne upowaznienie wystawione
przez Prezydenta Miasta.

10. W przypadkach wymagajgcych specjalnych kwalifikacji audytor wewnetrzny moze w
uzgodnieniu z Prezydentem Miasta powotac eksperta (zewnetrznego, wewnetrznego) do
udziatu w zadaniu audytowym.

11. Audytorzy wewnetrzni w zakresie wykonywania swoich zadan wspotpracujg z audytorami
i kontrolerami zewnetrznymi.

12. Audytorzy wewnetrzni majg obowigzek poszerzac¢ swojg wiedze, umiejetnosci i inne
kompetencije poprzez ciggly rozwéj zawodowy. Prezydent Miasta zapewnia, w miare
mozliwosci finansowych, odpowiednie $rodki na ten cel.

§5

Sprawozdawczos¢

1. Kierownik komorki audytu wewnetrznego, w terminie do konca stycznia kazdego roku,
przedstawia Prezydentowi Miasta sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

2. Audytorzy wewnetrzni sporzadzajg pisemne sprawozdania z przeprowadzania audytu
wewnetrznego, zwane dalej sprawozdaniem, w ktérym przedstawiajg w sposdb jasny,
rzetelny i zwiezty wyniki audytu wewnetrznego.

3. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytorzy wewnetrzni dostrzegg znamiona
czyndw, ktore wedtug ich oceny kwalifikujg sie do wszczecia postepowania w zakresie
dyscypliny finanséw publicznych, postepowania karnego lub postepowania w sprawie o
przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wowczas majg obowigzek o tym fakcie
zawiadomi¢ kierownika jednostki.

§6

Koordynacja audytu wewnetrznego w Miescie Ptocku

1. Dziatalno$¢ audytu wewnetrznego w Miescie Ptocku koordynuje kierownik komérki audytu
wewnetrznego Urzedu Miasta.

2. Kierownik komérki audytu wewnetrznego Urzedu wspomaga Prezydenta w wykonywaniu
zadan zwigzanych z audytem wewnetrznym w jednostkach organizacyjnych Miasta poprzez:
1) monitorowanie przeprowadzanych w jednostkach zadan zapewniajgcych, celem oceny
realizacji zadan i osiggania celow jednostki,
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2) przedstawianie Prezydentowi propozycji zadan zleconych do wykonania audytorom
wewnetrznym w jednostkach.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych Miasta zobowigzani sg do przekazywania
kierownikowi komorki audytu wewnetrznego Urzedu Miasta:

1) planéw rocznych audytu,

2) sprawozdan z wykonania planu audytu za rok poprzedni,

3) informacji na temat przeprowadzonego zadania zapewniajgcego.

4. Dokumenty, o ktorych mowa w ust.3 pkt 1) i 2) przekazywane sg do komérki audytu
wewnetrznego Urzedu Miasta nie pozniej niz do 15 dnia miesigca po terminie sporzgdzenia
planu i sprawozdania. Pozostate dokumenty przekazywane sg na pisemny wniosek
kierownika komorki audytu wewnetrznego Urzedu Miasta.

5. Prezydent moze zlecic¢ kierownikowi jednostki organizacyjnej Miasta przeprowadzenie
zadania audytowego poza rocznym planem audytu. Zadanie przeprowadza audytor
wewnetrzny zatrudniony w tej jednostce.

§7

Relacje z instytucjami kontrolnymi

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, kierownik komérki audytu
wewnetrznego bierze pod uwage plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajgcych,
wykonywanych przez zewnetrzne instytucje kontrolne oraz komorki organizacyjne Urzedu
realizujgce wewnetrzng i zewnetrzng kontrole instytucjonalna, w celu unikniecia
niepotrzebnego naktadania sie kontroli i audytu.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka i planowaniu zadan audytowych, kierownik komorki
audytu wewnetrznego uwzglednia wyniki kontroli i sprawdzen dokonanych przez zewnetrzne
instytucje kontrolne oraz komérki organizacyjne Urzedu Miasta realizujgce wewnetrzng i
zewnetrzng kontrole instytucjonalng.

3. Wyniki zadan audytowych mogg by¢ udostepnione zewnetrznym instytucjom kontrolnym
do tego upowaznionym, za posrednictwem Prezydenta Miasta.

4. Wyniki czynnosci doradczych mogg by¢ udostepnione, w zakresie uzgodnionym i
zaakceptowanym przez Prezydenta, na podstawie wniosku ztozonego kierownikowi komorki
audytu wewnetrznego.



