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RADY MIASTA PLOCKA
Z dnia e 2024 6,

w sprawie podniesienia wysokos$ci wynagrodzenia przyslugujacego rodzinom zast¢pczym zawodowym (w
tym rodzinom zastepczym zawodowym specjalistycznym oraz rodzinom zastgpczym zawodowym
pelnigcym funkeje pogotowia rodzinnego), prowadzacym rodzinne domy dziecka oraz za sprawowanie
funkcji rodziny pomocowej.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt3a iart. 12 pkt 11, wzwigzku zart. 91iart. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z2024r. poz. 107), art. 85 ust. 1 iust. 2 oraz
art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 177) uchwala sig¢ co nastgpuje:

§ 1. Podnosi sic wysoko§¢ miesiecznego wynagrodzenia przystugujacego rodzinom  zastgpczym
zawodowym, rodzinom zastgpczym zawodowym specjalistycznym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka,
o ktérym mowa w art. 85 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej, do kwoty nie nizszej
niz 5 500,00 zt (stownie: pie¢ tysigcy piecset ztotych) brutto.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, podnosi si¢ dodatkowo w nastgpujacy sposob:

1) jezeli w rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinnym domu dziecka przebywaé bedzie wigcej niz troje
dzieci lub os6b, o ktérych mowa w art. 37 ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpcze,
wynagrodzenie bedzie si¢ zwigksza¢ o 300,00 zt (stownie: trzysta ztotych) brutto na kazde kolejno przyjete
dziecko do rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka, proporcjonalnie do liczby dni
pobytu tego dziecka w danym miesigcu kalendarzowym;

2) jezeli w rodzinie zastepczej zawodowej specjalistycznej przebywaé bedzie wigeej niz jedno dziecko lub
osoba, o ktérej mowa w art. 37 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wynagrodzenie
bedzie si¢ zwigksza¢ 0 300,00 zt (stownie: trzysta ziotych) brutto na kazde kolejno przyjete dziecko do
rodziny zastepczej zawodowej specjalistycznej, proporcjonalnie do liczby dni pobytu tego dziecka
w danym miesigcu kalendarzowym.

§ 3. 1. Wysokoé¢ miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 85 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny isystemie pieczy zastgpczej, dla rodziny zastgpczej zawodowej petnigcej funkcj¢ pogotowia
rodzinnego podnosi si¢ do kwoty nie nizszej niz 4 950,00 zt (stownie: cztery tysigce dziewieéset piecdziesiat
zlotych) brutto.

2. Rodzinie zastepczej zawodowej pehiacej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje miesigczne
wynagrodzenie nie nizsze niz 124% kwoty, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

§ 4. Wynagrodzenie za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej ustala si¢ w nastepujacy sposob:

1) rodzina zastepcza zawodowa, rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna oraz prowadzacy rodzinny dom
dziecka otrzymuja nie mniej niz 20% wynagrodzenia, oktérym mowa w§ 1 niniejszej uchwaty,
proporcjonalnie do liczby dni pobytu dziecka w danym miesigcu kalendarzowym;

2) rodzina zastepcza zawodowa penigca funkcj¢ pogotowia rodzinnego otrzymuje nie mniej niz 20%
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 3 niniejszej uchwaty, proporcjonalnie do liczby dni pobytu dziecka
w danym miesigcu kalendarzowym;

3) rodzina zastgpcza niezawodowa oraz matzonkowie lub osoba, o ktérych mowa w art. 74 ust. 1 pkt 2 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, otrzymujg nie mniej niz 20% wynagrodzenia, o ktérym
mowa w § 1 niniejszej uchwaly, proporcjonalnie do liczby dni pobytu tego dziecka w danym miesigcu
kalendarzowym.
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§ 5. Traci moc Uchwala Nr891/L1/2023 Rady Miasta Plocka zdnia 23 lutego 2023 roku w sprawie
podniesienia wysokoéci wynagrodzenia przystugujacego rodzinom zastgpczym zawodowym, rodzinom
zastgpczym zawodowym specjalistycznym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Plocka.

§ 7. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca obowiazujgca od 01 czerwca 2024 roku.

Przewodniczacy
Rady Miasta Plocka
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UZASADNIENIE

Jednym z zadan wiasnych powiatu okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej jest tworzenie warunkéw do tworzenia i dziatania rodzin zastgpczych
oraz rodzinnych doméw dziecka. Obecnie na zlecenie Gminy-Miasto Plock prowadzonych jest osiem
rodzinnych doméw dziecka, trzy rodziny zastepcze zawodowe, jedna rodzina zastgpcza zawodowa
specjalistyczna oraz dwie rodziny zastgpcze zawodowe pelnigce funkcjg pogotowia rodzinnego.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (zwana dalej ustawa)
wart. 85 ust. 1 ustala minimalne miesiecczne wynagrodzenie dla rodzin zastgpczych zawodowych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka. Zgodnie z brzmieniem art. 85 ust. 1 obowigzujacym od 1 lutego
2023 roku jest ono okreslone w wysokosci nie nizszej niz kwota 4 100 zI miesigcznie. Natomiast art. 85
ust. 2 ustawy okre$la wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych
peiacych funkcje pogotowia rodzinnego na nie mniej niz 124% kwoty, o ktérej mowa w art. 85 ust. 1
(4 100,00 zt x 124%, tj. 5 084,00 z1).

W mysl art. 69 ust. 1 ustawy rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom
dziecka przystuguje prawo do czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku
z wypoczynkiem, w wymiarze 30 dni kalendarzowych w okresie 12 miesigcy. Woéwczas dzieci z tych
rodzin trafiajag pod opieke rodzin pomocowych. Rodzinami pomocowymi ustanawiane sa przewaznie
istniejace juz rodziny zastepcze zawodowe oraz rodzinne domy dziecka, zgodnie z art. 74 ustawy
moga nimi by¢ réwniez rodziny zastepcze niezawodowe oraz matzonkowie lub osoba niepozostajgca
w zwigzku malzenskim przeszkoleni do pehienia funkeji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub rodziny przysposabiajacej. Wynagrodzenie za czas sprawowania funkcji rodziny
pomocowej okresla art. 85 ust. 6 i ust. 7 ustawy i zostato ustalone w wysokosci nie nizszej niz 20%
kwoty, o ktorej mowa w art. 85 ust. 1.

Zgodnie z art. 91 ustawy, rada powiatu moze w drodze uchwaly podnies¢ kwoty minimalnego
wynagrodzenia przystugujacego rodzinom zastgpczym zawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka powyzej okreslonej przez ustawodawcg wysokosci. Korzystajac z powyzszej
kompetencji, Rada Miasta Plocka, uchwalg nr 891/LI/2023 z dnia 23 lutego 2023 roku w sprawie
podniesienia wysokosci wynagrodzenia przystugujgcego rodzinom zastgpczym zawodowym, rodzinom
zastgpczym zawodowym specjalistycznym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka, podniosta
wysoko$é minimalnego wynagrodzenia dla w/w rodzin do kwoty nie nizszej niz 4 650 zt brutto
miesi¢cznie oraz wprowadzila dodatkowe zwigkszenie wynagrodzenia o 300 zt brutto na kazde
kolejne dziecko przyjete ponad okreslona liczbg dzieci, odpowiednio: w przypadku rodziny zastgpczej
zawodowej i rodzinnego domu dziecka powyzej trojga dzieci, a w przypadku rodziny zastgpczej
zawodowej specjalistycznej powyzej jednego dziecka.

W mysl art. 86 ust. 2 ustawy kwoty wynagrodzen dla rodzin zastgpczych zawodowych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz za sprawowanie funkcji rodziny pomocowej podlegaja waloryzacji
wskaznikiem cen towaréw i ustug konsumpcyjnych oglaszanym przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego, od dnia 1 czerwca roku kalendarzowego nastgpujacego po roku kalendarzowym, w ktorym
wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w okresie od roku kalendarzowego, w ktérym byla
przeprowadzona ostatnio waloryzacja, przekroczyl 105%. Z Komunikatu Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego z dnia 15 stycznia 2024 roku (M. P. z 2024 r. poz. 22) w sprawie Sredniorocznego
wskaznika cen towardw i ustug konsumpeyjnych w 2023 roku wynika, ze ww. wskaznik wyniost 111,4 %.
Stad w Obwieszczeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 marca 2024 voku w sprawie
wysoko$ci kwot $wiadczer przystugujgcych rodzinie zastgpczej i prowadzqcemu rodzinny dom dziecka,
wysokosci pomocy dla osoby usamodzielnianej oraz wysokosci kwot okreslonych w umowach (M. P .
7 2024 r. poz. 230) ustalono, ze od 1 czerwca 2024 roku wysoko$¢ kwot okreslonych w umowach
o pelnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, umowach z prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz
z rodzing pomocowa podlega waloryzacji o nie mniej niz 11,4 %.

Z uwagi na powyzsze proponuje si¢ ustalenie wynagrodzenia przystugujacego osobom stanowigcym
rodziny zastepcze zawodowe, prowadzacym rodzinne domy dziecka oraz rodzinom pomocowym w sposéb
okreslony w przedtozonym projekcie uchwaty.



Niewatpliwym jest, ze pehienie funkgji rodzica zastgpczego nie jest tatwe, bowiem podejmujac si¢ tej
funkcji rodzic zastgpczy przyjmuje na siebie cigzar catodobowej odpowiedzialnoéci za opieke
i wychowanie powierzonych dzieci. Z uwagi na to, Ze co do zasady, rodziny zastepcze zawodowe oraz
prowadzacy rodzinne domy dziecka petnia opieke nad dzieémi w systemie calodobowym, nie moga
podejmowaé dodatkowego zatrudnienia. Codzienne przebywanie z dzieémi, troska o nie, a takze ogrom
spraw do zatatwienia wymaga od rodzicow zastepczych sily, determinacji i nieustajacej motywacji.
Biorac pod uwage wymagania stawiane rodzinom zastgpczym zawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka, predyspozycje osobowosciowe, doswiadczenie, naktad pracy oraz zaangazowanie
w opieke i wychowanie dzieci uzasadnione jest podniesienie ustalonej w ustawie kwoty minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia.

Zwiekszenie wynagrodzenia rodzinom zastgpczym zawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka stanie sie zapewne waznym dodatkowym czynnikiem motywujacym do podjecia decyzji, co do
pelnienia tak istotnej roli spolecznej. Odpowiednia gratyfikacja finansowa stanowi bowiem nie tylko wyraz
docenienia za ciezka i odpowiedzialng pracg istniejacych rodzin, ale moze staé sie tez zacheta dla
potencjalnych kandydatéw do petnienia funkcji rodzica zastgpezego.
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