PREZYDENT MIASTA PLOCKA

Zarzadzenie Nr 167/2024
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 10 lipca 2024 roku

w sprawie: realizacji oraz monitorowania, oceny i aktualizacji ,Strategii
Zrownowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2030 roku”.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 609, 721), § 2
Uchwaty Nr 810/XLIX/18 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 czerwca 2018 roku w
sprawie przyjecia ,Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2030
roku” oraz § 3 ust. 1 i 2 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 120/2024 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 1
lipca 2024 roku zarzadzam, co nastepuje:

g1

Zobowigzuje komorki organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka oraz miejskie jednostki
organizacyjne do realizacji celéw i opracowania dokumentéw programowych
(programow, planow, polityk) realizujacych ,Strategie Zréwnowazonego Rozwoju
Miasta Ptocka do 2030 roku” (zwang dalej ,Strategiq), przyjeta Uchwatg Nr
810/XLIX/18 Rady Miasta Ptocka z 28 czerwca 2018 roku w sprawie przyjecia
,Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Plocka do 2030 roku” (zwang dalej
LUchwatg”).

§2

Monitoring Strategii prowadzony jest w celu okreslenia skutecznosci realizacji
celow rozwoju w niej zawartych. System zarzadzania Strategiq zostat
zdefiniowany w Uchwale Nr 810/XLIX/18 Rady Miasta Ptocka z 28 czerwca 2018
roku oraz Zataczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia i okresla jednostki
organizacyjne Urzedu Miasta odpowiedzialne za przekazanie informacji do
sprawozdania z realizacji celdw strategicznych. Monitoring Strategii prowadzony
jest w szczegdlnosci jako biezacy, roczny oraz okresowy.

§3

1. Strategia jest nadrzednym dokumentem programowym polityki miasta Ptocka.



2. Kazdy dokument programowy w trybie projektu musi odwotywaé sie do
Strategii Rozwoju Miasta Plocka, a takze zostal przekazany do Wydziatu
Strategii, Architektury i Urbanistyki przed jego przekazaniem na Kolegium
Prezydenckie.

3. Termin przekazania do Wydziatu Strategii, Architektury i Urbanistyki powinien
umozliwi¢ zapoznanie sie z dokumentem i nie by¢ krétszy niz 7 dni roboczych
przed terminem przekazania na Kolegium Prezydenckie.

§ 4

Monitoring biezacy zostaje okreslony jako ciggty proces nadzoru nad realizacjq
zatozonych celéw Strategii, w tym w szczegdlnosci zachowania aktualnosci
dokumentéw stanowigcych rozwiniecie Strategii, a takze reagowanie na
zagrozenia majgce wpltyw na poziom realizacji zatozonych celéw, uwarunkowania
zewnetrzne zwigzane z dziatalnoscig podejmowang przez sektor publiczny, sektor
prywatny i sektor pozarzadowy, regulacji prawnych zwigzanych z dziatalnoscig
samorzadu.

§5
Monitoring roczny zostaje okreslony jako narzedzie zarzadcze, w ramach ktérego
zostaje opracowany raport z realizacji Strategii dla Prezydenta Miasta Ptocka.
Raport zawiera w szczegodlnosci wskazniki podstawowe zdefiniowane na str. 40
Uchwaty, a takze wskazniki dodatkowe zdefiniowane w toku opracowania
monitoringu. Wyniki monitoringu rocznego przedstawiane bedgq do dnia 5
pazdziernika kazdego roku.

§6
Monitoring okresowy w cyklu dwuletnim zostaje okreslony jako podsumowanie
prac nad wdrazaniem Strategii zakonczony sporzadzeniem sprawozdania dla
Rady Miasta Ptocka. Monitoring okresowy przygotowywany jest i przekazywany
Radzie Miasta Plocka na sesje w miesigcu pazdzierniku.
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1. Zobowigzuje komorki organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka do monitoringu
Strategii. Komoérki organizacyjne zobligowane sg do terminowego
sporzadzania informacji z realizacji celow Strategii zgodnie z Kartg
realizacji Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Plocka, bedacq
Zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia. Przygotowana informacja
zawiera w szczegdllnosci dane w zakresie wskaznikow podstawowych
realizacji Strategii, wskaznikdw uzupetniajacych zaproponowanych do
cyklicznego przygotowywania oraz opis realizacji celéw strategicznych.

2. Informacja do sprawozdania z realizacji Strategii dla danego celu
strategicznego przygotowywana jest przez komodrke organizacyjng
wskazang w Zataczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia jako wiodaca.
W celu petnego przedstawienia realizacji celu strategicznego wiodaca
komodrka organizacyjna pozyskuje niezbedne informacje od komodrek
organizacyjnych wskazanych jako wspdtpracujace w osiggnieciu celu.
Jezeli cel strategiczny byt realizowany réwniez przez inne komorki badz
jednostki organizacyjne, wiodaca moze zwréci¢ sie do nich o przekazanie
niezbednych informacji.



3. Komorki organizacyjne wskazane jako wiodace w Zataczniku Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia przekazuja przygotowang informacje
zaakceptowang przez odpowiednio Zastepcow Prezydenta, Sekretarza lub
Skarbnika w wersji pisemnej i elektronicznej do Referatu Strategii i
Planowania w Wydziale Strategii, Architektury i Urbanistyki w terminie do
5 wrzesnia kazdego roku.

§ 8
1. Monitoring Strategii moze zosta¢ uzupetniony o przeprowadzone
konsultacje spoteczne lub opinie eksperckie. Przygotowanie niezbednych
materiatow w tym zakresie powierza sie Wydziatowi Strategii, Architektury
i Urbanistyki.

2. W przypadku zdiagnozowania szans lub zagrozen dla wdrazania Strategii
mogq zosta¢ powotane na mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta Ptocka
zespoty zadaniowe, ktérych wyniki pracy bedq przedstawiane Prezydentowi
Miasta Ptocka.

§9
Podstawa zainicjowania aktualizacji Strategii sg wyniki prowadzonego
monitoringu.

§ 10
Koordynacje i biezacq kontrole wdrazania i monitoringu Strategii sprawuje
Referat Strategii i Planowania w Wydziale Strategii, Architektury i Urbanistyki.

§11
Traci moc Zarzadzenie Nr 3416/2022 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 21 czerwca
2022 roku.

§12
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka ds.
Rozwoju i Inwestycji.

§ 13
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Prezydent Miasta Ptocka

/-/ Andrzej NowakowskKi



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 167/2024 Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia 10 lipca 2024 roku

Monitoring za rok ............

Karta realizacji
Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Ptocka

1. Informacja o opracowaniu wyznaczonych w Strategii programow.
Krotki opis prac i informacja o terminie opracowania programu lub terminarz
prac nad opracowaniem programu, informacja, na jaki okres zostat program
opracowany, termin lub planowany termin przygotowania sprawozdania z
realizacji programu. (Lista dokumentéw o znaczeniu strategicznym - plandw i
programow - znajduje sie w Uchwale Nr 810/XLIX/2018 Rady Miasta Ptocka z
dnia 28 czerwca 2018 roku - str. 53-54 + nowe programy).

2. Informacja o opracowaniu wyznaczonych w Strategii polityk. Krotki
opis prac, informacja o terminie opracowania polityki lub terminarz prac nad
opracowaniem polityki, informacja, na jaki okres zostata polityka zaplanowana.
(Lista dokumentéw o znaczeniu strategicznym - polityk branzowych - znajduje
sie w Uchwale Nr 810/XLIX/2018 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 czerwca 2018
roku — str. 53).




3. Informacja o realizacji celow strategicznych i gtownych zadan
wyznaczonych w Strategii. Krotka informacja o dziataniach przyczyniajacych
sie do realizacji zapisanych w Strategii celdw, podejmowanych w roku,
ktérego monitoring dotyczy. Zadania zapisane w Budzecie Miasta Ptocka, ktére
sktadajq sie na realizowane przez Wydziat programy i cele zapisane w Strategii.
(Drzewo celéw strategicznych znajduje sie w Uchwale Nr 810/XLIX/2018 Rady
Miasta Plocka z dnia 28 czerwca 2018 roku - str. 25, a gtdwne zadania do
poszczegdlnych celdw strategicznych - znajdujg sie w Uchwale Nr
810/XLIX/2018 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 czerwca 2018 roku - str. 26-30).

4. Informacja o wskaznikach monitorowania Strategii. Informacja o
wysokosci wskaznikdw wyznaczonych do monitorowania Strategii (patrz
Uchwata Nr 810/XLIX/2018 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 czerwca 2018 roku -
str. 40 i Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia) za rok, dla ktérego
prowadzony jest monitoring, przygotowywana zgodnie z przyporzadkowaniem
celow i wskaznikéw przypisanych w Zataczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia
do poszczegdlnych Wydziatdw. W informacji tej powinny by¢ dane o: celu,
jednostce wiodgcej, jednostkach wspdtpracujgcych, wysokosci wskaznika (za
rok monitorowany), mierze wskaznika i zrédle danych.




Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 167/2024 Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia 10 lipca 2024 roku

Wskazniki podstawowe opisujace realizacje celéw strategicznych i jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
przekazanie informacji do sprawozdania z realizacji ,,Strategii Zrbwnowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do

2030 roku”

Kierunki/Cele
strategiczne

Zadania gtéwne

Wskazniki podstawowe i

gtébwne*

Pozadany
kierunek
zmian wsk.

Jednostki organizacyjne Urzedu Miasta
przygotowujace sprawozdanie **

1. ZDROWE
SPOLECZENSTWO

liczba uczniow
oddziatow
sportowych w
ptockich szkotach

wzrost

liczba obiektow
przeznaczonych do
uprawiania sportu
wyczynowego i
amatorskiego

wzrost

liczba przekroczen
stezen
$redniodobowych
substancji pytu PM10
i PM2,5 w danym
roku oraz liczba
przekroczen stezen
1-godzinnych i 24-
godzinnych SO,
(liczba zdarzen)

1. 1. Poprawa stanu
zdrowia mieszkancéw
i jakosci opieki
zdrowotnej

B 1.1.1. Modernizacja i
podniesienie jakosci dziatania
ptockich szpitali i placowek
medycznych

B 1.1.2. Inicjowanie i prowadzenie
programow zdrowotnych, w

liczba mieszkancow
na 1 przychodnie
POZ (wskaznik na
lekarza)

spadek

czas oczekiwania na
wybrane ustugi

spadek

Wydziat Zdrowia i Spraw
Spotecznych, Ptocki Zaktad Opieki
Zdrowotnej Sp. z 0. o.




Pozadany

Kierunki/Cele ) . Wskazniki podstawowe i ) Jednostki organizacyjne Urzedu Miasta
; Zadania gtowne . « kierunek : ek
strategiczne gtowne - przygotowujace sprawozdanie
zmian wsk.
tym e-ustugi medyczne wykonane porady wzrost
1.1.3. Promocja profilaktyki specjalistyczne wg
zdrowotnej i rozwéj edukacji podstawowych
prozdrowotnej, w tym specjalnosci w Ptocku
dotyczacej zdrowia psychicznego ~ na 1000
1.1.4. Lobbowanie wéréd wiadz mieszkancow
centralnych i regionalnych na liczba porad ogdétem wzrost
rzecz poszerzenia bazy opieki w placowkach
zdrowotnej w kierunku leczenia podstawowej opieki
choréb wynikajacych ze zdrowotnej
specyfiki m'aSté liczba beneficjentow | wzrost
1.1.5. Tv_vo,rzenle_zachet dlg programoéw
pracownikow stuzby zdrowia do zdrowotnych UMP
podjecia pracy w ptockich ek
placéwkach stuzby zdrowia ekarze wg wzrost
1.1.6. Uzupetienie ofert podstawowego
L.9- UzUp - Y miejsca pracy na 10
medycznej w zakresie .
X o tys. osob
brakujgcych specjalizacji : ——
1.1.7. Stworzenie mapy potrzeb [ Pielegniarki wg wzrost
zdrowotnych miasta Ptocka podstawowego
miejsca pracy na 10
tys. osob
1. 2. Rozwdj 1.2.1. Upowszechnienie ¢wiczacy ogétem w wzrost Wydziat Promocji i Sportu, Wydziat
$wiadomosci aktywnosci sportowej wsrod klubach sportowych Edukacji, Wydziat Zdrowia i Spraw
prozdrowotnej i wszystkich grup wiekowych - ., Spotecznych, Wydziat Kultury i Wspierania
upowszechnianie mieszkancow Ilzzdbg r,cznlow wzrost Inicjatyw Spotecznych, Wista Ptock S. A.,
zdrowego stylu zycia 1.2.2. Utworzenie oddziatléw :poftlng::h W SPR Wista Plock S. A.
sportowych w ptockich ptockich szkotach
szkotach podstawowych oraz
liczba lokalnych wzrost

ponadpodstawowych
1.2.3. Udostepnianie przez

wydarzen
sportowych

2218




Pozadany

Kierunki/Cele dania até Wskazniki podstawowe i Ki K Jednostki organizacyjne Urzedu Miasta
strategiczne Zadania gtowne gtowne* ierune przygotowujgce sprawozdanie **
zmian wsk.
ptockie kluby sportowe B liczba oséb wzrost
zroznicowanej oferty uczestniczacych w
dostosowanej do réznych grup wydarzeniach
wiekowych sportowych
B 1.2.4. Organizacja i promocja
wydarzen sportowych
1. 3. Rozwéj bazy m 1.3.1. Budowa i modernizacja |[m liczba obiektow wzrost Wydziat Promocji i Sportu, Wydziat
sportowej dla infrastruktury pitkarskiej przeznaczonych do Inwestycji i Remontéw, Wydziat Strategii,
rekreacji i sportu m 1.3.2. Budowa i modernizacja uprawiania sportu Architektury i Urbanistyki, Wydziat
wyczynowego obiektéw dedykowanych wyczynowedo i Nadzoru Wtascicielskiego, Miejski Osrodek
sportom plywackim amatorskiego Sportu i ngreacji Sp. z 0. 0., Miejski
m 1.3.3. Rozwéj infrastruktury ijm dtugo$¢ drég dla wzrost Zarzad Drog
bazy sprzetowo-lokalowej rowerowych
dedykowanej innym
dyscyplinom sportu, w tym dla
sportéw motorowych
m 1.3.4. Rozbudowa systemu
drég rowerowych
1. 4. Poprawa jakosci m 1.4.1. Realizacja zadan B wskazniki w zakresie | minimalne Wydziat Ksztaltowania Srodowiska,
powietrza w miescie okreslonych w programach jakosci srodowiska Wydziat Strategii, Architektury i
poprzez ograniczenie ochrony s$rodowiska i gospodarki publikowane w Urbanistyki, Wydziat Transportu
emisji zanieczyszczen niskoemisyjnej Programie Ochrony Publicznego i Inzynierii Ruchu Drogowego,
m 1.4.2. Wspdipraca miasta z Srodowiska - Wydziat Edukacji, Straz Miejska,
mieszkancami oraz podmiotami Monitoring co 2 lata Komunikacja Miejska - Ptock Sp. z o. o.
gospodarczymi w zakresie np. pyt ogotem
ograniczenia emisji (Mg/rok), emisja SO.
zanieczyszczen oraz poprawy (mg/rok), emisja NO;
jakosci powietrza, wéd i gleb w 9mg/rok), wskaznik
Plocku emisji SO,
m 1.4.3. Edukowanie mieszkancéw| (mg/m/rok),
w zakresie dbatoéci o jako$é wskaznik emisji NO2
(kg/m/rok)
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Pozadany

Kierunki/Cele ) . Wskazniki podstawowe i ) Jednostki organizacyjne Urzedu Miasta
; Zadania gtowne . « kierunek : ek
strategiczne gtowne - przygotowujace sprawozdanie
zmian wsk.

powietrza w miescie oraz w B wskazniki minimalne

zakresie ekologii i ochrony monitorowane przez

srodowiska stacje pomiarowe w

1.4.4. Wprowadzenie efektywnej|  Ptocku

organizacji ruchu pojazdéw na |m jlo$¢ beneficjentéw | wzrost

terenie miasta wraz z programow

intensyfikacjg dziatan na rzecz edukacyjnych

komunikacji zbiorowej, pieszej i skierowanych do

rowerowej mieszkancow

1.4.5. Za.cho_wywanlfa ! B iloS¢ stacji wzrost

uwzglednianie w polityce monitoringu

przestrzennej korytarzy powietrza

powietrznych stanowigcych
wolne pasy przestrzeni i zieleni
w miescie Ptocku w kontekscie
stworzenia spdjnego systemu
zieleni miejskiej.

1.4.6. Tworzenie preferencji dla
budownictwa
zeroemisyjnego

1.4.7. Wprowadzenie eko-stref
w $rodmiejskich obszarach
1.4.8. Stworzenie miejskiego
systemu stacji pomiarowych
mierzacych stan
zanieczyszczenia powietrza

4z18




Kierunki/Cele
strategiczne

Zadania gtéwne

Wskazniki podstawowe i

Pozadany

Jednostki organizacyjne Urzedu Miasta
przygotowujace sprawozdanie **

2. DYNAMICZNY
HUB INNOWACII I
TECHNOLOGII

2. 1. Innowacyjna
edukacja

m 2.1.1. Rozw0j programowy oraz
infrastrukturalny szkolnictwa

zawodowego

2.1.2. Promocja i system zachet
w celu zwiekszenia liczby
uczniéw wybierajacych szkoty

ksztatcgce zawodowo

2.1.3. Utworzenie systemu

wspotpracy placowek

edukacyjnych z ptockimi firmami

) « kierunek
gtowne )
zmian wsk.
liczba bezrobotnych spadek
absolwentéw szkot
technikow i szkot
zawodowych
liczba firm wzrost
prowadzacych
dziatalno$¢ w Plocku
liczba oferowanych wzrost
przez miasto e-ustug
liczba klas wzrost
patronackich w
ptockich szkotach
Srednich,
liczba oséb, ktore wzrost
braty udziat w
szkoleniach,
liczba laureatéw wzrost

olimpiad
przedmiotowych,

Wydziat Edukacji, Zespdt Obstugi
Inwestora, Wydziat Inwestycji i
Remontéw, Wydziat Zdrowia i Spraw
Spotecznych, Wydziat Kultury i Wspierania
Inicjatyw Spotecznych, Wydziat Strategii,
Architektury i Urbanistyki, Zarzad
Jednostek Oswiatowych, Miejski Urzad
Pracy, Miejski Ogrod Zoologiczny Sp. z o.
0.
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Pozadany

Kierunki/Cele ) . Wskazniki podstawowe i ) Jednostki organizacyjne Urzedu Miasta
; Zadania gtowne . « kierunek : ek
strategiczne gtowne - przygotowujace sprawozdanie
zmian wsk.
i przedsiebiorcami przy wsparciu/®m Udziat uczniow klas wzrost

miasta

2.1.4. Utatwienie rozwoju
zawodowego poprzez oferte
ksztatcenia i szkolen dla
dorostych

2.1.5. Promowanie i nauczanie
przedsiebiorczosci w szkotach

2.1.6. Tworzenie mechanizmoéw
wspoffinansowania
przekwalifikowania zawodowego

2.1.7. Dopasowanie
doskonalenia zawodowego
nauczycieli ptockich szkét do
wspotczesnych wyzwan w
szczegodlnosci technologicznych i
spotecznych

2.1.8. Rozwdj potencjatu
przysztych kadr dla firm
lokalnych poprzez kierunki
dedykowane w szkotach
branzowych i technikach

2.1.9. Rozwijanie pasji i
zainteresowan dzieci i mtodziezy
poprzez innowacyjne zajecia
edukacyjne

2.1.10. Promocja, system
dziatan i zachet w celu
uzyskania lepszych efektéw
nauczania w szkotach
przedmiotéw Scistych (m.in.
matematyka, chemia)

pierwszych
technikow w liczbie
uczniéw klas
pierwszych szkot
ponadpodstawowych
dla miodziezy (bez
policealnych) ogétem

6218




Pozadany

Kierunki/Cele ) . Wskazniki podstawowe i ) Jednostki organizacyjne Urzedu Miasta
; Zadania gtowne . « kierunek : ek
strategiczne gtowne Ll ek, przygotowujace sprawozdanie

2. 2. Wzmocnienie 2.2.1. Profilowanie specjalizacji [ liczba mieszkancéw wzrost Wydziat Edukacji, Zespdt Obstugi
pozycji i znaczenia ptockich uczelni Ptocka studiujgca w Inwestora, Wydziat Inwestycji i
gospodarczego 2.2.2. Rozwoj kierunkéw na Ptocku do liczby Remontdow, Wydziat Strategii, Architektury
szkolnictwa wyzszego ptockich uczelniach studentow, i Urbanistyki, Miejski Urzad Pracy

dostosowanych do potrzeb B Liczba studentéow w | wzrost

lokalnego rynku pracy Ptocku,

2'2_'3' Rozwoj szko_lnlctwa . Liczba pracownikow wzrost

Wyzszego poprzez integracje uczelni wyzszych z

uczelni wyzszycl:x w Pltocku oraz tytutem profesora i

budowanie wspdipracy z doktora do liczby

ptockimi firmami studentéw

2.2.4. Stworzenie mechanizméw : —

wsparcia dla uzdolnionych Liczba kierunkow wzrost

ptockich studentéw oraz magisterskich

absolwentdéw w poszukiwaniu

atrakcyjnej pracy w Ptocku

2.2.5. Wsparcie miasta dla

uczelni wyzszych w celu

podniesienia ich rangi
2.3. Rozwdj 2.3.1. Wspieranie i rozwoj B liczba oséb, ktore wzrost Zespot Obstugi Inwestora, Wydziat
gospodarki opartej na ptockich start-up’ow prowadzg Inwestycji i Remontéw, Wydziat Strategii,
wiedzy 2.3.2. Tworzenie atrakcyjnych samodzielng Architektury i Urbanistyki, Wydziat

warunkoéw dla angazowania dziatalnos¢ Edukacji, Ptocki Park Przemystowo-

venture capital we wspieranie gospodarczq na 1000 Technologiczny S. A

lokowanych w Ptocku firm 0s0b,

2.3.3. Wsparcie w tworzeniu ® ilo$¢ nowych firm wzrost

centrow badawczo -
rozwojowych i transferu

zarejestrowanych w
Ptocku,

7218




Kierunki/Cele
strategiczne

Zadania gtéwne

Wskazniki podstawowe i

gtéwne*

Pozadany
kierunek
zmian wsk.
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technologii

2.3.4. Wspdtpraca z osrodkami
badawczymi w kraju i za granicg
2.3.5. Tworzenie sieci
wspotpracy podmiotéw lokalnych
oraz platformy wymiany wiedzy
i doswiadczen dla
przedsiebiorcow

2.3.6. Rozwdj nowych
technologii sprzyjajacych
$rodowisku naturalnemu

2.3.7. Otwartos¢ miasta na
potrzeby inwestordow i
dostosowanie oferty do ich
indywidualnych potrzeb

2.3.8. Wsparcie dla rozwoju
lokalnych i regionalnych
klastrow

2.3.9. Utworzenie centrum
innowacyjnego rolnictwa
miejskiego

2.3.10. Utworzenie centrum
nauki

2.3.11. Inicjowanie i
podejmowanie wspotpracy na
zasadach partnerstwa publiczno-
prywatnego (PPP) w ustugach
miejskich

Osoby fizyczne
prowadzace
dziatalnos¢
gospodarczg w
Ptocku w sekcji M
(dziatalnos¢
profesjonalna,
naukowa i
techniczna)

wzrost

2. 4. Prowadzenie
proinwestycyjnej
polityki gospodarczej
wspierajacej
tworzenie nowych

2.4.1. Wprowadzanie utatwien w
zakresie zaktadania
dziatalnosci gospodarczej, w
tym tworzenie inkubatoréw,
szkolenia i dotacje na

liczba ustug
publicznych
oferowana drogag
elektroniczng - ustug
UMP,

wzrost

Zespot Obstugi Inwestora, Wydziat
Inwestycji i Remontéw, Wydziat Strategii,
Architektury i Urbanistyki, Wydziat Obrotu
Nieruchomosciami Gminy i Mienia Skarbu
Panstwa, Wydziat Informatyki i
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miejsc pracy oraz
rozwoj
przedsiebiorczosci
mieszkancéw

prowadzenie firm

2.4.2. Wspieranie rozwoju oraz
utatwianie inwestowania w
nowoczesne firmy tworzace
nowe miejsca pracy

2.4.3. Zwiekszenie wspotpracy z
IOB i organizacjami
wspierajgcymi rozwoj
gospodarczy,

2.4.4. Dziatania na rzecz
aktywizacji ptockich MSP -
TECHNOPARK

2.4.5. Tworzenie przez miasto
instrumentow pozafinansowych
dla lokowania firm
innowacyjnych

2.4.6. Rozwijanie nowych
technologii informacyjno-
komunikacyjnych w ustugach
miejskich (e-ustugi)

2.4.7. Wspieranie
miedzysektorowej (sektory:
publiczny, prywatny,
pozarzadowy) wspotpracy w
zakresie kreowania polityki
gospodarczej miasta

| Iic;ba firm sektora
MSP,

wzrost

B stopa bezrobocia
rejestrowanego

spadek

Telekomunikacji, Wydziat Zarzadzania
Nieruchomosciami Gminy, Miejski Urzad
Pracy, Ptocki Park Przemystowo-
Technologiczny S. A.

2.5. Adaptacja do
zmian klimatu i
dostepnosc¢

2.5.1. Utworzenie lokalnych
systemow retencji wod
opadowych, rozdziat kanalizacji

W korzystajacy z sieci
gazowej w % ogotu
ludnosci,

wzrost

Wydziat Ksztaltowania Srodowiska,
Wydziat Spraw Komunalnych, Wydziat
Strategii, Architektury i Urbanistyki,
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infrastruktury ogdlnosptawnej pojemnosc wzrost Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania
technicznej 2.5.2. Stworzenie systemu zbiornikow Kryzysowego, Wydziat Techniczno-
zachet oraz dziatania wiasne retencyjnych bez Gospodarczy, Wodociagi Ptockie Sp. z o.
samorzadu na rzecz edukacji i Zbiornika 0., Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
upowszechnienia dziatan i Wioctawskiego Ptocki Zaktad Opieki Zdrowotnej Sp. z o.
rozwigzan z zakresu btekitno- liczba nasadzen wzrost 0.
Zielonej infrast,ru,ktury/ nowych drzew
odnawialnych zrddet energii, . p
udziat autobuséw wzrost

energii wiatru i wody

2.5.3. Podnoszenie efektywnosci
energetycznej infrastruktury
miejskiej

2.5.4. Rozbudowa infrastruktury
gazowniczej w tym w
szczegolnosci na lewobrzezu
2.5.5. Rozbudowa i
modernizacja sieci
cieplowniczej

2.5.6. Tworzenie warunkow dla
rozwoju infrastruktury
teleinformatycznej

2.5.7. Infrastrukturalne i
organizacyjne przygotowanie
miasta na ekstremalne zjawiska
pogodowe i ich ewentualne
skutki

2.5.8. Zwiekszanie
powierzchni terenow zieleni
urzadzonej

hybrydowych i
zeroemisyjnych w
taborze KM-Ptock Sp.
Z0. 0.
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2.6. Zapewnienie B 2.6.1. Poprawa mobilnosci w liczba rond, wzrost Wydziat Strategii, Architektury i
wydajnego systemu miescie, poprzez rozwdj sieci Urbanistyki, Wydziat Transportu
transportowego transportu zbiorowego oraz T Publicznego i Inzynierii Ruchu
zintegrowany system ruchu dtugosc drog wzrost Drogowego, Wydziat Inwestycji i
rowerowego - rozwoj transportu publicznych o _ Remontdw, Miejski Zarzad Drdg,
niskoemisyjnego nawierzchni twardej, Komunikacja Miejska Sp. z o. o.
2.6.2. Lobbowanie na rzecz
rozwoju zewnetrznej liczba pasazeréw wzrost
infrastruktury transportowej - korzystajacych z
potaczen kolejowych i ustug KM-Plock sp. z
drogowych, w tym bezposredni 0. o.
dostep do drogi ekspresowej
S10, bezposrednie potaczenie
kolejowe z Warszawg oraz liczba wypozyczen wzrost

potgczenia z lotniskiem
miedzynarodowym

roweru publicznego,
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2.6.3. Tworzenie kluczowych
bezkolizyjnych weztéw i
skrzyzowan na gtéwnych
drogach oraz rozdziat
poszczegdlnych korytarzy
uczestnikéw ruchu

2.6.4. Modernizacja i rozbudowa
sieci drég i ulic

2.6.5. Wyprowadzenie
tranzytowego ruchu towarowego
poza tereny zurbanizowane, w
tym transportu materiatow
niebezpiecznych

2.6.6. Poprawa ptynnosci ruchu
samochodowego, w tym
zastosowanie rozwigzan ITS
2.6.7. Rozwdj lotniska typu
General Aviation z utwardzonym
pasem startowym

2.6.8. Wsparcie dziatan
zmierzajacych do rozwoju
ponadregionalnego systemu
komunikacji rzecznej
towarowej i osobowej dla rzeki
Wisty

liczba
zarejestrowanych
przez policje
wypadkow
drogowych

spadek

3. HARMONIJINA
PRZESTRZEN DO
ZYCIA

liczba osdéb objetych
pomocg spotecznag,

spadek

powierzchnia
urzadzonych terenow
zielonych poza
pasami drogowymi,

wzrost
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Srednia powierzchnia| wzrost
uzytkowa mieszkania
na 1 mieszkanca
3.1. Wzmacnianie 3.1.1. Prowadzenie dziatan na liczba osob wzrost Wydziat Kultury i Wspierania
aktywnosci spotecznej rzecz: zwiekszania gtosujacych w Inicjatyw Spotecznych, Biuro Rzecznika
Ptocczan zaangazowania, budowania Budzecie ds. Osob Niepetnosprawnych, Wydziat
wiezi i utozsamiania sie Obywatelskim, Promocji i Sportu, Wydziat Zdrowia i
mieszkancow z Plockiem w . Spraw Spotecznych, Wydziat
wzrost !
szczegolnosci poprzez budzet I'C.Zba athV\fnych Organizacyjny, Miejski Osrodek Pomocy
. e uzytkownikow (na 4 oo, )
obywatelski oraz konsultacje i I : Spotecznej, Ptocki Osrodek Kultury i
X L dzien 31.12 kazdego . S )
badania opinii - Sztuki, Ksigznica Ptocka, Wydziat
) roku) Ptockiej Karty - . ;
3.1.2. Poprawa poziomu Mieszkanica Inwestycji i Remontow, Wydziat
bezpieczeﬁstwa pub“cznego, - . ! Bezpleczenstwa [ Zarzadzanla
komunikacyjnego - zwiekszanie liczba osob - wzrost Kryzysowego, Straz Miejska, Komunikacja
bezpieczenstwa osobistego wolontariuszy, Miejska - Plock Sp. z 0. o.
mieszkancow liczba inicjatyw wzrost

3.1.3. Modernizacja i
uzupetnienie infrastruktury
spotecznej

3.1.4. Wsparcie i wigczenie w

lokalnych
zorganizowanych na
rzecz wykluczonych
spotecznie,
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zycie miasta oséb B liczba organizacji wzrost
wykluczonych spotecznie i uczestniczacych w
grup defaworyzowanych otwartych
3.1.5. Tworzenie zachet do konkursach ofert
pozostania i osiedlania sie w oraz liczba
Ptocku, w tym wprowadzenie organizacji
preferencji dla mieszkancéw sktadajacych oferty
3.1.6. Wspieranie i aktywizacja w trybie art. 19a
ptockich organizacji
pozarzadowych i inicjatyw
lokalnych oraz wsparcie i
promocja ptockiego wolontariatu
3.1.7. Promocja samopomocy,
budowanie lokalnych sieci
aktywnosci i wsparcia oraz
wzmochienie wiezi sasiedzkich i
miedzypokoleniowych
3.2. Rozwdj miejsc 3.2.1. Przywrécenie walorow B liczba turystow wzrost Wydziat Ksztaltowania Srodowiska,

rekreacji i
wykorzystanie
potencjatu

przyrodniczych oraz
uzytecznosci spotecznej i
gospodarczej nabrzeza Wisty

korzystajacych z
oferty turystycznej
Miasta,

Wydziat Spraw Komunalnych, Wydziat
Promocji i Sportu, Wydziat Inwestycji i
Remontdow, Wydziat Strategii, Architektury
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turystycznego 3.2.2. Zagospodarowania Jaru W udziat parkdw, wzrost i Urbanistyki, Miejski Ogréd Zoologiczny

rzeki Brzeznicy z zachowaniem
jego walorow

3.2.3. Zwiekszenie dostepnosci
terendw zieleni oraz poprawa
czystosci w miescie

3.2.4. Kreacja nowych
zielonych przestrzeni
zwiekszajacych liczbe miejsc
rekreacji

3.2.5. Rozwdj przestrzeni
miejskich stuzgcych
aktywnemu spedzaniu czasu
wolnego

3.2.6. Wspieranie dziatan na
rzecz rozwoju infrastruktury
turystycznej w miescie, w tym
stworzenie $ciezek
turystycznych wzdtuz Wisty
3.2.7. Rozwdj i promocja
ptockiego ZOO

3.2.8. Prowadzenie dziatan na
rzecz zachowania obiektow
dziedzictwa kulturowego Ptocka
3.2.9. Promocja potencjatu
turystycznego miasta oraz jego
dziedzictwa kulturowego

3.2.10. Promocja Ptocka w
zakresie osiggniec¢ kultury,
nauki, sportu i biznesu z
wykorzystaniem wizerunku i
udziatem wybitnych
mieszkancow Ptocka

zielencéw i terenow
zieleni osiedlowej w
powierzchni ogdtem

Sp. z 0. 0., Ptocki Osrodek Kultury i
Sztuki, Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
Sp. z o.0.
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3.3. Zapewnienie 3.3.1. Poprawa estetyki oraz B S$rednia powierzchnia| wzrost Wydziat Strategii, Architektury i
wysokiej jakosci jakosci przestrzeni i ochrona uzytkowa mieszkania Urbanistyki, Wydziat Zarzadzania
tkanki miejskiej cennego krajobrazu miasta na 1 mieszkanca, Nieruchomosciami Gminy, Wydziat Obrotu
3.3.2. Prowadzenie racjonalnej |m procent powierzchni wzrost Nie,ruchomc_Jsciam.i Gm_iny i Mienia Skarbu
polityki przestrzennej Miasta objetej Panstwg, Biuro Mlerklego Kons_erwatora
3.3.3. Likwidacja barier planami Zabytkow, Wydziat Ksztattowania
architektonicznych w zagospodarowania Srodowiska, Miejski Zarzad Drog, Miejskie
przestrzeniach publicznych przestrzennego, Towarzystwo Budownictwa Spotecznego
3.3.4. Reurbanizacia miasta w - : Sp. z 0. 0., Miejski Zaktad Gospodarki
= ] W powierzchnia wzrost Mieszkaniowej-TBS Sp. o. 0., Agencja

kierunku kompaktowego modelu
funkcjonalno-przestrzennego
3.3.5. Przeciwdziatanie
niekorzystnym skutkom
suburbanizacji poprzez
intensyfikacje dziatan na rzecz
zwiekszenia liczby
mieszkancow Plocka i nowych
terendéw inwestycyjnych

3.3.6. Poprawa stanu
technicznego zasoboéw
mieszkaniowych gminy

urzadzonych terenow
zielonych poza
pasami drogowymi

Rewitalizacji Staréwki Sp. z o. o.,
Wodociagi Ptockie Sp. z 0. o.
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3.4. Uatrakcyjnienie 3.4.1. Budowa wielofunkcyjnej [ liczba wydarzen wzrost Wydziat Kultury i Wspierania

oferty kulturalnej sali koncertowej oraz siedziby kulturalnych Inicjatyw Spotecznych, Wydziat
Ptockiej Galerii Sztuki Inwestycji i Remontéw, Wydziat Promogji i
3.4.2. Rozwijanie oferty Sportu, Ptocki Osrodek Kultury i Sztuki,
wydarzen kulturalnych w Ptocka Galeria Sztuki, Ptocka Orkiestra
miescie adresowanej do réznych Symfoniczna, Chér Pueri et Puellae
grup odbiorcéw Cantores Plocenses, Zarzad Jednostek
3.4.3. Organizacja i promocja Oéwiatowych, Ksigznica Ptocka
wydarzen kulturalnych w
szczegdblnosci ptockich festiwali
3.4.4. Zwigkszenie lokalnej
dostepnosci oferty kulturalnej
3.4.5. Wspdipraca instytucji
kultury oraz organizacji
pozarzadowych przy tworzeniu
atrakcyjnej oferty kulturalnej

3.5. Rewitalizacja 3.5.1. Realizacja przedsiewzie¢ B stopien realizacji wzrost Wydziat Strategii, Architektury i

zdegradowanych
obszarow miasta

okreslonych w programie
rewitalizacji

3.5.2. Prowadzenie dziatan
stuzacych spoteczno-

celdw szczegoétowych
okreslonych w
programie

rewitalizacji,

Urbanistyki, Wydziat Inwestycji i
Remontoéw, Biuro Miejskiego
Konserwatora Zabytkow, Wydziat
Promocji i Sportu, Wydziat Ksztattowania
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gospodarczemu ozywieniu W liczba wzrost Srodowiska, Wydziat Spraw Komunalnych,
osiedli $rodmiejskich i zrealizowanych Miejskie Towarzystwo Budownictwa
przywréceniu im funkcji przedsiewziec Spotecznego sp. z 0. 0., Miejski Zaktad
warunkujacych zaspokojenie ujetych w programie Gospodarki Mieszkaniowej-TBS Sp. z o.
potrzeb mieszkancéw rewitalizacji 0., Agencja Rewitalizacji Staréwki Sp. z o.
B 3.5.3. Wprowadzenie zachet do 0., Plocki Osrodek Kultury i Sztuki,
osiedlania sie nowych Ksigznica Ptocka
mieszkancow w centralnej czesci
miasta
B 3.5.4. Remonty i modernizacje
zdegradowanej infrastruktury
miejskiej
B 3.5.5. Zagospodarowanie
pustostanow na cele
mieszkaniowe, spoteczne i
gospodarcze szczegdlnie
zlokalizowanych w przestrzeni
$rodmiescia
3.6. Rozwinieta B 3.6.1. Podejmowanie wspdlnych @ liczba spotkan w wzrost Wydziat Strategii, Architektury i
wspotpraca samorzadowych przedsiewzie¢ w ramach ZMP, Urbanistyki, Wydziat Organizacyjny,
samorzqdéw obszgru ramach subregionu ptockiego |g liczba przedsiewzie¢ | wzrost Wydziat Ksztattowania Srodowiska
funkcjonalnego miastam 3.6.2. Wspétdziatanie w ramach realizowanych we
Ptocka Zwiazku Gmin Regionu wspotpracy z
Ptockiego samorzadami
B 3.6.3. Reprezentowanie lokalnymi.
interesdéw samorzgddéw obszaru
funkcjonalnego na szczeblu
regionalnym i krajowym

Uwagi:
* Jesli nie zaznaczono inaczej wszystkie wskazniki mierzone sg rocznie.

** pogrubienie wskazuje jednostke wiodaca dla danego celu strategicznego
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