Projekt

zdnia 11 marca 2024 r.
Zatwierdzony przez ........ccoeveveeeveens

UCHWAELA NR.........uueeeneeee
RADY MIASTA PLOCKA
Z dnia ..eeveeeeeeeernnnn. 2024 1.

w sprawie: wyrazenia zgody na przystapienie Gminy — Miasto Plock do partnerstwa oraz realizacji
projektu konkursowego pn. INVOLVIM - ,,Wolontariat i wsparcie dla pracujacych osob z zagranicy”
(Informal and Voluntary Services for Work Based Immigrants) dofinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach programu Interreg Europa 2021-2027

Na podstawie art. 18 ust. 112 pkt 12a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
2023 poz. 40 ze zm.) oraz art. 5 ust. 1 pkt. 2 i ust. 3 pkt. 5 lit. a) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. 2023 poz. 1270 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgod¢ na przystgpienie Gminy — Miasto Plock do partnerstwa
z nastgpujacymi podmiotami:

1.Rada Regionalna Ostrobotni Potudniowej (nazwa w jezyku narodowym: FEteld-Pohjanmaan liitto),
Finlandia — Lider projektu,

2. Miasto Fund&o (Municipio do Fund&o), Portugalia — partner projektu,
3. Miasto Litija (Ob¢ina Litija), Stowenia — partner projektu,
4. Centrum Edukacyjne Geoss (IzobraZevalni center Geoss d.0.0.), Stowenia — partner projektu,

5.Rada Hrabstwa Louth (Louth County Council), Irlandia — partner projektu, oraz wspodlnej realizacji
Projektu pn. INVOLVIM - ,Wolontariat i wsparcie dla pracujacych 0séb z zagranicy”  (Informal and
Voluntary Services for Work Based Immigrants).

§ 2. 1. Szczegdlne warunki udzialu Gminy — Miasto Plock wrealizacji projektu okre§lone zostang
w umowie o dofinansowanie projektu zawartej pomi¢dzy Liderem projektu a instytucja finansujgca oraz
w umowie partnerskiej pomiedzy Liderem a Partnerami wymienionymi w §1.

2. Upowaznia si¢ Prezydenta Miasta Plocka do zawarcia umowy partnerskiej, o ktorej mowa w ust. 1.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Prezydentowi Miasta Plocka.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Plocka
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Uzasadnienie

Gmina - Miasto Plock przystgpita do projektu partnerskiego pn. INVOLVIM -
~Wolontariat i wsparcie dla pracujacych os6b z zagranicy” (Informal and Voluntary
Services for Work Based Immigrants)”, w ramach programu Interreg Europa 2021-
2027 (Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego). Projekt zostat przyjety do
realizacji przez Wspdlny Sekretariat - jednostke zarzadzajaca programem.

Idea projektu opiera sie na wymianie wiedzy i doswiadczen w partnerstwie
ponadnarodowym na rzecz budowania bezpiecznej spotecznoéci i podnoszenia
kompetencji pracownikéw w zakresie identyfikowania realnych potrzeb
obcokrajowcéw pracujacych w lokalnych firmach, rozwijania oferty ustug miejskich
dostosowanych do ich potrzeb oraz ksztattowania instrumentéw polityki w tym
obszarze.

Realizacja projektu ma na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu 0séb i rodzin,
ktére funkcjonujq w lokalnych spotecznoéciach. Projekt ma na celu zdiagnozowanie
tych zjawisk oraz wsparcie lokalnych pracodawcéw i ich pracownikéw w zakresie
wsparcia dla ich integracji. Zakres mozliwych i oczekiwanych aktywnosci zostanie
wypracowany jako efekt prac w ramach projektu, zaktadane wstepnie dziatania mogg
dotyczy¢ np. porad dotyczacych zamieszkania, edukacji, kultury polskiej, hobby,
aktywnosci czasu wolnego, kurséw jezykowych, wsparcia w zakresie zasad
funkcjonowania stuzby zdrowia.

W ramach projektu realizowane bedg nastepujace zadania obejmujace:

- tworzenie grup interesariuszy w kazdym regionie, regularne spotkania z nimi,

- analiza aktualnie swiadczonych ustug w krajach partnerskich dla grup
docelowych, w tym analiza potrzeb w regionach partnerskich; przedstawienie
ustug dla wszystkich pracujacych o0séb z zagranicy oraz identyfikacja
dostepnych dedykowanych ustug, w tym opis tego, co jest skierowane przez
prawo do 0s6b o okreslonym statusie w zakresie legalnej pracy,

- opis dobrych praktyk z regionoéw partnerskich, ocenionych przy uzyciu
wspéinej metodologii przez grupy interesariuszy w kazdym regionie; wybér
odpowiednich praktyk lub pomystéw do przeniesienia w celu stworzenia
nowych lub ulepszenia istniejagcych ustug dla beneficjentéw/uzytkownikéw
koncowych,

- migdzyregionalne warsztaty tematyczne (z interesariuszami),

- wizyty studyjne w regionach partnerskich w celu poznania dobrych praktyk,

- ewaluacja dobrych praktyk, wymiana personelu,

- wdrazanie zmian polityki; np. planowanie nowych projektow
regionalnych/lokalnych i pozyskiwanie $rodkéw UE na ich realizacje, ;
mozliwos¢ pilotazu

W przypadku Miasta Ptocka zaktada sie dokonanie rewizji Strategii Zréwnowazonego
Rozwoju Miasta Ptocka do 2030 roku. Obecna Strategia Miasta byta tworzona przed



wybuchem wojny na Ukrainie i nie uwzgledniata zjawisk zwigzanych z problemem
duzej fali uchodzcow, z ktérych czesc¢ pozostato w Plocku i podjeto prace. Strategia
wyznacza jednak cele rozwoju miasta i kluczowe kierunki. Wybrane dziatania obecnej
Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2030 roku powigzane z
zatozeniami projektu to:

a. Zwiekszania zaangazowania, budowania wiezi i utozsamiania sie mieszkancow z
Ptockiem,

b. Promocja samopomocy, budowanie lokalnych sieci aktywnosci i wsparcia oraz
wzmocnienie wiezi sgsiedzkich i miedzypokoleniowych,

c. Tworzenie zachet do pozostania i osiedlania sie w Ptocku, w tym wprowadzenie
preferencji dla mieszkancow.

Strategia zostala opracowana w oparciu o badania, partycypacje spoteczng i
interesariuszy, co odnosito sie do stosunkowo homogenicznej wéwczas spotecznosci.
Grupy imigrantéw zarobkowych nie byly znaczgco zauwazalne. Ostatnio
obserwujemy znacznie wiekszq aktywnos$¢ zawodowg innych narodowosci np. przy
budowie kompleksu Olefin III realizowanych przez Orlen S.A. Realizacja projektu
posrednio moze by¢ odpowiedzig na postepujacy proces zmniejszania sie ludnosci
Miasta oraz zapotrzebowania rynku pracy na wykwalifikowang kadre pracownikéw.

Projekt bedzie realizowany w okresie 01.04.2024 - 30.06.2028. Wartos¢
dofinansowania dla Gminy wynosi 132 981,60 Euro, wymagany wktad wiasny
finansowy to 33 245,40 Euro, facznie catkowita warto$é projektu dla Gminy to
166 227,00 Euro.
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