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w sprawie zmiany Uchwaly Nr 258/XVII/2011 Rady Miasta Plocka z dnia 29 listopada 2011 roku
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej z siedzibg
w Plocku i nadania jej Statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1465, ze zm.: Dz. U. 22024 r. poz. 1572 i poz. 1907), art. 12 pkt 8 Iit. i,
w zwiazku zart. 91 i art. 92 ust. 1 pkt | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.
Dz U. z2024r. poz 107, ze zm.: Dz. U. z2024r. poz. 1907), art. 11 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z2024r. poz. 1530, ze zm.:. Dz. U. z2024r. poz. 1572,
poz. 1717, poz. 1756 i poz. 1907), art. 2 ust. 3 ustawy zdnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepezej (tj. Dz.U. z2024r. poz. 177, ze zm.: Dz.U. 22024 r. poz. 742, poz. 743,
poz. 858 i poz. 1572) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr258/XVII/2011 Rady Miasta Plocka zdnia 29 listopada 2011 roku w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepezej z siedzibg w Plocku i nadania
jej Statutu, ze zmianami wprowadzonymi uchwatami Rady Miasta Plocka: Nr 804/XLVII1/2014 z dnia 27 maja
2014 roku, Nr451/XXVII/2016 zdnia 29 grudnia 2016 roku i Nr 639/XXXVII/2021 zdnia 30 grudnia
2021 roku, zmienia si¢ zalacznik, ktory otrzymuje brzmienie okreslone w zalgezniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Plocka.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca obowiazujacg od 1 marca 2025 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta
Ptocka

Artur Jaroszewski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr ......... Jssmns 2025
Rady Miasta Ptocka
zdnia ..o 2025 roku

STATUT
Osérodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej z siedziba w Plocku

1. Postanowienia ogolne.

§ 1.

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpezej, zwany dalej “Osrodkiem™, dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 5 czerwea 1998 roku o samorzadzie powiatowym;
2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;
4) innych obowigzujgcych przepiséw prawa,
5) niniejszego Statutu.

§2.

1. Osrodek jest jednostkg organizacyjna Gminy — Miasto Plock dzialajacg w formie jednostki budzetowe;j.
2. Nazwa jednostki brzmi: Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

§ 3.
Siedzibg Osrodka jest miasto Ptock.

§ 4.

Osdrodek obejmuje terytorialnie swoim zakresem dziatania Gmine—Miasto Plock — miasto na prawach powiatu.

I1. Przedmiot i zakres dzialania.

§ 5.

Do dziatalnoéci podstawowej Osrodka nalezy prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktorej
celem jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
przygotowywanie rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka na przyjecie dziecka.

§ 6.

Do zakresu dziatania Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie osob kandydujacych do pelnienia funkeji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz wydawanie za$wiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukoficzenia
szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

4) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do
pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;
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5) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolen majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji, biorge pod uwage ich potrzeby;

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinna piecze zastepcza, w szezeglnosci w ramach
grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastepezych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy;

8) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum pomocy rodzinie,
osrodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza i ich dzieci oraz dzieci
umieszezonych w pieczy zastepczej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepczg, w szezegdlnosci w zakresie
prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej;

12) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktdrej celem jest pozyskiwanie, szkolenie i
kwalifikowanie osob zgtaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie

i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osdb sprawujacych rodzinna piecze zastepeza oraz rodzicow dzieci
objetych ta pieczg;

13) przeprowadzanie badaf pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i
majatkowej, dotyczacych kandydatéw do petnienia funkeji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego;

15) przedstawianie Prezydentowi Miasta Plocka i Radzie Miasta Plocka corocznego sprawozdania z efektow
pracy;

16) zgtaszanie do odrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom
dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosdci z powodow zdrowotnych lub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku;

18) wyznaczanie i zatrudnianie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej;

19) organizowanie pomocy w formie rodzinnej pieczy zastgpczej dzieciom w przypadku niemoznosci
zapewnienia opieki i wychowania przez rodzicow,

20) ustalanie uprawnien i przyznawanie $wiadczen pienigznych okreslonych w dziale III i IV ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

21) promowanie spraw zwiazanych z usamodzielnieniem osob, ktore osiggnely pelnoletnos¢ w rodzinie
zastgpezej, rodzinnym domu dziecka lub placowce,

22) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym,

23) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem odplatnosci za pobyt dzieci w pieczy zastepcze],

24) prowadzenie spraw zawigzanych z umieszczaniem dzieci pozbawionych czgsciowo lub catkowicie opieki
rodzicielskiej w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zast¢pczej,

25) przygotowywanie porozumienn dotyczacych warunkow pobytu i wysokosci wydatkéw na opieke i
wychowanie dziecka przyjmowanego do rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka lub placowki
opiekuficzo- wychowawczej,

26) przygotowywanie umow cywilno- prawnych dla rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw dziecka oraz osob
zatrudnionych do sprawowania opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich oraz prowadzenie nadzoru nad
ich funkcjonowaniem,

27) wspotpraca z placowkami opiekunczo-wychowawczymi, o$rodkami adopcyjno-opiekunczymi, osrodkami
pomocy spolecznej, powiatowymi centrami pomocy spolecznej, sadami, prokuratura, policja, szkotami i innymi
podmiotami zajmujgcymi sig problematyka dzieci i rodzin,

28) sporzadzanie sprawozdan, bilansoéw potrzeb, meldunkoéw, rejestrow, analiz i informacji,

29) opracowanie i realizacja 3-letniego gminnego programu wspierania rodziny,

30) wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Plocku w zakresie kierowania wychowankow
objetych procesem usamodzielnienia do mieszkan wspieranych i treningowych.
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III. Administracja.

§7.

Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Plocka.
Zwierzchnikiem shizbowym Dyrektora Odrodka jest Prezydent Miasta Procka.

Dyrektor zarzadza Ofrodkiem jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa i upowaznien udziefonych
przez Prezydenta Miasta Plocka.

Wynagrodzenie i inne warunki ptacy Dyrektora Osrodka ustala Prezydent Miasta Plocka.
W sprawach pracowniczych strong reprezentujacg pracodawce jest Dyrektor Osrodka.

§ 8.

Dyrektor kieruje Ofrodkiem, reprezentuje go na zewnatrz oraz odpowiada za realizacje zadah okreslonych
ninigjszym Statutem, a w szczegolnodci za;

P =

1) podziat zadan i kompetencji oraz whasciwy dobér kadr,

2) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej kierowanej jednostki,

3) nadzor nad realizacjg zadan i jako$cig dziatan poszezegolnych pracownikow Osrodka,

4y sporzadzanie analiz, badan, sprawozdan i potrzeb, w tym projektdéw planéw finansowo - rzeczowych i
inwestycyjnych zwigzanych z zakresem realizowanych zadar.

IV, Organizacja i zasady dziatania jednostki.

§ 9.

Wewngetrzng strukturg organizacyjng Ofrodka oraz szezegdlowy zakres zadaf okredla Regulamin
Organizacyjny Qérodlka zatwierdzany przez Prezydenta Miasta Plocka,

Prezydent Miasta Plocka sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Osrodka. Prezydent Miasta Plocka moze
upowazni¢, w formie pisemnej, do sprawowania kontroli Zastepce Prezydenta Miasta ds. Polityki
Spotecznej lub pracownika Urzedu Miasta Plocka.

§ 10.

. Oérodek prowadzi gospodarke finansows na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych, a w

szczegdlnosci na podstawie planu finansowego opracowanego przez Dyrektora, dostosowanego do uchwaty
budzetowej Miasta Plocka na dany rok.

. Obstoga finansowo-ksiegowa Odrodka prowadzona jest przez Miegjski Odrodek Pormocy Spoleczne] w

Plrocku.

§ 1.

. Srodki finansowe na dziataino$é Odrodlka pochodza z budzetu Miasta Plocka oraz z innych Zrodet.
. Wszelkie wplywy uzyskane przez Odrodek stanowig dochody budzetu Miasta Procka.
. Wydatki Oérodka realizowane sg z uwzglednieniem przepiséw prawa zamowien publicznych, ustawy o

finansach publicznych oraz innych przepisow.

. Oérodek prowadzi rachunkowo$é oraz sprawozdawczod¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami

dotyczgcymi jednostek budzetowych. Rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$é prowadzona jest przez
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plocku zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.

§ 12.

. Odrodek prowadzi wyodr¢bniong ewidencje sktadnikéw majatku bedacych w jego dyspozycji.
. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia skiadnikéw majatku o wartodci poczatkowej do 3.500,00 =zt

podejmuje samodzielnie Dyrektor Osrodka, w pozostalych przypadkach wymagana jest zgoda Prezydenta
Miasta Plocka, poza przypadkami rzastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta Plocka oraz poza
przypadkami finansowania ww. zakupéw ze $rodkéw pochodzacych ze Zrodet zewngtrznych (np. srodki
unijne, §redki z funduszy celowych).
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§ 13.

. Kontrolg dzialalnosci i kontrolg rozliczen finansowych z budzetem Miasta Plocka oraz stosowanych zasad

rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni przez Prezydenta Miasta Plocka pracownicy.

Sprawozdania finansowe i budzetowe Osrodka sporzadzajg pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotfecznej w Plocku, podpisuje Glowny Ksiggowy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plocku oraz
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plocku jake kierownik jednostki obstugujacej
i przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Plocka za posrednictwem Skarbnika Miasta Plocka.

§ 14.

Limit zatrudnienia pracownikéw w przeliczeniu na etaty okre$la - na wniosek Dyrektora - Prezydent Miasta
Ptocka, uwzgledniajgc rodzaj i zakres zadan realizowanych przez Osrodek.

Zmiana zatrudnienia pracownikéw powyzej ustalonego limitu wymaga zgody Prezydenta Miasta Plocka,
z wylgczeniem zatrudnienia oséb na podstawie umoéw na zastepstwo za osoby przebywajace w
szczegolnosci na urlopach bezptatnych, macierzyfiskich i zwolnieniach lekarskich.

Wprowadzenie regulacji ptac, w tym zmian wynagrodzen pracownikéw Osrodka, jest mozliwe wyltacznie
za zgodg Prezydenta Miasta Plocka.

V. Postanowienia koncowe.

§ 15.

Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialnos¢ jednoosobowo za przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu,

§ 16.

Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonane przez Rade Miasta Plocka.

§17.

Postanowienia niniejszego Statutu wchodzg w zycie na zasadach okreslonych w Uchwale.
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UZASADNIENIE

Niniejsza uchwala zmienia Statut O$rodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku, poprzez zmiang zatgcznika do
Uchwaly Nr 258/XVII/2011 Rady Miasta Plocka z dnia 29 listopada 2011 roku w sprawie utworzenia jednostki
budzetowej o nazwie Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepezej z siedzibg w Plocku i nadania jej Statutu, ktory po

zmianie staje si¢ uporzadkowany i odzwierciadlajacy realizowane obecnie zadania oraz sposob i zasady dziatania
Jednostki.

Dotychezas zadania zwigzane ze wspieraniem rodziny i systemem pieczy zastepczej na terenie Gminy-Miasto
Plock wynikajgce z ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej realizowane
byty przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku oraz wyznaczonego organizatora pieczy zastgpezej, 4.
Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku. Po wejsciu w zycie niniejszej uchwaly zadania te w calosci
przejmie organizator rodzinnej pieczy zastepczej - Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Ptocku.
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