PREZYDENT MIASTA PLOCKA

Zarzadzenie Nr 856/2025
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 09 kwietnia 2025 r.

w sprawie ogtoszenia II otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego
w zakresie kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego
w 2025 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572 oraz poz. 1907), art. 11 ust. 2, art. 13 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1491, 1761), w zwigzku z uchwatg Nr 115/V/2024 Rady Miasta Plocka z dnia
26 wrzesnia 2024 roku w sprawie przyjecia programu wspodfpracy Gminy - Miasto Ptock
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2025 zmienionej Uchwatg
nr 178/VIII/2024 Rady Miasta Ptocka z dnia 19 grudnia 2024 roku w sprawie zmiany Programu
wspotpracy Gminy - Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2025 rok, zarzadza sie, co nastepuje:
81
1. Ogtasza sie II otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie kultury,
sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego w 2025 roku.
2. Zadanie, o ktérym mowa w ust. 1, miesci sie w zakresie obszardw wspotpracy wskazanych
w § 11 pkt 11 programu wspétpracy Gminy - Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2025 rok.
3. Tres$¢ ogtoszenia o otwartym konkursie ofert stanowi zatgcznik do zarzadzenia.
8§82
Zleca sie realizacje zadania publicznego wymienionego w § 1 ust. 1 zarzadzenia w formie
wspierania z udzieleniem dotacji, ktére nie bedg pokrywac petnych kosztow realizacji zadania.
83
Ogtoszenie o konkursie publikuje sie poprzez jego zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Plocka;
3) na stronie internetowej Urzedu Miasta Ptocka.
84
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka ds. Polityki Spotecznej
85

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Prezydent Miasta Plocka

/-/ Andrzej Nowakowski

Urzad Miasta Ptocka
Stary Rynek 1, 09-400 PLOCK
tel.: 24 364 55 55, faks: 24 367 14 02, prezydent@plock.eu, www.plock.eu



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 856/2025
Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia 09 kwietnia 2025 r.

OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Ptocka ogtasza II otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego
w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego w roku 2025 oraz
zaprasza do skfadania ofert. Zlecenie realizacji zadania publicznego nastapi w formie jego
wspierania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie realizacji zadania.

Rodzaj zadania, cel zadania, warunki realizacji i wysokos¢ s$rodkow
publicznych, ktére Miasto ma zamiar przeznaczy¢ na realizacje tego zadania:

r

Rodzaj zadania Wysokos¢ srodkow

ZADANIE A: Upowszechnianie kultury wsréd 30 000,00
mieszkancéw Plocka

Obszar:
Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa
narodowego

Nazwa:
Budowanie odpornosci spotecznej poprzez
kulture - Baltycka Perta Kultury 2025

Cel:
Koordynacja i realizacja zadan wynikajacych z
zatozen projektu Baltycka Perta Kultury 2025
zawartych w zalgczniku nr 1 do niniejszego
ogloszenia.

II.

Zasady przyznawania dotacji

1. Postepowanie w sprawie przyznania dotacji odbywa¢ sie bedzie zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, 1761).

2. Na dane zadanie podmiot moze otrzymacé dotacje tylko z jednej komorki
organizacyjnej Urzedu Miasta Ptocka. Srodki pochodzace z jednostek podlegtych
Miastu (np.: szkoty, instytucje kultury, placéwki pomocy spotecznej, itp.) nie moga
stanowi¢ wktadu wilasnego oferenta. W przypadku stwierdzenia otrzymania
wczesniej dotacji z budzetu Miasta Ptocka na to samo zadanie lub jego czes¢, oferta
nie bedzie rozpatrywana.

3. Dofinansowanie nie moze przekraczac¢ 80% catkowitych kosztéw zadania.

4. Srodki pochodzace z dotacji nie moga by¢ wykorzystane na: zakup gruntéw, zakup
alkoholu, zakup wyrobdw tytoniowych, dziatalno$¢ gospodarcza, dziatalnosc
polityczng, dziatalnos¢ religijna, pokrycie mandatow karnych, pokrycie odsetek za
zwtoke oraz pokrycie zobowigzan powstatych poza terminem wskazanym w umowie.

5. Prezydent zastrzega sobie prawo do:




II1I.

Iv.

1) odstgpienia od ogtoszenia wynikdw otwartego konkursu ofert, bez podania
przyczyny, w czesci lub w catosci,

2) dofinansowania wiecej niz jednej oferty, dofinansowania jednej oferty lub
niedofinansowywania zadnej z ofert,

3) zmniejszenia wysokosci wnioskowanego dofinansowania.

6. W przypadku wystgpienia okolicznosci, za ktére Zleceniodawca i Wykonawca nie
ponoszg odpowiedzialnosci, a ktdre uniemozliwiajg wykonanie zadania w czesci lub
catosci, np. zdarzenia losowe, sita wyzsza - zakres zadania moze zosta¢ zmieniony
lub umowa rozwigzana.

Termin realizacji zadania

Zadanie musi by¢ zrealizowane w terminie od 15 maja do 31 grudnia 2025
roku, jednak nie wczes$niej niz od dnia ogloszenia wynikow otwartego
konkursu ofert na 2025 rok, przy czym wydatek finansowany z dotacji
moze powstac od dnia podpisania umowy.

Warunki realizacji zadania

1. Do realizacji zadania publicznego okreslonego w pkt. I niniejszego
ogloszenia wybrana zostanie tylko jedna organizacja.

2. Organizacja wyloniona w konkursie podpisze umowe rowniez z
organizatorem programu Baltyckie Perty Kultury, tj. z The Northern
Dimension Partnership on Culture (NDPC). Warunki umowy zostang
ustalone odrebnie pomiedzy stronami.

3. Realizacja zadania publicznego musi odbywaé sie zgodnie z nastepujacymi
standardami:

1) Warunki materialne: zabezpieczona baza, w szczegolnosci: pomieszczenia,

urzadzenia, materiaty i wyposazenie, transport, odpowiednie do rodzaju i zakresu

planowanych dziatan oraz grupy adresatéw zadania, w formach tego wymagajacych.

Warunki muszg zapewnic¢ adresatom zadania bezpieczenstwo.

2)Kwalifikacje kadry: Zatrudniona kadra musi posiada¢c  stosowne,

udokumentowane kwalifikacje odpowiednie do rodzaju i zakresu planowanych

dziatan.

3) Warunki finansowe:

a) dofinansowanie nie moze przekracza¢ 80% catkowitych kosztow zadania, a wktad

wiasny powinien stanowi¢ minimum 20%; przy czym na wkiad wiasny organizacji

sktada¢ sie powinno minimum 50% wkfadu finansowego oraz maksymalnie 50%

wktadu osobowego i/lub rzeczowego (w przypadku wspierania realizacji zadania),

b) wszystkie zobowigzania powstate w zwigzku z realizacjg zadania i finansowane

z dotacji Gminy-Miasto Ptock (w tym réwniez podatki i sktadki od umdw zawartych

z osobami fizycznymi) moga by¢ regulowane od momentu podpisania umowy nie

pozniej jednak niz do dnia okreslonego w umowie,

c) Koszty objete dofinansowaniem to miedzy innymi:

e wynagrodzenie personelu merytorycznego projektu (np. umowa zlecenia,
umowa o dzieto, umowa o prace),

e wynajem obiektow, sal itp.,

e utrzymanie obiektu wiasnego w zakresie realizacji zadania (media, jak np.:
energia, woda, c.o., paliwo grzewcze),

o zakup materiatow, sprzetu niezbednego do realizacji zadania,
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e konserwacja i renowacja sprzetu niezbednego do realizacji zadania,

e nagrody rzeczowe (np. puchary, medale, dyplomy i inne) oraz nagrody
finansowe,

e zakup praw autorskich lub licencji w zakresie niezbednym do realizacji zadania,

e koszty diagnozy i ewaluacji wraz z opracowaniem niezbednych narzedzi
diagnozy i ewaluacji,

e koszty rozbudowy i zarzadzania strong internetowg w zakresie niezbednym do
realizacji zadania,

e koszty zwigzane 1z zapewnieniem dostepnosci do projektu osobom
ze szczegdlnymi potrzebami przy uwzglednieniu minimalnych wymagan do
realizacji zadania (dostep alternatywny)

e koszty zakupu ustug obcych.

d) Dofinansowanie nie obejmuje:

e kosztéw biezgcych utrzymania oferenta;

kosztow ryczattowych optat na rzecz np. ZAiKS-u;

opfat pocztowych i kurierskich;

optat bankowych;

abonamentéw telefonicznych;

zakupu sprzetu biurowego;

zakup s$rodkow trwatych i wydatkow inwestycyjnych;

zakupu artykutéw spozywczych.

e) Obstuga zadania, w tym wykonywanie dziatan o charakterze administracyjnym,

nadzorczym i kontrolnych, w tym obstuga finansowa, prawna i informacyjno -

promocyjna projektu nie moze przekroczy¢ tacznie 15% kosztéw zadania.

Koszty administracyjno - promocyjne obejmujg zaréwno koszty administracyjne,

koszty koordynatora oraz koszty na promocje zadania.

Promocja zadania moze obejmowac np.: ulotki, plakaty, banery, reklamy itp.

f) Praca wolontariuszy

- koszt jednej godziny pracy wolontariusza okresla sie na poziomie nie nizszym niz

najnizsza stawka godzinowa wedtug aktualnego rozporzadzenia wiasciwego ministra

lub wedlug prognozowanych stawek majacych zastosowanie przy projektach

w latach przysztych oraz powinna odpowiadac¢ aktualnym cenom rynkowym;

- umowa wolontariacka musi dotyczy¢ wylgcznie czynnosci objetych danym

projektem, a nie wszelkich czynnosci $wiadczonych przez wolontariusza na rzecz

organizacji;

- nie jest mozliwe taczenie wktadu osobowego i $rodkéw z dotacji w ramach tego

samego kosztu $wiadczonego przez wykonawce.

4) Warunki proceduralne:

e zakup towardw i ustug na potrzeby realizacji zadania musi odbywac sie zgodnie
Z przepisami ustawy Prawo zamoéwien publicznych o ile ma zastosowanie;

e prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji ksiegowej i ewidencji ksiegowej
zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy
o rachunkowosci;

e prowadzenie dokumentacji merytorycznej z wykonywanego zadania
publicznego;

e przestrzeganie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (rozp. Parlamentu Europejskiego
i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.), o sposobie przetwarzania
danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 . Poz. 1781);

e przestrzeganie ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdélnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411);
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4.

9.

e przestrzeganie ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802);

e przestrzeganie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Z 2021 r. poz.
2088).

5) Monitoring i ewaluacja realizacji zadania publicznego.

Podmiot realizujacy zadanie publiczne we witasnym zakresie prowadzi ewaluacje
poszczegolnych dziatan co do ich spdjnosci, adekwatnosci, skutecznosci i trwatosci
oraz osiggania zatozonych rezultatéw.

Dziatania, ktorych realizacje nalezy uwzgledni¢ przy planowaniu zadania (pkt. III.3
oferty - opis poszczegdlnych dziatan spdéjny z harmonogramem i zawierajacy
liczbowe okreslenie skali dziatan)
1) dziatania bezposrednio zwigzane z realizacjq zadania,
2) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadania, w tym:
a) prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej
i ewidencji ksiegowej zadania publicznego,
b) prowadzenie dokumentacji merytorycznej, zwilaszcza
dokumentujacej wykonanie zaplanowanych rezultatow.
3) regulowanie wszelkich zobowigzan wynikajacych z realizacji zadania, w tym
podatkdéw i sktadek od osdb fizycznych zatrudnionych do realizacji projektu
w terminie okreslonym umowa.

. Zadanie zawarte w ofercie moze by¢ realizowane wspdlnie przez wiecej niz jeden

podmiot, jezeli oferta zostata ztozona wspdlnie. W takim przypadku wszystkie
podmioty ponosza odpowiedzialno$¢ solidarng. Informacje dotyczace oferty wspdlnej
nalezy wskaza¢ w pkt VI.2 oferty.

. Zadanie publiczne nie moze by¢ realizowane przez podmiot nie bedacy strong

umowy, o ktérej mowa w art. 16 ust. 4 ustawy, chyba ze umowa ta zezwala na
wykonanie okreslonej czesci zadania przez taki podmiot. Oferent w pkt III.4 oferty
winien wskazac zakres dziatan realizowany przez ten podmiot.

. Przy realizacji zadania mozliwa jest wspodtpraca z podmiotami niewymienionymi

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz z jednostkami organizacyjnymi i innymi instytucjami
i spotkami miasta Plocka. Podmioty te moga uczestniczy¢ w zadaniu oferujac
wsparcie merytoryczne lub rzeczowe. Informacje o sposobie zaangazowania takiego
podmiotu w realizacje zadania nalezy przedstawi¢ w pkt III.3 oferty tj. ,Syntetyczny
opis zadania”.

. Podmioty realizujgce zadanie muszg posiada¢ niezbedne warunki i doswiadczenie

w realizacji zadan o podobnym charakterze, w tym:

kadre (nalezy wykaza¢ w pkt IV.2 oferty), o ile wymaga zadanie (np. specjalisci,
wolontariusze),

baze lokalowa (wiasng lub potwierdzong umowa np. przyrzeczenia, najmu/uzyczenia
- nalezy wykaza¢ w pkt III.3 oferty) umozliwiajacq realizacje zadania, o ile wymaga
zadanie,

doswiadczenie oferenta, ujete w pkt IV.1 oferty dotyczace realizacji zadan
o podobnym charakterze, jak rowniez wspodtpracy z Urzedem Miasta Plocka w innych
obszarach, o ile wymaga zadanie,

partnerow przy realizacji projektu, jesli wystepuja - nalezy wykaza¢ w pkt III.3
oferty.

Podmiot, realizujac zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepiséw prawa,
w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120,

295, 1598, z 2024 r. poz. 619, 1685 i poz. 1863).
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2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (rozp. Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r.), o sposobie przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawq
z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),

3) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1320.),

4) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1530, 1572, 1717, 1756 i poz. 1907).

6) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802),

7) ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1411).

10. W pkt III.5 oraz III.6 oferty nalezy przedstawi¢ zaktadane rezultaty realizacji
zadania publicznego. Rezultaty powinny by¢ adekwatne, realne oraz mierzalne
i mozliwe do zweryfikowania.

11. Oferent jest zobowigzany do identyfikacji ryzyk zwigzanych z realizacjq zadania
publicznego, wskazania ich typow oraz dodatkowo do okreslenia sposobdéw
zapobiegania im (w odniesieniu do poszczegdélnych dziatan, zaplanowanych
w harmonogramie dziatan).

12. Nie dopuszcza sie pobierania $wiadczen pienieznych od odbiorcow zadania
publicznego.

13. W przypadku uwzgledniania w kosztorysie oferty wynagrodzenia wolontariusza
zaleca sie dokonanie kalkulacji kosztow wynagrodzenia wolontariusza zgodnie

z art. 8a ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za

prace. Umowa wolontariacka musi dotyczy¢ wylacznie czynnosci objetych danym

projektem, a nie wszelkich czynnosci $wiadczonych przez wolontariusza na rzecz
organizacji.
14. Prawidtowo sporzadzona kalkulacja kosztéw zadania:

1) Koszty zadania zawarte w ofercie powinny zosta¢ racjonalnie skalkulowane
w oparciu o ceny rynkowe oraz powinny by¢ bezposrednio zwigzane i niezbedne
do realizacji zadania.

2) W przypadku uwzgledniania w pkt V.A oferty kosztéw takich jak koordynator
i obstuga finansowo-ksiegowa, nalezy koszty te umieszcza¢ wytgcznie w rubryce
»11. Koszty administracyjne”.

15. Dopuszcza sie dokonywanie przesunie¢ pomiedzy poszczegolnymi pozycjami
kosztéw okreslonymi w kalkulacji przewidywanych kosztow na nastepujacych
zasadach: jezeli dany wydatek wykazany w sprawozdaniu z realizacji zadania
publicznego nie jest réwny odpowiedniemu kosztowi okreslonemu w umowie, to
uznaje sie go za zgodny z umowg wtedy, gdy nie nastgpito zwiekszenie tego
wydatku o wiecej niz 10%.

Termin i warunki skladania ofert

1. Oferty nalezy skifada¢ wedtug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu, o ktdrym mowa
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, 1761).

2. Oferty oraz zataczniki nalezy sklada¢ w formie elektronicznej przez Generator
wnioskow dostepny pod adresem https://plock.engo.org.pl. Oferty muszg miec
nadang sume kontrolng. Wersje robocze nie beda podlegaty dalszemu procedowaniu.




3. Wymagane zataczniki, o ktdorych mowa w czesci VI pkt 2 niniejszego ogtoszenia, do
ofert skfadanych przez Generator wnioskow powinny by¢ dotaczone np. w formie
skanow.

4, Oferty oraz zataczniki, o ktorych mowa w czesci VI pkt. 2 nalezy sktadac
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 kwietnia 2025 r. do godziny 15:30.

5. Potwierdzenie ziozenia oferty w postaci scanu ostatniej strony oferty pobranej
z Generatora eNGO z numerem kontrolnym tozsamym z numerem kontrolnym oferty
ztozonej w Generatorze wraz ze ztozonymi podpisami os6b upowaznionych do
sktadania oswiadczen woli, nalezy przesta¢ jednoczesnie (w tym samym terminie) na
adres oferty@plock.eu.

Pouczenie

1. Przed ztozeniem oferty nalezy upewnié¢ sie, ze wszystkie pola formularza oferty
zostaty wypetnione. W przypadku, gdy dany punkt nie dotyczy oferenta, nalezy
wpisac ,nie dotyczy” lub przekresli¢ pole.

2. W przypadku, gdy jedna organizacja skfada wiecej niz jedng oferte (w tym samym
otwartym konkursie ofert), do kazdej z nich nalezy dotaczy¢ oddzielny komplet
zatacznikow.

3. Oferty podlegajq uzupetnieniu oraz korekcie w przypadkach i zakresie podanym
w czesci VI pkt 3 ogtoszenia. Inne nieprawidlowosci formalne w wypetnieniu oferty
spowodujg odrzucenie oferty z przyczyn formalnych.

4. Przed ztozeniem oferty pracownicy Wydzialu Kultury i Wspierania Inicjatyw
Spotecznych (w godzinach pracy Urzedu Miasta Ptocka) mogg udziela¢ stosownych
wyjasnien dotyczacych zadan konkursowych w zakresie merytorycznym (adres: ul.
Synagogalna 4;nr tel.: 024 367 16 32, 24 367 16 33, 24 367 16 34, e-mail
kultura@plock.eu).

5. Przed ztozeniem oferty pracownicy Wydziatu Kultury i Wspierania Inicjatyw
Spotecznych (w godzinach pracy Urzedu Miasta Ptocka) mogg udziela¢ stosownych
wyjasnien dotyczacych zadan konkursowych w zakresie wymogéw formalnych (nr
tel.: 024 366 88 11 lub 024 367 15 78, e-mail: centrum.wspolpracy@plock.eu).

UWAGA!
Udzielanie wyjasnien bedzie sie odbywac tylko i wytacznie po uprzednim,
telefonicznym umoéwieniu terminu.

VI. Wymagana dokumentacja

Dokumenty podstawowe:

1. Formularz oferty wypetniony w Generatorze zawierajgcy sume kontrolna.
2. Zataczniki w formie elektronicznej dotaczane do oferty w generatorze:

1) aktualny odpis (oryginat/kopia) rejestru innego niz KRS, jesli organizacja nie
podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego i jej siedziba zlokalizowana
jest poza granicami Gminy - Miasto Ptock,

2) wniosek ztozony do Sadu o zmiany (oryginat/kopia), w sytuacji, gdy organizacja
pozarzgdowa uchwalita zmiany w statucie lub zmienita wtadze, a zmiany te nie
zostaty przed ztozeniem oferty ujawnione w Krajowym Rejestrze Sgqdowym (jesli
dotyczy),

3) umowa lub statut spotki (oryginat/kopia) w przypadku gdy oferent jest spotkg
prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy (jesli dotyczy),

4) dokument (oryginat/kopia) wymagany celem wykazania umocowania, np.:
upowaznienie oséb do reprezentowania podmiotu/podmiotéw, petnomocnictwo
rodzajowe (jesli dotyczy),



5) aktualny statut podpisany przez osoby uprawnione do reprezentowania z datg
oraz adnotacjg o aktualnosci przedstawionego statutu,

6) wypetnione o$wiadczenie stanowigce zatgcznik nr 11 do Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Ptocka Nr 609/2024 z dnia 31 grudnia 2024 r.

3. Dopuszcza sie korekty ofert w nastepujacych przypadkach i zakresach:
1) pozostawienie pustego pola w formularzu oferty, *
2) brak wymaganych, aktualnych prawidlowo wypetnionych i podpisanych
zatacznikdéw dotaczanych w formie elektronicznej.

4. Korekty ofert pod wzgledem formalnym w zakresie wskazanym w czesci VI pkt 3
ogtoszenia, mogg nastgpi¢ tylko po wezwaniu oferenta. Wezwanie nastepuje
w terminie do 15 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert, poprzez:

1) opublikowanie listy organizacji, ktorych oferty wymagajg korekty na stronie
internetowej Urzedu Miasta Plocka,

2) opublikowanie listy organizacji, ktérych oferty wymagaja korekty na tablicy
ogtoszen Wydziatu,

3) indywidualne poinformowanie (np. w programie Generator lub poprzez e-mail)
kazdej organizacji, ktorej oferta wymaga korekty.

5. Od momentu powiadomienia oferent ma 3 dni robocze na uzupetnienie brakéw
formalnych i/lub korekte oferty pod wzgledem formalnym.

6. Organizacja pozarzadowa dokonuje korekty oferty pod wngQdem formalnym
w Generatorze. Nie dopuszcza sie do ponownej korekty w zakresie poprzednio
opublikowanym.

7. Odrzucenie oferty z przyczyn formalnych nastepuje w przypadku:

1) braku ztozenia korekty oferty we wskazanym terminie,
2) niespetnienia kryteriow formalnych niepodlegajacych korekcie, o ktérej mowa
w czesci VI pkt 3 ogtoszenia.

Dokumenty wymagane w przypadku otrzymania dotacji:

1. Oferenci, ktérych oferty zostalty wskazane do dofinansowania w zarzadzeniu
Prezydenta w sprawie ogtoszenia wynikdw konkursu ofert, zobowigzani sg
w terminie do 15 dni roboczych od dnia ogtoszenia wynikéw konkursu dostarczyc
niezbedne dokumenty potrzebne do podpisania umowy, w tym:

1) oferte, a w przypadku korekty rowniez oferte zaktualizowang w Generatorze
(oryginat dokumentu organizacja pozarzadowa drukuje, podpisuje i sktada do
wiasciwej komorki organizacyjnej; oferta/zaktualizowana oferta stanowi zatgcznik
do umowy),

2) oryginat/kopie innego niz Krajowy Rejestr Sadowy rejestru lub ewidencji (jesli
dotyczy),

3) oryginat/kopie petnomocnictwa/upowaznienia (jesli dotyczy),

4) os$wiadczenie wraz z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgqdowego, innego
rejestru lub ewidencji, w przypadku zmiany danych organizacji zawartych
w ofercie, niezbednych do przygotowania umowy (jesli dotyczy),

5) oryginat/kopie umowy podmiotow sktadajgcych oferte wspdlng (jesli dotyczy),

6) oryginaty/kopie innych dokumentéw (np. statutu) wskazanych w tresci ogtoszenia
(jesli dotyczy).

2. Wszystkie dokumenty (wskazane w pkt. 1) powinny by¢ podpisane przez osoby
upowaznione do sktadania o$wiadczen woli, zgodnie z wpisem do wtasciwego rejestru
lub innym dokumentem potwierdzajagcym status prawny organizacji pozarzadowej
i umocowanie o0sob ja reprezentujacych. Za prawidlowe zostang uznane podpisy
Z pieczecig imienng oraz wskazaniem petnionej funkcji. W przypadku braku pieczatki
- czytelny podpis lub wydruk imienia i nazwiska, opatrzone podpisem ze wskazaniem

! Pozostawienie pustego pola w formularzu oferty oznacza nieprawidtowe wypetnienie oferty. Wypetnienie wszystkich pdl oferty jest
obowigzkowe dla oferenta/oferentéw. W przypadku, gdy dany punkt z oferty nie dotyczy oferenta/oferentéw, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy” lub
przekresli¢ pole.
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VII.

petnionej funkcji, umozliwiajacy weryfikacje oséb podpisujacych dokumenty. Ztozenie
jedynie parafy nie jest wystarczajqce do uznania, iz dokumenty zostaty prawidtowo
podpisane.
Kserokopie wymaganych zatacznikow (na kazdej stronie) winny by¢ poswiadczone za
zgodnos$c¢ z oryginatem. Poswiadczenie zgodnosci z oryginatem winno zawiera¢ date
tego poswiadczenia oraz podpisy oséb uprawnionych (zgodnie z trescig powyzszego
ust. 2). W przypadku podmiotéw nieposiadajacych osobowosci prawnej do oferty
powinno by¢ dotaczone stosowne petnomocnictwo do ziozenia oferty i realizacji
zadania.

Niedostarczenie przez oferenta (po ogtoszeniu wynikow konkursu i przed podpisaniem

umowy) podpisanej przez osoby uprawnione oferty/zaktualizowanej oferty oraz ew.

zatgcznikow/kopii zatgcznikdw moze skutkowacé odstgpieniem Gminy - Miasto Ptock od
podpisania umowy.

Przed podpisaniem umowy pracownicy komérki organizacyjnej ogtaszajacej konkurs

majg obowigzek weryfikacji danych zawartych w dokumentach, o ktérych mowa

w powyzszym ust. 1, w tym sprawdzenia czy:

1) oferent/oferenci jest/sq organizacjgq pozarzadowg lub tez innym podmiotem,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

2) wskazane w ofercie terminy realizacji zadania sg zgodne z terminami, o ktérych
mowa w tresci ogtoszenia,

3) oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione do skifadania o$wiadczen woli,
zgodnie z wpisem do wifasciwego rejestru lub innym dokumentem
potwierdzajacym status prawny podmiotu i umocowanie 0s6b go
reprezentujacych,

4) zakres realizacji zadania publicznego miesci sie w dziatalnosci nieodptatnej lub
odptatnej oferenta.

Aktualizacja oferty dokonana przez oferenta w Generatorze, w przypadku uzyskania

dotacji w nizszej kwocie niz wnioskowana:

1) nie moze powodowa¢ zmiany zakresu przedmiotowego zadania ani cely,
okreslonego dla zadania w ogtoszeniu o konkursie, w ramach ktérego zgtoszono
oferte, jak tez nie moze powodowa¢ zmiany terminu, chyba, ze za jej
wprowadzeniem przemawiajg uzasadnione okolicznosci,

2) nie moze powodowac¢ zmiany przeznaczenia dotacji ogtoszonej w rozstrzygnieciu
konkursu ofert,

3) nie moze dotyczy¢ udziatu wtasnego w zakresie jego zmniejszenia, powodujac
procentowe zmniejszenie finansowego, osobowego i rzeczowego wkiadu wiasnego
oferenta ponizej limitu okre$lonego w ogtoszeniu konkursowym.

W uzasadnionych przypadkach oferenci mogg w porozumieniu z komérka

organizacyjng sktada¢ ww. dokumenty w innym terminie niz ten, o ktérym mowa

w ust. 1, jednak nie p6zniej niz 30 dni przed rozpoczeciem realizacji zadania.

UWAGA!
Zlozenie oferty nie jest rownoznaczne z zapewhnieniem przyznania dotacji
lub przyznaniem dotacji w oczekiwanej wysokosci.

Termin i tryb wyboru oferty

1. W oparciu o przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, 1761) oraz kryteria
podane w tresci niniejszego ogtoszenia:

1) oceny formalnej ztozonych ofert dokonuje co najmniej dwoch pracownikow
Wydziatu Kultury i Wspierania Inicjatyw Spotecznych,

2) oceny merytorycznej wraz z ew. uwzglednieniem wysoko$ci proponowanego
dofinansowania dokonuje kierownik komorki organizacyjnej odpowiedzialnej



merytorycznie za konkurs wraz z pracownikiem/pracownikami tej komorki przy
pomocy karty oceny merytorycznej oferty w Generatorze,

3) opiniowania ztozonych ofert dokonuje powotywana zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Ptocka komisja konkursowa do opiniowania ofert ztozonych w trybie
otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego.

2. Po zakonczeniu etapu opiniowania kierownik komérki organizacyjnej
odpowiadajacej za konkurs przekazuje Prezydentowi: informacje o liczbie
ztozonych ofert, informacje o wynikach oceny formalnej, informacje o wynikach
oceny merytorycznej oraz opinie komisji konkursowej i protokoty z posiedzen
komisji konkursowej.

3. Decyzje o wynikach i rozstrzygnieciu otwartego konkursu ofert kazdorazowo
podejmuje Prezydent.

4. Ogtoszenia wynikéw otwartego konkursu ofert dokonuje Prezydent Miasta Ptocka
w drodze zarzadzenia, nie pozniej niz w terminie do 35 dni od ostatniego dnia,
w ktorym nastepuje sktadanie ofert. W uzasadnionych przypadkach, termin ten
moze zosta¢ wydtuzony o maksymalnie 21 dni.

5. Ogtoszenie wynikdw otwartego konkursu ofert zostanie podane do wiadomosci
publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta
Ptocka oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta Ptocka.

6. Srodki finansowe zostang przydzielone tym organizacjom pozarzadowym, ktérych
oferty beda wytonione w drodze konkursu. Mozliwe jest dofinansowanie wiecej niz
jednej oferty, dofinansowanie jednej oferty lub niedofinansowywanie zadnej
z ofert.

7. Od ogtoszenia wynikow otwartego konkursu ofert i udzielenia dotacji nie stosuje
sie trybu odwotawczego.

8. Zarzadzenie Prezydenta Miasta Ptocka jest podstawag do zawarcia pisemnej umowy
z podmiotem, ktorego oferta zostata wybrana.

9. Poinformowanie organizacji pozarzadowych, ktorych oferty zostaly odrzucone
w postepowaniu konkursowym, nastepuje w formie pisemnej lub elektronicznej.
10. W przypadku wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub

innych szczegdlnych okolicznosci, ocena formalna, ocena merytoryczna

i opiniowanie przez komisje konkursowg ofert w otwartych konkursach ofert moze

odbywac sie za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej.

VIII. Kryteria wyboru oferty

1. Kryteria formalne:

1) ocena, czy oferent ztozyt oferte elektronicznie w terminie okreslonym
w ogtoszeniu o konkursie,

2) ocena, czy oferta realizacji zadania publicznego zostata ztozona w wersji
elektronicznej w Generatorze i posiada nadang sume kontrolna,

3) ocena, czy formularz oferty zostat wypetniony prawidtowo 2

4) ocena, czy oferent ztozyt zataczniki do oferty, o ktérych mowa w czesci VI pkt
2 ogtoszenia konkursowego.

5) ocena, czy oferent dostarczyt za posrednictwem poczty elektronicznej scan
ostatniej strony oferty pobranej z Generatora eNGO z suma kontrolng oraz
ztozonymi podpisami oséb upowaznionych do sktadania oswiadczen woli.

2. Kryteria merytoryczne:
1) ocena, czy zadanie miesci sie w zakresie dziatalnosci statutowej organizacji

(zgodnos¢ ze statutem/regulaminem),

2) ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez oferenta: wartosé
merytoryczna projektu, kompletno$¢ opisu zadania, dostosowanie celéw do

2 Przez prawidtowe wypetnienie oferty rozumie sie wypetnienie wszystkich pdl formularza we wzorze oferty. W przypadku, gdy dany punkt nie
dotyczy oferenta, nalezy wpisac ,,nie dotyczy” lub przekresli¢ pole.
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potrzeb odbiorcéw oraz zasadno$¢ realizacji zadania w tym dostepnos¢ dla osob
ze szczegolnymi potrzebami, spéjnosc i realnos¢ harmonogramu (0-30 pkt),

3) ocena jakosci wykonania zadania oraz kwalifikacji osob, przy pomocy ktérych
bedzie realizowane zadanie: opis rezultatdw i efektéw =zadania, trwatosé
rezultatéw i efektédw, kwalifikacje oséb zaangazowanych w realizacje projektu
(0-20 pkt),

4) ocena kalkulacji kosztow realizacji zadania: zasadnos¢ i rzetelnos¢ okreslenia
kosztéw projektu, przejrzystos¢ kalkulacji kosztéw i prawidtowos¢ ich wyliczenia,
adekwatnos¢ kosztow do planowanych efektéow zadania (0-15 pkt),

5) ocena planowanego wktadu wtasnego (niefinansowego) oferenta: wkitad rzeczowy
(baza lokalowa, wyposazenie, urzadzenia, sprzet, prawa autorskie, itp.), wkiad
osobowy (udziat wolontariuszy, praca spoteczna cztonkéw) (0-10 pkt),

6) ocena udziatu wtasnych srodkéw finansowych oferenta lub srodkdéw finansowych
pochodzacych z innych zrédet (0-20pkt),

7) ocena dotychczasowej wspdtpracy z oferentem (rzetelno$¢, terminowosc¢ i sposéb
rozliczenia otrzymanych $rodkéw finansowych) oraz doswiadczenie oferenta przy
realizacji innych zadan publicznych (0-5 pkt).

Informacja, o ktéorej] mowa w art. 13 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 1491, 1761), o zrealizowanych przez Prezydenta Miasta Ptocka w roku
ogtoszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego
samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami.

taczna wysokos$¢ dotacji przeznaczonych na dofinansowanie realizacji zadan w ramach
konkursu wyniosta:

2024 rok: 420 000,00 zt - rozdziat 92105 dziat 921 § 2360

Wykaz dofinansowanych projektow oraz wysoko$¢ przyznanych na ich realizacje dotacji
zawiera Zarzadzenie nr 5017/2024 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 8 marca 2024 r. do
pobrania na stronie. https://nowybip.plock.eu/

2025 rok: 420 000,00 zt - rozdziat 92105 dziat 921 § 2360

Wykaz dofinansowanych projektow oraz wysokos$¢ przyznanych na ich realizacje dotacji
zawiera Zarzadzenia nr 801/2025 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 17 marca 2025 roku
w sprawie ogtoszenia wynikow otwartego konkursu ofert na realizacje zadania
publicznego w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego
w 2025 roku do pobrania na stronie. https://nowybip.plock.eu/

Ochrona danych osobowych
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
»RODQO") informujemy, ze:

a) administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gmina - Miasto Ptock, 09-400
Ptock, pl. Stary Rynek 1;

b) kontakt z inspektorem ochrony danych - iod@plock.eu;

c) dane osobowe przetwarzane beda w celu przyznania oraz rozliczenia dotacji zgodnie
z zasadami okreslonymi w zarzadzeniu Prezydenta Miasta Ptocka Nr 609/2024 z dnia
31 grudnia 2024 r.

10



d) odbiorcami danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa - dane osobowe zamieszczone
w ofercie zostang przekazane cztonkom komisji konkursowej ds. opiniowania ofert;

e) dane osobowe bedq przechowywane przez okres 10 lat;

f) kazdy ma prawo do: dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, usuniecia danych osobowych, gdy dane nie sq juz niezbedne dla
celéw, dla ktorych byly zebrane, wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

g) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych bedzie
skutkowac nieprzyznaniem dotacji na realizacje zadania publicznego w zakresie kultury,
sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego.
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Zalacznik do II otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego
w zakresie kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego w roku
2025 zgodnie z Zarzadzeniem nr 856/2025
Prezydenta Miasta Plocka z dnia 9 kwietnia 2025 r.

I. Zatozenia programu Baltycka Perta Kultury 2025

Baltycka Perta Kultury (BSR Cultural Pearls ) to program finansowany przede wszystkim ze
srodkow unijnego programu Interreg Region Morza Baltyckiego, majacy na celu
budowanie odpornosci spotecznej mieszkancow poprzez dziatania kulturalne. Zatozeniem jest,
ze wszystkie dziatania bedg odbywac sie przy udziale mieszkancow osiedli wybranych na
realizacje projektu. Ich rola i wspotudziat bedg kluczowe w podejmowaniu decyzji na kazdym
etapie realizacji programu (wspoétdecydowanie).

Budowanie zywej, kreatywnej, otwartej i odpornej spotecznosci to cel, ktéry Ptock stawia sobie
na polu kultury. Rola tego celu dla miejskiej tozsamosci, historii oraz zrozumienia powigzan
wszystkich jego elementéw wytycza gtdwne kierunki dziatania, ktére pozwolg urzeczywistnic
zaproponowang wizje.

Gtdbwnym wyzwaniem jest przeciwdziatanie poczuciu wyobcowania i zdiagnozowanej
samotnosci poprzez probe integracji mieszkancow osiedli peryferyjnych poprzez decentralizacje
oferty kulturalnej i stworzenie tzw. “kultury na wynos”, ktéra dostarczona zostanie
mieszkancom peryferyjnych osiedli. Na przestrzen do wspodlnej pracy wybrano dwa skrajnie
potozone osiedla - Winiary i Borowiczki, ktore od miasta oddzielajq jary Brzeznicy i Rosicy.

Efektem pracy zaréwno na jednym jak i drugim osiedlu powinna by¢ organizacja co
najmniej jednego wydarzenia kulturalnego, wynikajacego z potrzeb danej
spotecznosci. Mieszkancy wspdfpracujac z animatorami, organizacjami i instytucjami kultury
podczas catego procesu musza by¢ wigczeni wigczeni we wspdlne dziatania na kazdym etapie
realizacji projektu.

Proponowane aktywnosci powinny koncentrowa¢ sie na trzech kluczowych obszarach:
rozwijaniu i integrowaniu sektora kulturalnego w Ptocku, wzmacnianiu kapitatu spotecznego
poprzez promocje dialogu i $wiadomosci wspétzaleznosci oraz skutecznej komunikacji misji i
wizji kultury Ptocka na poziomie lokalnym, jak i ponadlokalnym.

Gtéwne zagadnienia:

1. Promowanie réznorodnosci, wymiany i wspotpracy miedzy wszystkimi grupami mieszkancéw
Ptocka poprzez organizacje wydarzen kulturalnych i spotecznych:

e Kluczowa korzys¢: tworzenie spotecznosci opartej na szacunku i zrozumieniu, zwiekszenie
zaangazowania mieszkancow w dziatania lokalne.

2. Wiaczenie grup wykluczonych do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym miasta
poprzez organizacje specjalnych programow i inicjatyw:
e Kluczowa korzysé: redukcja nierdwnosci spotecznych, zwiekszenie spojnosci spotecznej

II. Rekomendowane dziatania zaplanowane do realizacji w ramach
poszczegolnych etapow:

1. Etap pogtebionej diagnozy spotecznosci lokalnej prowadzony przez animatora kultury.

Zatozeniem jest obecnos$¢ animatora w $rodowisku mieszkancéw osiedli Borowiczki i Winiary
oraz poszukiwanie pretekstow do spotkan i rozmoéw, by pozyskac ich zainteresowanie oraz
wiedze nt. potrzeb w zakresie wspdlnie realizowanych dziatan integrujacych, bazujacych na
kulturze i sztuce. Przeprowadzona na pierwszym etapie aplikacji diagnoza uzasadnia
prowadzenie nieformalnych spotkan w otwartych przestrzeniach osiedla, zabaw podwdrkowych,




rozméw z lokalnymi liderami oraz ,,zwyktymi” mieszkancami. W ten sposdb stworzona zostanie
mapa aktywnosci mieszkancow, bedaca baza do prowadzenia dalszych dziatan, precyzowania
potrzeb, weryfikacji wyzwan oraz wskazywania tzw. kotwic.

2. Etap wypracowania wspdlnej wizji.

W tym etapie animator poprzez swojg obecnos$¢ oraz bardziej sformalizowang wspotprace
bedzie dgzyt do wypracowania wspolnej wizji ,dostarczania ustug kulturalnych” na teren osiedli
Borowiczki i Winiary. Zatozeniem jest kreowanie wspotpracy w taki sposdb, by zwiekszy¢
zaangazowanie mieszkancéw w procesy samostanowienia o ofercie kulturalnej, planowanych
i realizowanych wydarzeniach oraz w budowanie potencjatu mieszkancéw do tworzenia
i kreowania dziatan z zakresu kultury, sztuki i szeroko pojetych dziatan kreatywnych.

Dziatania te bedg wymagaty rowniez tworzenia, kreowania pretekstéw do spotkan i wspodtpracy
z dotychczas zainteresowanymi mieszkancami i liderami, przez co zaktada sie, Ze krag osob
zainteresowanych (dotychczas w rolach obserwatorow i krytykéw) bedzie sie zwiekszat oraz
aktywizowat. Stuzy¢ temu beda miniinicjatywy lokalne, oparte o istniejgce zasoby.

Ten etap nie pozwoli jeszcze na zaplanowanie konkretnych dziatan projektowych, ale da
perspektywe i kierunki dla wypracowania ,wspdlnego dobra”, ktére bedzie przedmiotem
gtownych dziatan projektowych. ,Oswajanie” mieszkancéw osiedli z animatorem i z nowym
podejéciem do kreowania i wdrazania wtasnych pomystow, sprawczoscig i partycypacja
ukierunkowang do wewnatrz spotecznosci da nowg perspektywe mieszkancom opartg o
zaufanie, wiez, poczucie przynaleznosci, zdolno$¢ do wspodtpracy, wspottworzenia i
wspotkreowania.

3. Etap utworzenia partnerstwa lokalnego, opartego o zasoby pozaformalne, lideréw oraz
zasoby instytucjonalne.

Rownolegle do ww. dziatan animator bedzie pracowat nad utworzeniem koalicji lokalnej,
bedacej zapleczem dla prowadzonych na terenie osiedla dziatan animacji kulturalnej. By
budowac zaufanie spoteczne, wigcza¢ mieszkancéw w proces budowania odpornosci spotecznej
bazujacej na kulturze i sztuce, konieczne jest rowniez stworzenie sieci wspotpracujacych
lideréw i instytucji osiedlowych.

Wypracowany w ten sposéb potencjat, reprezentowany rowniez przez osoby nigdzie nie
zrzeszone, bedzie znaczacym zasobem w montowaniu koalicji na rzecz trwatych zmian na
osiedlach.

Oczekiwaniem na tym etapie jest, ze prowadzona animacja spoteczno-kulturalna - rozumiana
jako pobudzanie ludzkiej aktywnosci indywidualnej i zbiorowej, wywota ozywienie, zaktywizuje
grupy, zbiorowosci i spoteczenstwo. Z kolei, dzieki wspélnym dziataniom, tworzeniu wspodlnej
wizji, budowaniu wzajemnych relacji spoteczno$¢ moze ,ruszyc¢”, rozwijac¢ sie, budowaé swojg
odpornos¢ i tozsamos$é, a co wiecej — kolejne wspdlne dziatania w oparciu o przeszte
doswiadczenia bedq fatwiejsze do uruchomienia.

4. Etap definicji dobra wspdlnego, rozumianego jako potencjat (materialny i/lub niematerialny)
danej wspdlnoty, pozwalajacy na jej identyfikacje i budujgcy jej tozsamosE.

Dobro wspodlne (zgodnie z teorig Elinor Ostrom) rozumie sie jako zaangazowang postawe
obywateli, ktérzy poprzez dziatania projektowe wzmocnig kompetencje odpowiedzialne za
budowanie odpornosci spotecznej, stworzg silne sieci relacji, przygotujg spotecznos$¢ na
adaptacje do zmian (w roznych sferach zycia), przetestujg rozwigzania wymagajace zdolnosci
spotecznosci do pokonywania trudnosci wspdlnymi sitami. Biorgc pod uwage, ze sukces
w zarzadzaniu dobrem wspdlnym jest zwigzany z: prostotg, precyzja, lokalnoscia,
demokratycznoscig i elastycznoscia rozwigzan, animator wraz z uczestnikami projektu
poszukiwat bedzie takich dobr na terenie wybranych osiedli, ktore stanowi¢ beda mogty
przedmiot eksperymentu kulturalnego, czy dziatan z zakresu szeroko rozumianej sztuki.

III. Aspekt odpornosci spotecznej:
Odpornos¢ spoteczna w projekcie rozumiana jest jako swoista ,szczepionka” na:



1) wiaczenie mieszkancow w proces decydowania i wspoétprojektowania wykorzystujgc miejsca
nieoczywiste na projekty kulturalne oraz we wspottworzenie wtasnych wydarzen kulturalnych
i aktywne uczestnictwo w dziataniach zaproponowanych przez tworcéw i animatoréw kultury;
2) wykorzystanie istniejacych przestrzeni publicznych na osiedlach peryferyjnych do integracji
i interakcji spotecznej jako miejsc spotkan i wymiany kulturalnej oraz wypracowanie modelu
dzielenia sie zasobami;

3) wiaczenie rdéznych grup spotecznosci lokalnej np. rad mieszkancow osiedli w proces
powotywania tych miejsc wydobycie kulturotwdrczego potencjatu w grupach hobbystow
i pasjonatdow organizujgcych sie wokot jakiejs idei;

4) taczenie potencjatéw - zrzeszanie sie w matych i duzych sieciach, co sprzyja realizacji zadan
w sposoOb bardziej tworczy, innowacyjny i efektywny.

W ramach planowanych dziatan, zatozonych celdw i oczekiwanych rezultatéw aspekt budowania
odpornosci spotecznej bedzie miat zasadnicze znaczenie, stanowit bedzie 0$ priorytetowg
podejmowanych aktywnosci.

Iv. Oczekiwane wyniki i rezultaty:
Kluczowe dla identyfikowania zachodzacej realnej zmiany spotecznej bedzie prowadzenie
ewaluacji o charakterze jakosciowym, pamietajac, ze twardo formutowane wskazniki i rezultaty
mogg powodowac zanik czy ograniczanie oddziatywan zmierzajacych do rzeczywistych zmian
spotecznych.
Dlatego podstawowymi wskaznikami zaplanowanej zmiany spotecznej i budowy odpornosci
spotecznej powinny by¢:

e wzrost poziomu poczucia wptywu,

« poprawa stopnia przynaleznosci i identyfikowania sie z lokalng wspodlnota,

+ wzrost poziomu zaangazowania w zycie spoteczne wspolnoty,

+ poprawa poczucia bezpieczenstwa,

« nabycie umiejetnosci wspottworzenia (praca zespotowa),

- otwarto$¢ na zmiane i zmniejszenie obaw w sytuacja stresogennych.
Pomiar wskaznikédw bedzie prowadzony w sposdb adekwatny do podejmowanych dziatan
(dziatania uczestniczace), przy uzyciu m.in. nastepujacych narzedzi: warsztaty, wywiady,
ankiety. By zapewni¢ miarodajno$¢ i realno$¢ pomiaru wskaznikow narzedzia bedq
przygotowywane przez animatora we wspodfpracy ze specjalistami wybranych instytucji kultury.

V. Ocena ryzyka
We wszystkich dziataniach, o ktdérych ksztalcie wspotdecyduje grupa odbiorcow projektu
(w tym przypadku mieszkancy), a ktére mogg dotyczy¢ nietatwych tematéw i odbywac sie we
wspotpracy z innymi instytucjami - duzo elementéw jest nieznanych na poczatku dziatania.
Potencjat tkwigcy we wspdlnym dziataniu na rzecz tworzenia lub dbania o wspdlne dobra niesie
ze sobg rownorzedne ryzyko zagrozenia, jak i sukcesu.
W kontekscie zaproponowanych aktywnosci i przewidywanych kierunkdow rozwoju projektu,
jako potencjalne ryzyka i zagrozenia nalezy przewidzie¢ ryzyka takie jak np.:
« duzy opdr spoteczny i bardzo niski poziom integracji spotecznej,
« niezidentyfikowane dotychczas Iub nagte konflikty spoteczne, podziaty wsrod
mieszkancow,
- ,ulotnos$¢” dziatan, brak zaangazowania lokalnych autorytetéw, brak wsparcia ze strony
wtadzy lokalnej,
« nieuwzglednienie kwestii dostepnosci w prowadzonych formach animacji,
» negacja i oportunistyczne zachowania w $rodowisku lokalnym,
* niepowodzenie w budowaniu partnerstwa lokalnego,
* brak reakcji lub nieterminowa reakcja animatora i zespotu projektowego na sygnaty
w zakresie materializacji ryzyk,
+ niezrozumienie idei odpornosci spotecznej.

Sposobem minimalizacji ewentualnego materializowania sie ryzyk jest dbanie o poczucie
odpowiedzialnosci za wspottworzenie dobra wspdlnego i wspdtdzielnie odpowiedzialnosci za
jego rozwoj badz utrate.



VI. Budzet projektu
Budzet na dziatania zwigzane z realizacje tej czesci projektu zostat oszacowany na poziomie do
5000 euro. Organizacja wybrana w otwartym konkursie ofert, organizowanym przez Wydziat
Kultury i Wspierania Inicjatyw Spotecznych UMP podpisze réwniez umowe z organizatorem
programu BSR Cultural Pearls. Warunki umowy zostang ustalone bezposrednio miedzy
stronami.

VII. Monitorowaniei ocena
W realizacji projektu nalezy przewidzie¢ monitorowanie prowadzone w sposob ciagty -
opisywane i dokumentowane (audio/wideo) przez animatora i zespdt projektowy w sposéb
cykliczny.
Kazdy z zaplanowanych etapow bedzie posiadat dokumentacje, a zespdt projektowy dokona na
podstawie opinii i dowodow skale zmiany, ktora zostata osiggnieta.
Dobor narzedzi ewaluacyjnych bedzie dostosowany do prowadzonych dziatan projektowych,
azuwagi na partycypacyjny i oddolny sposdb prowadzenia dziatan, dajacy swobode
w kreowaniu przedsiewziecia nie jest mozliwe na tym etapie jednoznaczne wskazanie
sposobow i narzedzi monitorowania i oceny.
Na zakoniczenie projektu przygotowany zostanie raport z monitoringu wskaznikéw i rezultatéw,
dokonujacy analizy poziomu osiggniecia zaplanowanej zmiany oraz osiggnietych rezultatow.

Wiecej informacji o projekcie BSR Cultural Pearls na stronie:
https:/ /culturalpearls.eu/



