Ogtoszenie NR 28/2025

Urzad Miasta Plocka
pl. Stary Rynek 1
09-400 Ptock
oglasza

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

Podinspektor — wieloosobowe stanowisko ds. Klubu Rozwoju
Cyfrowego

Wydziat Kultury i Wspierania Inicjatyw Spotecznych

Referat Wspierania Inicjatyw Spotecznych

Zespot ds. Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu

2 etatu

Do wykonywanych zadan bedzie nalezato w szczegdlnosci:

1) realizacja oferty Klubu Rozwoju Cyfrowego (KRC) - prowadzenie zaje¢ grupowych
i indywidualnych podnoszgcych kompetencje cyfrowe;

2) dobieranie tresci i formy zaje¢ do specyfiki grup i potrzeb uczestnikow, w tym
analiza potrzeb kompetencyjnych uczestnikéw;

3) pokazywanie korzysci ptyngcych z posiadania kompetencji cyfrowych oraz
umiejetnosci wykorzystywania narzedzi cyfrowych i ustug w zyciu codziennym;

4) zaspokajanie potrzeb cyfrowych uczestnikdw w zakresie wybranych umiejetnosci
przydatnych w zyciu prywatnym oraz zawodowym;

5) prowadzenie rekrutacji na spotkania, szkolenia, warsztaty i pozostate formy
wsparcia w ramach oferty KRC,;

6) tworzenie i doskonalenie oferty KRC wedtug sciezek edukacyjnych okreslonych w
ramach funkcjonowania Klubéw Rozwoju Cyfrowego w Polsce;

7) opracowanie merytoryczne materiatdw edukacyjnych;

8) pomoc uczestnikom w uczeniu sie przez dziatanie, wymiane doswiadczen

i zastosowanie wiedzy i umiejetnosci w praktyce;

9) prowadzenie walidacji — potwierdzenie efektéw uczenia sie uczestnikéw;

10) kontakt z otoczeniem — instytucjami i organizacjami, z ktérymi KRC moze
nawigza¢ wspoétprace;

11) prowadzenie dokumentacji ze wszystkich dziatan realizowanych w ramach KRC,
niezbednej do ewaluacji i sprawozdawczosci do Instytucji Posredniczgcej;

12) biezgce monitorowanie potrzeb uczestnikow;

13) systematyczne podnoszenie wiasnej wiedzy i umiejetnosci, uczestnictwo w
szkoleniach i spotkaniach sieciujgcych;
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14) obstuga KRC w godzinach funkcjonowania i gotowos¢ do doradztwa dla osob
niezapowiedzianych oraz udzielanie biezgcych porad klientom KRC.

Wymagania niezbedne (formalne):

1.obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiega¢ sie réwniez osoby nie
posiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

2. nieposzlakowana opinia;

3. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5. wyksztatcenie — studia minimum pierwszego stopnia;

6. znajomos¢ ram funkcjonowania Klubéw Rozwoju Cyfrowego w Polsce;

7. bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera w tym posiadanie kompetencji
cyfrowych na poziomie co najmniej sSrednio zaawansowanym zgodnie z opisem tego
poziomu w ramach kompetenc;ji cyfrowych DigComp2.2. obejmujgcych co najmnie;:

- umiejetnosci wyszukiwania informacji w internecie i weryfikacji ich prawdziwosci,

- umiejetnosci komunikacji i wspotpracy (e-maile, rozmowy wideo, komunikatory, sieci
spotecznosciowe),

- umiejetnosci tworzenia tresci cyfrowych (obstuga edytoréw tekstu, arkuszy
kalkulacyjnych, tworzenie prezentaciji itp.),

- umiejetnosci pobierania, instalowania i zmiany ustawien oprogramowania i aplikacji,
korzystania z ustug dostepnych w sieci (zakupy, bankowo$¢ internetowa,
e-administracja),

- umiejetnosci w obszarze bezpieczenstwa (zarzgdzanie dostepem do informac;ji
osobistych, zapewnienie bezpieczenstwa danych);

8. doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych, minimum 20 godzin
dydaktycznych przeprowadzonych np. warsztatéw, szkolen, webinariéw, w okresie
ostatnich 3 lat.

Wymagania dodatkowe:

l. znajomos¢ ustaw:

- z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135);

- z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze
zm.);

- z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 ze zm.).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych ~ w Urzedzie Miasta Ptocka,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Warunki pracy na stanowisku:
Praca w budynku Klubu Rozwoju Cyfrowego, ul. Sienkiewicza 21 oraz w Centrum
Organizacji Pozarzgdowych, ul. Synagogalna 4. Praca w wymiarze 2 etatu.

Miejsca pracy znajdujg sie na parterze, w pomieszczeniach dostosowanych do
wozkéw inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne w budynkach o odpowiedniej szerokosci,
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drzwi do pomieszczeh umozliwiajg poruszanie sie wozkiem inwalidzkim.
W  budynkach znajdujg sie toalety spetniajgce warunki dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Aplikacja powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1. zyciorys (CV) — dodany jako zatgcznik do formularza aplikacyjnego;

2. dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie - dodane jako zatgcznik do
formularza aplikacyjnego (skan);
3. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych zawartych w aplikacji innych niz okreslone w art. 22" Kodeksu pracy oraz
w ustawie o pracownikach samorzgdowych do celéw naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miasta Ptocka - poswiadczone w elektronicznym formularzu
aplikacyjnym;

4. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim (o stanowisko mogag
ubiega¢ sie rowniez osoby nie posiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2024 r. poz. 1135) - po$wiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

5. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
Z petni praw publicznych - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;
6. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
- po$wiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

7. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii - poswiadczone w elektronicznym
formularzu aplikacyjnym;
8. oswiadczenie o zapoznaniu sie z Zarzgdzeniem Nr 342/2024 Prezydenta

Miasta Ptocka z dnia 25 wrzesnia 2024 roku w sprawie wdrozenia procedury
zgtoszen wewnetrznych oraz ochrony sygnalistow w Urzedzie Miasta Ptocka
(https://nowybip.plock.eu/zarzadzenie/iuLsGXPQ) - poswiadczone w elektronicznym
formularzu aplikacyjnym;

9. oswiadczenie o znajomosci ram funkcjonowania Klubéw Rozwoju Cyfrowego
w Polsce - poswiadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

10. oswiadczenie o bardzo dobrej znajomosci obstugi komputera w tym
posiadanie kompetencji cyfrowych na poziomie co najmniej srednio zaawansowanym
zgodnie z opisem tego poziomu w Ramach kompetencji cyfrowych DigComp2.2.
obejmujgcych co najmniej:

- umiejetnosci wyszukiwania informacji w internecie i weryfikacji ich prawdziwosci,

- umiejetnosci komunikacji i wspotpracy (e-maile, rozmowy wideo, komunikatory, sieci
spotecznosciowe),

- umiejetnosci tworzenia tresci cyfrowych (obstuga edytoréw tekstu, arkuszy
kalkulacyjnych, tworzenie prezentaciji itp.),

- umiejetnosci pobierania, instalowania i zmiany ustawien oprogramowania i aplikacji,
korzystania z ustug dostepnych w sieci (zakupy, bankowo$¢ internetowa,
e-administracja),

- umiejetnosci w obszarze bezpieczenstwa (zarzgdzanie dostepem do informac;ji
osobistych, zapewnienie bezpieczenstwa danych) - poswiadczone w elektronicznym
formularzu aplikacyjnym;

11. odwiadczenie o posiadaniu doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych,
minimum 20 godzin dydaktycznych przeprowadzonych np. warsztatéw, szkolen,
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webinariow, w okresie ostatnich 3 lat - poswiadczone i dodane w elektronicznym
formularzu aplikacyjnym;

12.  dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz.1135) —
zatgczony do elektronicznego formularza aplikacyjnego (skan).

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym muszg by¢ zatgczone przez kandydata
wraz z ttumaczeniem na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego — skan dokumentu
zatgczony w elektronicznym formularzu aplikacyjnym.

Sktadanie aplikacji:

Aplikacje sktada sie poprzez wypetnienie i przestanie drogg elektroniczng formularza
aplikacyjnego upowszechnionego na stronie portalu rekrutacyjnego Urzedu Miasta
Ptocka (https://e-rekrutacja.plock.eu) w terminie do dnia 12 maja 2025 roku.

* Z osobami, ktoére spetnig wymagania formalne, moze by¢ przeprowadzona
rozmowa, test kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci
zostang poinformowani drogg mailowg (elektroniczng).

* Kandydaci zaproszeni na test kwalifikacyjny, przed przystgpieniem do testu, beda
zobowigzani do przedstawienia dokumentu tozsamosci potwierdzajgcego dane
zawarte w aplikaciji.

* Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, przed przystgpieniem do udziatu
w rozmowie, mogg by¢ zobowigzani do przedstawienia oryginatow dokumentow
potwierdzajgcych dane zawarte w aplikaciji.

* Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego.

* Osobom, ktore nie posiadajg dostepu do internetu, a sg zainteresowane ztozeniem
APLIKACJI, zagwarantowano dostep do bezptatnego stanowiska komputerowego, w
celu jej ztozenia, w godzinach pracy Urzedu, pl. Stary Rynek 1.
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