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Ksigznica Plocka im. Witadystawa Broniewskiego to instytucja kultury, ktora,
Z przerwg w latach wojennych, funkcjonuje w Plocku od 1937 roku. Przez ten czas
zachodzity zmiany organizacyjne, kadrowe, lokalowe. I proces zmian trwa — C0O 0znacza,
ze biblioteka rozwija si¢, by zaspokoi¢ potrzeby zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.
Biblioteka musi wpisa¢ si¢ we wspotczesny szeroko rozumiany system komunikacji
spotecznej i odpowiedzie¢ na wyzwania, jakie stawia rozwoj nowoczesnych technologii
informacyjnych i mediow, a takze na wyzwania w sferze spotecznej, obyczajowej.
Wymaga to modelu biblioteki i bibliotekarza, ktore okresli¢ mozna stowami: elastyczny,

rozwijajacy sie¢, kreatywny. W tym kierunku dazy Ksigznica Plocka.

Misja

Misja biblioteki staje si¢ ciggly aktywny udziat w rozwoju spoleczenstwa
wiedzy, spoleczenstwa obywatelskiego stawiajgcego na kulture, tradycje, ale
| znajdujgcego swe miejsce w tworzeniu nowoczesnosCi. Mozna to 0siggnaé poprzez
zapewnienie powszechnego dostgpu do rdéznorodnych zbioréw bibliotecznych,
podnoszenie kompetencji czytelniczych, inspirowanie i wspieranie rozwoju
intelektualnego, spotecznego, wrazliwosci estetycznej. Waznym zadaniem jest
podejmowanie dziatan na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego Plocka i regionu.
Ustugi kierowane do mieszkancéw Plocka muszg by¢ wysokiej jakos$ci tak, by spetniaty
oczekiwania uzytkownikow biblioteki, a jednoczes$nie tworzyly pozytywny wizerunek
instytucji. Nie mozna w tych dziataniach poming¢ zadnej grupy wiekowej czy
spolecznej, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na seniorOw, osoby niepelnoprawne,

0 indywidualnych potrzebach intelektualnych czy spotecznych.

Sie¢ biblioteczna. Zasoby

Aby spetnia¢ swoje zadania statutowe Ksigznica Plocka tworzy sie¢ bibliotek
dziatajacych na terenie Plocka. W jej sktad wchodza dzialy w gmachu gtownym, 13 filii
bibliotecznych, Biblioteka dla dzieci im. Wandy Chotomskiej oraz Mediateka ,.eMka”,

czyli rozbudowany, nowoczesny dziat zbiorow audiowizualnych. Funkcjonuje ponadto



jeden punkt biblioteczny Filii bibliotecznej nr 7 dziatajacy w Szkole Mistrzostwa
Sportowego Zwiazku Pitki Rg¢cznej w Polsce przy Zespole Szkot Technicznych
w Ptocku.

W zakresie bazy lokalowej Ksigznicy wiele juz zostato zrobione. Zadaniem do
zrealizowania pozostaje remont zabytkowej Rogatki w alejach Kilinskiego, gdzie miesci
si¢ Filia biblioteczna nr 2, poprawienie sytuacji lokalowej Filii bibliotecznej nr 13 oraz

rozwazenie powotania nowej filii na Osiedlu Dworcowa.

Ksigznica Plocka dysponuje 451.542 jednostkami inwentarzowymi, w sklad
ktorych wchodza: ksigzki — 420.648 wol., czasopisma oprawne — 7.190 wol., zbiory
specjalne — 23.704 jedn. W ostatnich latach, dzigki zrozumieniu organizatora, wysoko$¢
wktadu wlasnego przeznaczanego na ksigzki sprawia, ze otrzymujemy dofinansowanie
z Biblioteki Narodowej na statlym poziomie. Warto utrzymac taki stan rzeczy.

Zasoby materialne to wazny element umozliwiajgcy dobre funkcjonowanie
Ksigznicy Plockiej, ale nie jedyny, a nawet nie najwazniejszy. Najistotniejszy zasob to
ludzie. Ludzie postrzegani w kilku aspektach. Po pierwsze pracownicy biblioteki ze swa
wiedza, umiejetnosciami, doswiadczeniem, pasjg. To oni powoduja, ze uzytkownicy
chcg korzysta¢ z roznorodnej oferty Ksigznicy, ze czujg si¢ tu dobrze. Drugi aspekt, na
ktéry zwracam uwage to organizator biblioteki, ktory ma niebagatelny wpltyw na
poziom funkcjonowania instytucji. Jego znajomos¢ potrzeb, ukierunkowanie dziatan na
rozw6j miasta i jego mieszkancoOw to réwnoczesnie gwarancja rozwoju biblioteki.
Zasobem ludzkim, o ktorym nie mozna zapomnie¢ sg uzytkownicy — doceniajacy,
wymagajacy, zachecajacy do wzbogacania oferty, majacy realny wptyw na tworzenie

oferty biblioteki.

Promocja czytelnictwa

Ksigznica Plocka, od lat pracujaca z grupami w roéznym wieku, bacznie
obserwuje zachodzace zmiany spoteczne, wstuchuje si¢ w glos réznych pokolen i stara
si¢ wychodzi¢ naprzeciw ich potrzebom. Od lat apelujemy: ,,zatrzymaj si¢, zaczytaj si¢”

1 na stowach nie konczymy, tylko dzialamy, promujac czytelnictwo w roznorodny



sposob. Nasze dziatania koncentrujg si¢ wokot szeroko rozumianej integracji
srodowiskowej, rOwiesniczej czy miedzypokoleniowej, a centralnym punktem zawsze
jest ksiagzka, ktéra buduje wiezi, pozwala walczy¢ ze stereotypami, niedoskonatosciami,
daje poczucie wigkszej wartosci. Czytanie to przezycie kulturalne, co$, co rozwija nas
jako ludzi.

Cykliczne dziatania promujace czytelnictwo, ktore beda w kolejnych latach
kontynuowane to: spotkania autorskie dla dorostych 1 dla dzieci, gry miejskie (rodzinne,
dla dzieci 1 mlodziezy) przygotowane w oparciu o literature, pikniki literackie,
organizowane w réznych dzielnicach miasta majace charakter otwarty oraz integracyjny
— sg okazja do wspolnej zabawy, wymiany doswiadczen. Bibliotekarze-animatorzy beda
realizowali dzialania na kanwie utwordw literackich, podsuwali ciekawe rozwigzania,
mobilizowali do kreatywnych dziatan, do si¢gania po ksigzke, odwiedzania bibliotek.

Kolejne propozycje promujace czytanie i kulture, ktore beda kontynuowane to:
Kuchnie Literackie realizowane we wspotpracy z Teatrem ,,Remedium” Stowarzyszenia
Uniwersytet Trzeciego Wieku i uczniami Zespotu Szkot Ustug i Przedsiebiorczos$ci
w Ptocku, poswiecone smakom 1 tradycjom kulinarnym opisanym w réznych zrédtach
literackich; konkursy dla dorostych i dla dzieci (Ogélnopolski Konkurs Literacki
»Mtodzi Tworcy Literatury”, Konkurs Recytatorski ,,Pigknie by¢ czlowiekiem”,
Masterchef Literackiej Kuchni, Ogodlnopolski Konkurs Poetycki ,,Lis¢ Dg¢bu”,
Ogolnopolski Konkurs Poezji dla Dzieci im. Wandy Chotomskiej ,,Przylece do was na
skrzydtach marzen”); Noc Muzedéw — zaskakujgca innowacyjnym podejsciem do tresci
1 bohateré6w najbardziej znanych ksigzek, angazujaca odwiedzajacych w kazde
prezentowane dzialanie; Noc Bibliotek — bedaca okazja do spotkania z autorem, teatrem
literackim, animacjami plastycznymi i rozmaitymi aktywnos$ciami, ktorych punktem
wyjscia zawsze jest ksigzka. Beda takze realizowane w filiach bibliotecznych wakacyjne
dzialania promujace czytelnictwo, pikniki literackie, Wakacyjne Noce Przygdd,
W czasie ktorych dzieci w kilkuosobowych druzynach mogg przezywaé przygody
inspirowane dziecigcag 1 mlodziezowa literaturg przygodowsa, detektywistyczna,
historyczng. Nie zabraknie takze kolejnych edycji Dyskusyjnego Klubu Ksigzki,
podczas ktorych moga spotykac si¢ osoby, ktore lubig czyta¢ i rozmawia¢ o lekturze,

poznawa¢ nowych autorow i gatunki literackie.



Jednym z nietypowych dzialan, ktore w sposob bardzo wyrazny 1 znaczacy
przektadajg si¢ na promocj¢ czytelnictwa jest udziat w mobilnosciach, ktorych celem sa
zagraniczne biblioteki. W 2018 roku Ksigznica Ptocka po raz pierwszy aplikowata do
Narodowej Agencji programu ERASMUS + sektorze Edukacja Dorostych — Akcja 1,
zglaszajac projekt ,,Biblioteka dobry, spoleczny biznes”. Uzyskal on akceptacje i byt
realizowany przez 12 miesigcy (2018-2019). Celem projektu byto zapoznanie si¢ ze
skandynawskim modelem biblioteki (sposobami pracy z dorostymi, zarzadzania
bibliotekg) oraz zaobserwowanie sposobdw promocji 1 budowania publicznosci za
pomocg nowoczesnych technologii. Szczeg6lnie przydatna byta mobilnos¢ typu job
shadowing do biblioteki w Szwecji. Wybor biblioteki w Szwecji na miejsce praktyki
typu job shadowing nie jest przypadkowy. Szwecja przoduje w statystykach
dotyczacych czytelnictwa, udziatu w zyciu kulturalnym oraz korzystania z biblioteki.
Ksigznica Ptocka jako instytucja wdrozyta niektore z rozwigzan przyczyniajacych si¢
do sukcesu skandynawskich bibliotek. Dlugofalowymi rezultatami projektu bedzie
lepsze dostosowanie dziatan do potrzeb dorostego odbiorcy, co moze skutkowaé
zwickszeniem udzialu 1 satysfakcji dorostych o0s6b w akcjach edukacyjnych
proponowanych przez biblioteke. Szczegolnie przydatne doswiadczenia szwedzkie
okazaly si¢ przy projektowaniu przestrzeni oraz dzialan w mediatece Ksigznicy
Plockiej. Caly czas doswiadczenia szwedzkie stuzg podnoszeniu jako$ci naszych ustug.
Podejmowane beda starania o sfinansowanie kolejnych mobilno$ci w ramach programu

ERASMUS +.

Biblioteka jako organizacja uczgca sie¢

W popularnym obiegu funkcjonuje mys$lenie, Ze bibliotekarze po prostu
zaspokajaja potrzeby czytelnicze. Warto to uja¢ inaczej: bibliotekarze maja takze,
a moze przede wszystkim, kreowac¢ te potrzeby. Idac z duchem czasu, wzbogacajg swoja
wiedz¢ o nowe, czesto niekonwencjonalne formy i metody pracy stuzace promowaniu
czytelnictwa 1 bibliotek. Wspotczesny bibliotekarz to ktos, kto posiada duzo wiecej

kompetencji, aby inspirowac i pomagac. Dzigki jego pracy i zaangazowaniu biblioteki



stajg si¢ w coraz wickszym stopniu przestrzeniami Kkultury, edukacji, inspiracji
| tworczej wymiany mysli.

Wspotczesny bibliotekarz to specjalista, ktory taczy wiedze z kreatywnoscia,
empati¢ z poczuciem humoru, czgsto musi podejmowaé odwazne decyzje, byc
menadzerem 1 animatorem kultury. Bierze udzial w budowaniu kapitatu spoltecznego
I ludzkiego, a to jest mozliwe wtedy, gdy wspotpracuja ze sobg rézne podmioty
I instytucje. W kolejnych latach stawiam zatem na kontynuacje¢ tej dobrej wspolpracy,
gdyz jej wymierne efekty sg nie do przecenienia. Postaramy si¢, aby krag partnerow
Ksigznicy poszerzat sie.

Aby bibliotekarz sprostat stojacym przed nim wyzwaniom, konieczne jest ciagte
podnoszenie kwalifikacji. W ramach doskonalenia zawodowego pracownicy Ksigznicy
bedg uczestniczyli w warsztatach, konferencjach, kursach.

W 2015 roku Mazowiecki Instytut Kultury zaprosit do konkursu, w ktérym
nagroda byl udziat w projekcie Zbadaj Kulture. Konkurs skierowany byt do instytucji
Kultury oraz organizacji pozarzadowych, ktore chcialy zbadaé potrzeby lokalnej
spotecznosci. Ksigznica Ptocka znalazta si¢ w gronie 20 instytucji kultury 1 3 bibliotek
z wojewodztwa mazowieckiego, w ktorych zrealizowano II edycje Projektu Zbadaj
Kulturg. Projekt sktadat si¢ z czterech etapow: jednodniowego bloku szkoleniowego
realizowanego w Ksigznicy Plockiej, warsztatu badawczego dla wybranych
pracownikow, samodzielnej realizacji  przykladowego badania, warsztatu
podsumowujacego udziat w szkoleniu (spotkanie dla pracownikéw w Ksigznicy
Plockiej 1 3 spotkania wyjazdowe). Projekt zakonczyt si¢ podsumowaniem wynikéw
badan ankietowych i sporzadzaniem raportow.

W 2016 roku pojawit si¢ projekt Zbuduj Publiczno$¢ — nowy cykl szkolen
z audience development przeznaczony dla podmiotoéw kultury na Mazowszu, w ramach
ktérego zorganizowano 3 spotkania wykladowo — warsztatowe w ktorych uczestniczyli
pracownicy z dziatow: udostepniania, oswiatowo — edukacyjnego oraz metodycznego.
Byto to kolejne zaproszenie do udziatu w Projekcie Mazowieckiego Instytutu Kultury
dla bibliotekarzy z Ksigznicy Ptockiej, czyli kontynuacja poprzedniego projektu Zbadaj
Kulturg. Celem warsztatow byto stworzenie przedstawicielom instytucji kultury

mozliwo$ci przetestowania réznego rodzaju rozwigzan w praktyce — od badania potrzeb,



profilowania do stworzenia réznego rodzaju narzedzi/dzialan/rozwigzan. W dalszym
ciggu bedziemy aktywnie poszukiwac takich propozycji, bra¢ udziat w tego typu
konkursach, gdyz jest to niezwykle inspirujace, a dodatkowo — bezptatne. Daje tez
mozliwo$¢ wymiany doswiadczen.

Traktujac biblioteke jako organizacje uczaca si¢, bedziemy bra¢ aktywny udziat
w konferencjach, forach, spotkaniach bibliotekarzy, aby zaprezentowal nasza
dziatalno$¢, a jednoczes$nie skorzysta¢ z dobrych praktyk pokazywanych przez
bibliotekarzy z catej Polski.

Utrzymana bedzie mozliwo$¢ korzystania w Ksigznicy Plockiej z Cyfrowe;j
wypozyczalni migdzybibliotecznej ksigzek 1 czasopism naukowych ACADEMICA,
ktéra udostgpnia zdigitalizowane zasoby Biblioteki Narodowej, w tym wspdiczesne
ksigzki 1 czasopisma naukowe. Na dzis$ jest to okoto 3 255 866 milionéw dokumentow.
Bez konieczno$ci wyjazdu do Biblioteki Narodowej do Warszawy czytelnik bedzie
mogl skorzystac z interesujgcej go publikacji, za pomocg terminala w okreslonym dniu
1 okreslonych godzinach w czytelni gtownej. Zaleta ACADEMIKI jest mozliwos$¢
korzystania z egzemplarzy archiwalnych dostgpnych wylacznie na miejscu, w czytelni
BN, a wigc niemozliwych do sprowadzenia nawet w ramach wypozyczen
mig¢dzybibliotecznych.

Ksigznica Ptocka jest jedng z 15 bibliotek w wojewodztwie mazowieckim,
nalezagcych do Konsorcjum Mazowieckich Bibliotek Publicznych, ktore oferuje
bezptatny dostep do ponad 1 500 wybranych e-bookéw z serwisu IBUK Libra (kazdy
tytut moze czyta¢ jednoczes$nie 5 oséb). Dzieki wspotpracy konsorcjum mazowieckich
bibliotek publicznych z serwisem Legimi — polska wypozyczalnig ksigzek
elektronicznych — czytelnicy Ksigznicy Plockiej majg do dyspozycji katalog ponad
60 000 e-bookow. W zroznicowanej ofercie odpowiednie dla siebie tytuly znajdzie
kazdy — zaré6wno mitosnik prozy, jak i poezji, wielbiciel literatury polskiej
I zagranicznej, popularnej i niszowej, fikcjonalnej, faktu oraz naukowej. Te ustugi,

niezwykle korzystne dla naszych czytelnikow, planujemy utrzymac.



Kultura 2.0. Cyfrowa przysztos¢

Nowe S$rodki przekazu, latwo dostepne techniki, internet, ktéry stwarza
mozliwos$¢ nie tylko biernego odbioru, lecz takze uczestniczenia w kulturze — otwieraja
nowa epoke. Kultura 2.0 — to kultura w dobie komputerow, internetu, telefonow
komoérkowych, ktore mogg by¢ traktowane jako media, czyli srodki przekazu, ale takze
jako tworzywo. Kultura 2.0 jest parafrazg okreslenia Web 2.0. To nowy rodzaj kultury,
polaczenie odbioru i aktywnosci, czyli partycypacja w kulturze.

Wszechobecne komputery, powszechno$¢ internetu i telefonii komorkowe;j
zmieniajg radykalnie kontekst funkcjonowania kultury. Wspotczesna mtodziez to
zupehnie inne pokolenie, od urodzenia wychowane w dobie elektroniki i to stawia przed
bibliotekg nowe zadania. Z kolei seniorzy to czesto osoby, ktore we wspdiczesnym
swiecie czujg si¢ zagubione. Trzeba dostosowaé oferte do niezwykle zrdéznicowanego
poziomu wiedzy i umiejetnosci naszych uzytkownikow, biorae pod uwagg zmiany, jakie
przynosza nowe technologie w rzeczywistosci spotecznej. Trzeba takze okresli¢ miejsce
kultury, jej zadania oraz wyzwania w $wiecie zdominowanym przez nowoczesne
technologie. Mamy $wiadomo$¢, ze wielos¢ mozliwosci, jakie daja Internet
I nowoczesne technologie, jest niesamowita, ale moze tez wywotywaé zagubienie. Stad
propozycja, ktora w 2019 skierowana zostala do uzytkownikow Ksigznicy Plockie;,
czyli Cyfrowy doradca. Stworzylismy Punkt Cyfrowej Pomocy adresowany przede
wszystkim do seniorow. Sg to bezplatne konsultacje z pracownikiem dziatu
komputerowego. Oswajamy tam z nowoczesng technologia, udzielamy bezptatnych,
indywidualnych porad dotyczacych obstugi komputera, Internetu, smartfona, tabletu,
aparatu fotograficznego 1 innych urzadzen cyfrowych. Ta dziatalno$¢ bedzie

kontynuowana, cho¢ w czasie pandemii porady udzielane beda glownie telefonicznie.

Musimy zdawac¢ sobie sprawg, ze kreowanie komputerowej wizji przedmiotow,
przestrzeni i zdarzen, taczenie §wiatow realnych i wirtualnych coraz $mielej wkracza
w zycie cztowieka. Obecnie podejmiemy dziatania, aby wykorzysta¢ wirtualng
rzeczywistos¢ w promocji literatury, sztuki i kultury, a takze do zaktywizowania

uzytkownikow biblioteki. Siggniemy w tym celu po aplikacje i narz¢dzia pozwalajace



tworzy¢ wlasne wirtualne obrazy czy tez zarzadza¢ wirtualng rzeczywistoscig na swoim
smartfonie typu Google Cardboard czy tez StreetView. Istnieja aplikacje, ktore
pozwalaja nurkowa¢ wsrod rafy koralowej, przenie$¢ si¢ w przesztos¢ do egipskich
piramid czy tez odby¢ wycieczke w kosmos. Takie aplikacje 1 ich kreatywne
zastosowanie w pracy bibliotekarskiej zdecydowanie mogg zwigkszy¢ atrakcyjnos¢
oferty ustug bibliotecznych 1 przyciggnag¢ nowych uzytkownikow do bibliotek.
Zatozeniem Virtual Reality jest kreowanie komputerowo multimedialnych obrazow
przedmiotdw, przestrzeni czy poszczegdlnych realnych wydarzen. VR moze dowolnie
integrowac¢ elementy $wiata realnego w formie symulacji komputerowych i réznego
rodzaju dodanych elementéw: fragmentow gier komputerowych, video, animacji,
muzyki. Podstawowym elementem wyposazenia zestawu VR sg gogle lub okulary VR
oraz réznorodne akcesoria. O taki sprz¢t powinna wzbogaci¢ si¢ w najblizszym czasie

Ksigznica Ptocka, aby nasza oferta byta atrakcyjna, na miar¢ wyzwan XXI wieku.

Dzialalno$¢ wydawnicza

Ksigznica Ptocka prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg. Pierwszenstwo w realizacji
maja publikacje ptockich autoréw i prace zwigzane tematycznie z Plockiem posiadajace
recenzj¢ osoby ze znaczgcym dorobkiem lub z do$wiadczeniem w danej dziedzinie.
Dlatego tez decyzje o zakwalifikowaniu przedtozonych propozycji publikacji
podejmuje powotany przy Ksigznicy Plockiej zespot, w pracach ktorego, w zaleznos$ci
od potrzeb, uczestniczy¢ moga: poeci, pisarze, cztonkowie zwiazkow 1 stowarzyszen
literackich, krytycy literaccy lub specjalisci z zakresu tematyki publikacji. Wydawane
publikacje maja bardzo réznorodny charakter pod wzgledem gatunkowym
I tematycznym.

W ostatnich latach zainicjowane zostaty dwa cykle wydawnicze. Pierwszy z nich
to: ,,NIEZAPOMNIANI. Plocczanie z urodzenia i wyboru”, ktéry dokumentuje
osiggniecia ludzi zastuzonych dla miasta. Ideg przyswiecajaca jego powstaniu byta chec¢
kontynuacji popularnej serii ,,Portrety Ptocczan ukazujacej si¢ w latach 1991-1995. Na
drugi cykl ,,Plockim Piérem” sktadaja si¢ tomiki wierszy lokalnych poetéw. Autorzy



znani sg w plockim s$rodowisku literackim, a ich dorobek zostal doceniony na
konkursach lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich.

Takie preferencje wydawnicze zostang utrzymane, gdyz odpowiada to na realne
potrzeby 1 gwarantuje efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych. Mam nadzieje,
ze seria NIEZAPOMNIANI wzbogaci si¢ o kolejne pozycje obrazujace dziatania ludzi

zwigzanych z Plockiem i ich wplyw na rozwdj miasta.

Wspolpraca ze stowarzyszeniami

Ksigznica Plocka wspotdziata z wieloma stowarzyszeniami, co wzmacnia jej
oddzialywanie lokalne 1 pozwala na poszerzenie i wzbogacenie oferty. Najbardziej
Scista, a jednocze$nie przynoszaca najwicksze efekty i1 najwigcej satysfakcji jest
wspoélpraca ze Stowarzyszeniem Bibliotekarzy Polskich Oddziat w Plocku oraz
Z Ptockim Stowarzyszeniem Przyjaciol Ksigzki 1 Bibliotek. Stowarzyszenia opieraja
swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Ich gléwnym celem jest promocja
czytelnictwa i kultury, podtrzymywanie dziedzictwa narodowego i tradyciji,
pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomos$ci narodowej, obywatelskiej
| kulturowej. Poza tym oba Stowarzyszenia angazuja si¢ w dziatalnos¢ edukacyjng
| profilaktyczng na rzecz lokalnej spotecznos$ci, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob
niepetnosprawnych, oséb w wieku 50+ 1 milodziezy szkolnej. Cele te realizuja,
wspotpracujac z Ksigznica Plocky przy organizacji konkursow i innych wydarzen
kulturalnych, ale przede wszystkim pozyskujac $rodki z grantéw lokalnych,
regionalnych, ogoélnopolskich. Partnerem w realizacji projektow jest zawsze Ksigznica
Plocka, udostgpniajgc baze lokalowa, sprzgt. Ta wspodlpraca przynosi ogromne,
obopolne korzysci. Ksigznica jest dla Stowarzyszen wsparciem 1 gwarantem,
ze zaplanowane przez nie dziatania zostang wykonane rzetelnie i w zgodzie
z zaktadanymi celami i rezultatami. Pracownicy Ksigznicy jako wolontariusze stuzg swa
wiedzg i dosSwiadczeniem, biorgc na siebie przygotowanie oraz obstugg merytoryczng
I techniczng projektéw. Ksigznica Plocka jako partner daje gwarancj¢ potencjalnym
grantodawcom, ze Stowarzyszenia ubiegajace si¢ o $rodki maja silne wsparcie

I zaplecze do tego, by dobrze wykorzysta¢ przyznane $rodki. Ksigznica Ptocka réwniez

10



odnosi duze korzysci z tej wspolpracy i dlatego wazne jest jej kontynuowanie. Jako
instytucja kultury promujgca literatur¢ i czytelnictwo, popularyzujaca wiedze
0 kulturze, inspirujaca czytelnikow, dzieki wspotpracy ze Stowarzyszeniami bedzie
mogla gosci¢ w swych progach cickawych ludzi, organizowac niebanalne wydarzenia,
warsztaty, przyciagga¢ nowych odbiorcow innowacyjnymi dzialaniami, czgsto
wykraczajacymi poza mozliwosci samej Ksigznicy. Dzigki wstuchiwaniu si¢ w glos
czytelnikdw 1 uczestnikdéw wydarzen, wspotpracujagc ze Stowarzyszeniami, bedziemy

kreowa¢ wizje promocji czytelnictwa i kultury dostosowang do potrzeb odbiorcy.

Seniorzy i ,,trzecie miejsce”

W 1989 r. Ray Oldenburg przedstawit koncepcje ,.trzeciego miejsca”. Zakltada
ona trzy sfery ludzkiej aktywno$ci: praca, dom, zycie towarzyskie. Pojecie ,,Trzecie
miejsce” odnosi si¢ do przestrzeni, w ktorych skupia si¢ zycie towarzyskie. Koncepcja
»irzeciego miejsca” wykorzystywana jest na zachodzie Europy do promowania
biblioteki, jako przyjaznego miejsca kojarzonego z czasem wolnym od pracy
| obowigzkéw. Biblioteka jest instytucjg otwartg na rdéznorodne potrzeby
| zainteresowania ludzi, za$ jej wnetrze jest tak zaaranzowane, ze zachg¢ca do odwiedzin.

Takie miejsca s3 potrzebne. Zyjemy bowiem w czasach trudnych
I skomplikowanych relacji miedzyludzkich. Ciggly brak czasu sprawia, ze chetnie
komunikujemy si¢ za pomoca telefonow komodrkowych, poczty elektronicznej czy
internetowych blogéw. Czesciej sktaniamy si¢ w strone spotkan nierzeczywistych niz
realnych. ,,Trzecie miejsce”, wedtug Oldenburga, daje szans¢ ,.bycia wsrod ludzi”,
nawigzania kontaktéw lub cho¢by kroétkiej rozmowy. Przywraca poczucie normalnosci.

Wspdlczesna biblioteka w XXI w. juz niebawem moze nie w pelni zaspakajaé
potrzeby réznorodnych uzytkownikow. Koncepcja ,trzeciego miejsca” pozwala
zmieni¢ spojrzenie na biblioteke. Biblioteka jest juz nie tylko miejscem czytania
I wypozyczania ksigzek, jest osrodkiem kultury, miejscem spotkan towarzyskich.

Ludzie poruszaja si¢ w przestrzeni w pewnym celu, okreslonymi $ciezkami, ktore
okresli¢ mozna jako $ciezki konieczno$ci i $ciezki wyboru. Pierwsze prowadza do celu,

do ktérego cztowiek musi podgza¢ w codziennej swojej wedréwcee tj. do miejsc pracy,
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do szkot, do uczelni, czyli do miejsc nieodzownych na danym etapie Zycia,
stanowigcych cele konieczne. Drugie Sciezki wiodg ku celom, ktore ze wzgledu na
wyrozniajace je cechy przyciagaja, intryguja, zmuszaja do zatrzymania, badz po prostu
wzbudzaja ciekawos¢, pomagajac tym samym w dokonaniu wyboru miejsca, do ktorego
ludzie chcg zmierzac.

Te same S$ciezki wiodga ludzi do bibliotek — pierwsza to koniecznos¢
niejednokrotnie wymuszona potrzeba, natomiast druga to juz wybor, ich wtasna decyzja.

Od dziesigcioleci biblioteki réznorodnymi sposobami staraja si¢ dopomoc
ludziom, by ich $ciezki zard6wno koniecznos$ci, jak 1 wyboru wiodly do budynkow
bibliotek 1 miejsca te staly si¢ miejscami ich zatrzymania. Starania bibliotek
I bibliotekarzy bardzo si¢ nasility szczegdlnie w ostatniej dekadzie, co widoczne jest
przede wszystkim w budownictwie bibliotecznym oraz w sposobach organizowania
przestrzeni bibliotecznej.

I ta $ciezka wyboru nie jest jedynie przeno$nig. Wybor jest latwiejszy, jesli
Sciezka jest w miare prosta, bez barier architektonicznych. Tak wybrana zostata Filia
biblioteczna nr 7 Ksigznicy. Wedlug koncepcji ,,trzeciego miejsca” to przejrzysta
architektura 1 funkcjonalno$¢ maja wplyw na realizacje tej idei. Tak stato si¢ w naszym
przypadku. Zmiana lokalizacji filii spowodowata zmian¢ spojrzenia na nig, na jej
funkcjonalnos¢. Okazata si¢ atrakcyjna dla ludzi, ktérzy poszukiwali miejsca spotkan,
miejsca na wystawy swych amatorskich prac plastycznych.

Dla naszych senioréw biblioteka to drugie miejsce, bo praca zawodowa juz poza
nimi, a biorgc pod uwagg, ze niektdrzy mieszkaja samotnie i pusty dom nie zacheca do
spedzania w nim wolnego czasu — biblioteka niepostrzezenie wysuwa si¢ na miejsce
pierwsze. W kolejnych latach podejmowane beda dziatania, aby ta koncepcja ,,trzeciego

miejsca’ rozprzestrzeniala si¢ na kolejne filie Ksigznicy.

Dzialalnos$¢ ekologiczna

Ksigznica Plocka w pazdzierniku 2019 roku postanowita otworzy¢ nowa,
CZYSTA KARTE w swej dziatalno$ci, rozpoczynajac Kampani¢ Ekologiczna pod

takim wilasnie tytutem. Musimy uswiadomi¢ sobie, jak wazne jest, bySmy wspolnie
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zadbali o przyszto$¢ naszej planety. Czasem nie zdajemy sobie sprawy, jak wiele
mozemy zrobi¢ przez zmian¢ nawykoéw — segregowanie Smieci, wyeliminowanie lub
ograniczenie wszechobecnego plastiku, torebek foliowych itp. Ksigznica zrezygnowata
z uzywania nieekologicznych naczyn, butelek, we wszystkich placowkach pilnujemy
segregowania $mieci. Staramy si¢ by¢ EKO 1 namawiamy do tego takze plocczan,
zapraszajgc ich, np. na warsztaty robienia ekologicznych stroikow, robienia ogrodow
w stoiku, sadzenia roslin (wspotpraca z Leroy Merlin). ZorganizowaliSmy tez m.in.
warsztaty szycia woreczkow na zakupy 1 konkurs plastyczny dla dzieci ,,Kazde dziecko
o tym wie, co dla Ziemi robi si¢”. W listopadzie ubieglego roku w ratuszu
zorganizowalismy debate ekologiczng. Celem byto spotkanie przedstawicieli roznych
srodowisk 1 wymiana opinii na temat tego, co wspolnie mozemy zrobi¢ dla ochrony
srodowiska. Debata CZYSTA KARTA to nie bylo spotkanie ekspertow tylko ludzi,
ktérym na sercu lezy walka ze skutkami kryzysu klimatycznego. Udzial wzigli m.in.
Prezydent Miasta Plocka Andrzej Nowakowski, przedstawiciele Mlodziezowego
Strajku Klimatycznego, Sandra Panus, blogerka, angazujaca si¢ w ekologie propagujaca
ide¢ ,,zero waste”, przedstawiciel ,,Zielonych” oraz mtodziez z ptockich szkoét srednich.
Wiosng 2020 roku w ogrodzie Ksigznicy stanety ule i domki dla zapylaczy. Dziatania
ckologiczne bedg kontynuowane, poniewaz jest to niezwykle wazny problem,
a biblioteka to miejsce, w ktorym ludzie mogg nabiera¢ dobrych przyzwyczajen.
Rozpoczniemy cykl Klimatycznych rozmow pokazujacych, co kazdy moze zrobic,

by chroni¢ klimat.

Podsumowanie

Szybkie tempo zycia, a takze blyskawiczny rozwdj technologii, multimediow
I portali spolecznosciowych sprawia, ze stajemy si¢ coraz bardziej ,,wylaczeni”
Z realnego zycia towarzyskiego, spotecznego, kulturalnego. Spoteczenstwo rozwija si¢
technologicznie,  jednocze$nie ubozeje duchowo. Nowe technologie
zrewolucjonizowatly sposéb pracy, nauki i miaty ogromny wptyw na sposob ludzkiego
zycia. Czas pandemii pokazat takze, ze dzigki nim spoteczenstwo nie zostato catkowicie

odcigte od kultury. Dzi§ nie wystarczy prosty przekaz, tradycyjne podawanie tresci.
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Cztowiek XXI wieku potrzebuje dynamicznego przekazu, odkrywania nowosci,
pobudzania do aktywnosci, nieszablonowej zachety do tego, zeby w ogole zrobit cos
ponad wymagane obowiazki, takze, zeby siegnat po ksigzke.

Ksigznica Plocka to nie tylko wypozyczanie ksigzek, fachowa informacja,
spotkania autorskie, ale takze miejsce przyjazne, zachgcajagce do odpoczynku
I realizowania swoich pasji. Bedziemy otwierac si¢ na tych, ktorzy nie znalezli dla siebie
innego dobrego miejsca, gdzie mogliby si¢ spotkaé, porozmawiac, podzieli¢ pogladami,
doswiadczeniami, rozwija¢ swoje umiejetnosci. Takim miejscem bedzie z cala
pewnoscig nowo otwarta mediateka, w ktorej zachecamy do spedzania wolnego czasu,
szukania inspiracji. Stad najrdzniejsze dziatania skierowane do wielu grup spotecznych
I wiekowych.

Zwracamy uwagg na konieczno$¢ wprowadzania nowych technologii. Moga to
by¢ gry ksigzkowe, najrozniejsze aplikacje, programy tworzone specjalnie z mysla
0 tych, ktérych trzeba zacheca¢ do czytania w sposdb nieszablonowy, innowacyjny.

Dziatania podejmowane przez najblizsze lata majag wzbogaca¢ wizerunek
bibliotekarza nowej generacji, czlowiek, ktoéry nie boi si¢ otwiera¢ na nowe rodzaje
dziatalno$ci w swojej placowce, zyczliwego fachowca o ogromnej wiedzy, z poczuciem
humoru, realisty, ktory w swoim miejscu pracy realizuje to, co innym moze wydawac

si¢ niemozliwe.

Organizator Dyrektor
PREZYDENT Dyrektor
Miasta Plocka Ksigznicy Plockiej
[/ im. Wladystawa Broniewskiego
Andrzej Nowakowski /-1

Joanna Banasiak
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