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pl. Stary Rynek 1

09-400 Płock

ogłasza

N A B Ó R  N A W O L N E  S TA N O W I S K O  U R Z Ę D N I C Z E

WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE:

Starszy  Specjalista  –  wieloosobowe  stanowisko  ds.  ochrony
przyrody
Wydział Kształtowania Środowiska
Referat Ochrony Przyrody

Do wykonywanych zadań będzie należało w szczególności:
1)  wydawanie  zezwoleń  na  usuwanie drzew  lub krzewów  z terenu  nieruchomości
niestanowiących własności Miasta, drzew w pasie drogowym drogi publicznej;
2) wydawanie  zgód  właścicielskich  związanych  z wydawaniem  przez  Marszałka
Województwa  Mazowieckiego  zezwoleń  na  usuwanie  drzew  lub krzewów
z nieruchomości będących własnością Miasta;
3) przyjmowanie  zgłoszeń  zamiaru  usunięcia  drzew,  które  rosną  na
nieruchomościach  stanowiących  własność  osób  fizycznych  i są  usuwane na  cele
niezwiązane z prowadzeniem działalności  gospodarczej  oraz wnoszenie, w drodze
decyzji administracyjnej, sprzeciwu do zamiaru usunięcia drzewa w tym dokonywanie
oględzin  drzew  i krzewów  przed  wydaniem  zezwolenia  w zakresie  występowania
w ich obrębie gatunków chronionych;
4) naliczanie,  w drodze  decyzji,  opłat  za  usunięcie  drzew  lub  krzewów  i kar
pieniężnych  za  uszkodzenie,  zniszczenie  drzewa  lub  krzewu  oraz  za  usunięcie
drzewa lub krzewu bez zezwolenia;
5) opiniowanie  i uzgadnianie  projektów  decyzji  o warunkach  zabudowy,  celu
publicznego,  projektów budowlanych oraz miejscowych planów zagospodarowania
przestrzennego w zakresie lasów, w tym lasów niestanowiących własności  Skarbu
Państwa, komunalnych oraz planów zalesiania w zakresie zakładania i modernizacji
lasów komunalnych we współpracy z Lasami Państwowymi Nadleśnictwo Płock w
zakresie niektórych spraw wynikających z ustawy o lasach, z zakresu nadzoru nad
gospodarką leśną w lasach niestanowiących własności Skarbu  Państwa zgodnie z
zawartym porozumieniem;
6) zabezpieczanie  lasów  i zadrzewień  komunalnych  przed  zanieczyszczeniem
i pożarami;



7) realizacja  obowiązku  trwałego  utrzymywania  lasów  komunalnych  i zapewnienia
ciągłości ich użytkowania na zasadach określonych w ustawie o lasach;
8) określanie w drodze decyzji  zadań właścicieli  lasów, w przypadku niewykonania
obowiązków  powszechnej  ochrony  lasów,  w lasach  niestanowiących  własności
Skarbu Państwa;
9) nakazywanie,  w drodze  decyzji,  wykonywania  obowiązków  określonych
w art. 13 ustawy o lasach albo zadań zawartych w uproszczonym planie urządzenia
lasu  niestanowiących własności Skarbu Państwa;
10) wydawanie  zaświadczeń  czy  dana  nieruchomość  objęta  jest  uproszczonym
planem urządzenia lasu lub inwentaryzacją stanu lasu;
11)  nadzór nad wykonawcami realizującymi roboty na terenach lasów stanowiących
własność komunalną, 
12) występowanie  w charakterze  świadka  w postępowaniach  dotyczących
wyrządzenia szkód w mieniu komunalnym;
13) zamieszczanie w publicznie dostępnych wykazach informacji:
a) z  zakresu ustawy o ochronie  przyrody -  o wnioskach o wydanie  zezwolenia  i o
zezwoleniach  na  usunięcie  drzewa  lub  krzewu  oraz  decyzjach  o wymiarze  kar
pieniężnych, o których mowa w art. 88 tej ustawy,
b) z zakresu ustawy o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale
społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko
-  o wnioskach  i decyzjach  dla  przedsięwzięć  inne  niż  przedsięwzięcia  mogące
znacząco oddziaływać na środowisko, które nie są bezpośrednio związane z ochroną
obszaru  Natura  2000 lub  nie wynikają  z tej  ochrony,  które  mogą  potencjalnie
znacząco oddziaływać na obszar Natura 2000,
c) z zakresu ustawy o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale
społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko
- o wnioskach o wydanie decyzji i o decyzjach w sprawie zmiany lasu na użytek rolny,
wydawanych dla przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na środowisko,
d) z  zakresu  ustawy  Prawo  wodne  -  o decyzjach  nakazujących  usunięcie  drzew
i krzewów.
14) realizacja zadań ujętych w Programie Ochrony Środowiska dla Miasta Płocka w
zakresie  objętym  właściwością  stanowiska  oraz  zadań  gmin  i  powiatów,  które
zgodnie z przepisami Prawa ochrony środowiska mogą być finansowane z opłat i kar
za korzystanie ze środowiska;
15) przygotowywanie projektów odpowiedzi na interpelacje i zapytania uprawnionych
podmiotów;
16) współdziałanie z Wydziałem Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego (WZK)
w zakresie nadzwyczajnych zagrożeń, spraw obronnych i obrony cywilnej;
17) kształtowanie pozytywnego stosunku społeczeństwa do ochrony środowiska –
edukacja ekologiczna.

Wymagania niezbędne (formalne):
1. obywatelstwo polskie;
2. nieposzlakowana opinia;
3. pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych;
4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z
oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
5. wykształcenie –  studia minimum pierwszego stopnia;
6. staż pracy minimum 3 lata;
7. umiejętność czytania map geodezyjnych.



Wymagania dodatkowe:
Znajomość ustaw:
-  z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135);
-  z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153);
- z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody  (Dz. U. z 2024 r. poz. 1478 ze
zm.);
- z dnia 28 września 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2025 r. poz. 567);
- z dnia 13 października 1995 roku Prawo łowieckie (Dz. U. z 2025 r. poz. 539).

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce:
Wskaźnik  zatrudnienia  osób  niepełnosprawnych   w  Urzędzie  Miasta  Płocka,  w
rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych,  w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o
naborze jest niższy niż 6 %.

Warunki pracy na stanowisku:
Praca w budynku Urzędu, pl. Stary Rynek 1 i w terenie. Bezpieczne warunki pracy na
stanowisku.
Miejsce pracy w budynku bez podjazdu dla osób z niepełnosprawnością, stanowisko
pracy  na   parterze.  Stanowisko  pracy  w  pomieszczeniu  niedostosowanym  do
wózków inwalidzkich.  Ciągi  komunikacyjne w budynku o odpowiedniej  szerokości,
natomiast drzwi do pomieszczeń uniemożliwiają poruszanie się wózkiem inwalidzkim,
ponadto  w  ciągach  komunikacyjnych  znajdują  się  schody.  W  tej  części  budynku
znajdują się toalety o małej powierzchni użytkowej i wąskich drzwiach. 

Aplikacja powinna zawierać następujące dokumenty:
1. życiorys (CV) – dodany jako załącznik do formularza aplikacyjnego;
2. dokumenty  potwierdzające  wykształcenie  -  dodane  jako  załącznik  do

formularza aplikacyjnego (skan);
3. dokumenty potwierdzające staż pracy (świadectwa pracy / zaświadczenie o

zatrudnieniu) - dodane jako załącznik do formularza aplikacyjnego (skany);
4. oświadczenie  kandydata  o  wyrażeniu  zgody  na  przetwarzanie  danych

osobowych zawartych w aplikacji  innych niż  określone w art.  221 Kodeksu
pracy oraz w ustawie o pracownikach samorządowych do celów naboru na
wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miasta Płocka -  poświadczone w
elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

5. oświadczenie  o  posiadanym  obywatelstwie  polskim -  poświadczone  w
elektronicznym formularzu aplikacyjnym; 

6. oświadczenie o pełnej  zdolności  do czynności  prawnych oraz korzystaniu z
pełni  praw  publicznych  -  poświadczone  w  elektronicznym  formularzu
aplikacyjnym;

7. oświadczenie  o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne
przestępstwo  ścigane  z  oskarżenia  publicznego  lub  umyślne  przestępstwo
skarbowe  - poświadczone w elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

8. oświadczenie  o  nieposzlakowanej  opinii  -  poświadczone  w  elektronicznym
formularzu aplikacyjnym;



9. oświadczenie  o  zapoznaniu  się  z  Zarządzeniem  Nr  342/2024  Prezydenta
Miasta Płocka z dnia 25 września 2024 roku w sprawie wdrożenia procedury
zgłoszeń wewnętrznych oraz ochrony sygnalistów w Urzędzie Miasta Płocka
(https://nowybip.plock.eu/zarzadzenie/iuLsGXPQ)  -  poświadczone  w
elektronicznym formularzu aplikacyjnym;

10.oświadczenie o umiejętności czytania map geodezyjnych -  poświadczone  w
elektronicznym formularzu aplikacyjnym; 

11. dokument potwierdzający niepełnosprawność w przypadku kandydata,  który
zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r.
poz.1135) – załączony do  elektronicznego formularza aplikacyjnego (skan).

Dokumenty  sporządzone w języku obcym muszą być załączone przez kandydata
wraz z tłumaczeniem na język polski przez tłumacza przysięgłego – skan dokumentu
załączony w elektronicznym formularzu aplikacyjnym.

Składanie aplikacji:
Aplikacje składa się poprzez wypełnienie i przesłanie drogą elektroniczną formularza
aplikacyjnego upowszechnionego na stronie portalu rekrutacyjnego Urzędu Miasta
Płocka (https://  e-rekrutacja.plock.eu  ) w terminie do dnia 13 października 2025 roku.

*  Z  osobami,  które  spełnią  wymagania  formalne,  może  być  przeprowadzona
rozmowa,  test  kwalifikacyjny  lub  sprawdzenie  umiejętności,  o  czym  kandydaci
zostaną poinformowani drogą mailową (elektroniczną).
*  Kandydaci zaproszeni na test kwalifikacyjny, przed przystąpieniem do testu, będą
zobowiązani  do  przedstawienia  dokumentu  tożsamości  potwierdzającego  dane
zawarte w aplikacji.
* Kandydaci zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną, przed przystąpieniem do udziału
w  rozmowie,  mogą  być  zobowiązani  do  przedstawienia  oryginałów  dokumentów
potwierdzających dane zawarte w aplikacji.
* Osoba wybrana do zatrudnienia będzie zobowiązana do przedstawienia oryginału
aktualnego  „Zapytania  o  udzielenie   informacji  o  osobie”  z  Krajowego Rejestru
Karnego.
* Osobom, które nie posiadają dostępu do internetu, a są zainteresowane złożeniem
APLIKACJI, zagwarantowano dostęp do bezpłatnego stanowiska komputerowego, w
celu jej złożenia, w godzinach pracy Urzędu, pl. Stary Rynek 1.
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