PREZYDENT MIASTA PrOCKA

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

E dla Mazowsza - Polska Unie Europejska

‘ Mazowsze.

serce Polski

Zarzadzenie Nr 835/2025
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 02 kwietnia 2025 roku

zmieniajace Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie pn.: ,Plocki Lokalny O$rodek Wiedzy i Edukacji” wspétfinansowanym ze
Ssrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pdézn. zm.) oraz §10 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka (Zarzadzenie nr 120/2024 Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 01 lipca 2024 roku z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
1) W §5 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,Ptocki Lokalny Osrodek
Wiedzy i Edukacji”, stanowigcym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 207/2024 Prezydenta
Miasta Ptocka z dnia 02 sierpnia 2024 r., zmienionym Zarzadzeniem nr 236/2024 z dnia
19 sierpnia 2024 roku dodaje sie:
11. Warsztaty florystyczne dla poczatkujacych — 2 grupy, po ok. 12 0so6b, tacznie 24 osoby,
kazda grupa zrealizuje po 16 godzin warsztatéw np. 4 spotkania po 4 godziny dla grupy.
2) Nadaje sie nowe brzmienie zatgcznikowi nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Pozostata tre$¢ zarzadzenia pozostaje bez zmian.

§3
Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Funduszy
Europejskich.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka

/-/ Andrzej Nowakowski

Urzad Miasta Plocka
Stary Rynek 1, 09-400 PLOCK
tel.: 24 364 55 55, faks: 24 367 14 02, prezydent@plock.eu, www.plock.eu
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 835/2025
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 02 kwietnia 2025 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn.: ,,Plocki Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji”,
realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

Program Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 - 2027.

§1

Definicje

Uzyte w Regulaminie oraz zatacznikach zwroty oznaczajq:

1. Projekt - to przedsiewziecie realizowane w okresie od 01.04.2024 r. do 31.07.2025
r.. w ramach Umowy o dofinansowanie numer FEMA.07.05-IP.01-00Y]/23
pn.: ,Plocki Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji”, zawartej pomiedzy Wojewddztwem
Mazowieckim a Gming - Miasto Ptock.

Beneficjent - Gmina - Miasto Ptock, pl. Stary Rynek 1, 09-400 Pfock.
LOWE/biuro LOWE /siedziba LOWE - nalezy przez to rozumie¢ Ptocki Lokalny
Osrodek Wiedzy i Edukacji, utworzony przy Szkole Podstawowej nr 20 im.
Wtadystawa Broniewskiego w Ptocku, ul. Korczaka 10, 09-408 Ptock.

4. Szkota - Szkota Podstawowa nr 20 im. Wiadystawa Broniewskiego w Ptocku,
ul. Korczaka 10, 09-408 Ptock, w ktorej miesci sie siedziba LOWE.

5. Biuro Projektu - miejsce przechowywania dokumentacji projektu tj.: Urzad Miasta
Ptocka, ul. Stary Rynek 1, pokdj E-19 e-mail: agnieszka.olenderek@plock.eu, tel.
24 36 61 136. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany danych kontaktowych do
biura projektu, bez koniecznosci dokonania zmiany niniejszego Regulaminu. W
takim przypadku stosowna informacja zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Beneficjenta.

Media spotecznos$ciowe LOWE - Facebook LOWE.

Kierownik LOWE - osoba wykonujaca obowigzki Kierownika LOWE na zlecenie
Gminy - Miasto Ptock.

Koordynator projektu - osoba wdrazajaca projekt w Urzedzie Miasta Ptocka.
Animator LOWE - osoba wykonujaca obowigzki Animatora LOWE na zlecenie
Gminy - Miasto Ptock.

10. Zespot rekrutacyjny - zespot ztozony z Kierownika i Animatorow LOWE
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Osoba dorosta - osoba, ktéra w dniu ztozenia Formularza rekrutacyjnego ma
ukonczone 18 lat.

Osoba powyzej 60 lat - osoba, ktéra w dniu ztozenia Formularza rekrutacyjnego
ma ukonczone 60 lat.

Osoba nieaktywna zawodowo/bierna zawodowo - osoba pozostajgca bez
zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie zalicza sie do 0sdb bezrobotnych tzn. nie jest
zarejestrowana w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna, ktéra utrzymuje sie z
niezarobkowych Zrodet (np. stypendium, renty, emerytury), badz osoba
utrzymywana przez inne osoby, czyli niemajaca wtasnego zrodta dochodu.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujaca zatrudnienia, ktéra jest zarejestrowana w rejestrze Urzedu
Pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

BUR - ogdlnodostepna, bezptatna platforma ofert ustug rozwojowych.

RMR - Region Mazowiecki Regionalny.

SM EFS - nalezy przez to rozumie¢ System Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego administrowany przez Ministerstwo i bedacy jedng z aplikacji
CST2021.

CST2021 - system teleinformatyczny o ktéorym mowa w art. 2 pkt 29 Ustawy z
dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079).
Osoby zamieszkujace obszary wiejskie - to osoby przebywajgce na obszarach
stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3).
Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji
zamieszkuje tereny wiejskie. Kategoria 3 DEGURBA jest okreslana na podstawie:

http://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/local-administrative-units - tabela dla roku

odniesienia 2019.

Osoba z niepelnosprawnoscia - osoba posiadajaca orzeczenie/zaswiadczenie
wystawione przez wilasciwy miejscowo powiatowy/miejski zespdt do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci.

Osoba obcego pochodzenia - kazda osoba, ktoéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow.

Osoba panstwa trzeciego - kazda osoba majgca obywatelstwo panstwa
niebedacego cztonkiem UE.

Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan -
bezdomnos$¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sa zgodnie z Europejska

typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie
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okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego:

a. bez dachu nad gtowg (osoby zyjace w surowych i alarmujacych warunkach)

b. bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach dla bezdomnych, w
schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajace
instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujgce
dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie
wspierane)

Cc. niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgace niepewny najem z nakazem
eksmisji, osoby zagrozone przemocq)

d. nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania
substandardowe - lokale nienadajace sie do zamieszkania wg. standardu
krajowego, skrajne przeludnienie).

24.0soba nalezaca do mniejszoéci narodowej lub etnicznej (w tym
spotecznosci marginalizowane) - to cudzoziemcy na state mieszkajacy w
danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezacy do
mniejszosci.

a. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska,
czeska, litewska, niemiecka, ormianska, stowacka, ukrainska, zydowska.

b. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

c. Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicow urodzit
sie poza terenem Polski.

§2

Informacje ogolne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn.: ,Plocki Lokalny O$rodek Wiedzy i Edukacji”.

Projekt realizowany jest w okresie: 01.04.2024 r. - 31.07.2025 r.

Nadrzednym celem LOWE jest stworzenie warunkéw dla oséb dorostych do uczenia
sie i zdobywania wiedzy w roznych dziedzinach zycia w zaleznosci od indywidualnych,
$srodowiskowych i spotecznych potrzeb.

Wszelkie dziatania podejmowane w ramach LOWE beda poprzedzone kompleksowgq
indywidualng oceng potrzeb w zakresie uczenia sie i rozwijania kompetencji
kluczowych oséb dorostych na obszarze realizacji projektu, ktéra bedzie podstawg do

opracowania tresci oferty edukacyjnej LOWE.
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Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, z poszanowaniem zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym  dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Wszyscy uczestnicy beda mieli rowne prawa, obowigzki i dostep do projektu.
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb ciagty w okresie realizacji projektu.
Terminy rekrutacji na poszczegdlne formy wsparcia, beda kazdorazowo
zamieszczane na stronie internetowej Szkoty www.sp20plock.edupage.org oraz
Urzedu Miasta Plocka www.plock.eu w zakfadce: ,Unia Europejska” projekty w
realizacji, projekt pn.: ”"Plocki Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji”.
Uczestnicy biorg udziat w wybranej przeze siebie formie wsparcia w ramach projektu
na wiasng odpowiedzialnosé.
Uczestnicy wsparcia w ramach ww. projektu nie sg objeci ubezpieczeniem od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa podczas zaje¢ osoby z niepetnosprawnoscig mogaq,
uczestniczy¢ w zajeciach przy asyscie swoich opiekundw/asystentéw (z wyjatkiem
wydarzen/zaje¢ wyjazdowych).
§3
Odbiorcy wsparcia LOWE

Z oferty LOWE bedzie mogto skorzysta¢ min. 213 o0s6b dorostych, mieszkancow Miasta

Ptocka oraz miast/gmin wchodzacych w sktad Partnerstwa ,Obszar Funkcjonalny Miasta

Ptocka”.

§4

Zasady rekrutacji

Udziat w projekcie ma charakter dobrowolny i jest bezptatny.

Jedna osoba moze uczestniczy¢ w kilku formach wsparcia, z zastrzezeniem, ze
pierwszenstwo udzialu w danych zajeciach ma zawsze osoba, ktdra nie korzystata
wczesniej ze wsparcia w ramach ww. projektu niezaleznie od liczby zdobytych w
rekrutacji punktéw.

Decyzje o mozliwosci objecia wsparciem o0sdb, ktére korzystaty juz z oferty LOWE
bedzie podejmowat kazdorazowo Zespdt Rekrutacyjny majac na uwadze koniecznos¢
osiggniecia wskaznika dotyczacego objecia wsparciem min. 213 oséb na zakonczenie
realizacji projektu.

Przed ztozeniem Formularza rekrutacyjnego nalezy zapozna¢ sie z niniejszym

Regulaminem.
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Osoba zainteresowana skorzystaniem z oferty LOWE zobowigzana bedzie do ztozenia
Formularza rekrutacyjnego i pozostatej dokumentacji stanowigcej zataczniki do
niniejszego Regulaminu.

Formularz rekrutacyjny oraz pozostate zataczniki do Regulaminu rekrutacji
dostepne beda w biurze LOWE, biurze projektu, na stronie internetowej Szkoty
www.sp20plock.edupage.org oraz Urzedu Miasta Ptocka www.plock.eu w zaktadce:
»~Unia Europejska” projekty w realizacji, projekt pn.: “Plocki Lokalny Osrodek Wiedzy
i Edukacji”.

Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami mozna ztozy¢é w biurze LOWE podczas
dyzuréw petnionych przez Kierownika i Animatorow LOWE (informacja o dyzurach
bedzie dostepna na stronie internetowej Szkoty www.sp20plock.edupage.org, Urzedu
Miasta Ptocka www.plock.eu w zaktadce: ,Unia Europejska” projekty w realizacji,
projekt pn.: “Ptocki Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji” oraz mediach

spotecznosciowych LOWE) lub przestaé¢ elektronicznie na adres lowe.plock@wp.pl

w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego podpisem  zaufanym,
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem osobistym (nie dopuszcza sie
innej formy podpisu niz wymienione).

W ramach rekrutacji obowigzywa¢ bedg kryteria obowigzkowe (weryfikowane na
podstawie danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym, i ktére muszg zostac
spetnione tgcznie):

wiek 18 +

osoby zainteresowane z wilasnhej inicjatywy wsparciem w zakresie kompetencji
podstawowych, realizowanych poza BUR

osoby, ktére uczg sie, pracujg lub zamieszkujg (zgodnie z przepisami KC) na terenie
RMR (osoby, o ktérych mowa w §3) .

w przypadku Laboratorium robotyki - osoby, o ktérych mowa w §5 ust.6.

W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby osdb na dang forme wsparcia niz
zaktadana, w pierwszej kolejnosci Zesp6t rekrutacyjny rozwazy mozliwoscé
zwiekszenia grupy docelowej lub zwiekszenie edycji danej formy wsparcia (pod
warunkiem, ze wskazane zwiekszenia nie wptyng na zwiekszenie budzetu projektu).

W przypadku zgloszenia sie wiekszej liczby osdb na dang forme wsparcia niz
zaktadana i braku mozliwosci zwiekszenia grupy docelowej lub zwiekszenia edycji
danej formy w pierwszej kolejnosci zrekrutowane zostang osoby, ktére otrzymajqg
wiecej punktow w ramach ,kryteria punktowe/pierwszenstwa” (weryfikacja na
podstawie ztozonego o$wiadczenia/zaswiadczenia):

a) osoby z niepetnosprawnoscig (wymagane zaswiadczenie/orzeczenie) + 7 pkt.
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b) osoby majace niski poziom wyksztatcenia/wyksztatcenie wymagajace aktualizacji,
max. wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne, ponadgimnazjalne lub policealne
zdobyte min 5 lat wstecz (dane z formularza rekrutacyjnego) + 6 pkt.

c) osoby powyzej 60 lat (dane z formularza rekrutacyjnego) +5 pkt.

d) osoby nieaktywne zawodowo lub bezrobotne (dane z formularza rekrutacyjnego)
+ 4 pkt.

e) osoby korzystajace z pomocy spotecznej i wsparcia rodziny (wymagane
zaswiadczenie Osrodka Pomocy Spotecznej) + 3 pkt.

f) osoby zamieszkujgce obszary wiejskie (dane weryfikowane przez Zespot
Rekrutacyjny na podstawie adresu zamieszkania z formularza rekrutacyjnego)
+ 2 pkt.

g) osoby obcego pochodzenia lub posiadanie statusu migranta +2 pkt.

Ww. punktacji bedg podlegaty w pierwszej kolejnosci osoby, ktére chcg skorzystac z

oferty po raz pierwszy.

Na podstawie liczby zebranych punktéw Zespét rekrutacyjny sporzadzi protokét z

rekrutacji z listg uczestnikow do udzialu w danej formie wsparcia, a w razie

koniecznosci liste rezerwowa.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw, decyzje o zakwalifikowaniu danej

osoby do udziatu w projekcie podejmuje Zespo6t Rekrutacyjny, z zastrzezeniem, ze

pierwszenstwo przystuguje osobie, ktéra nie brata jeszcze udziatu w zadnej formie
wsparcia oferowanej przez LOWE, a jesli wskazane osoby nie braty udziatu w Zzadnej
formie wsparcia, to kolejnym kryterium bedzie dostarczenie zaswiadczenia/orzeczenia

o posiadanej niepetnosprawnosci (osoba z niepetnosprawnoscia ma pierwszenstwo),

kolejnym kryterium bedzie wyksztatcenie (osoba z nizszym wyksztatceniem ma

pierwszenstwo), kolejnym bedzie wiek powyzej 60 lat (osoba starsza bedzie miata
pierwszenstwo), w nastepnej kolejnosci osoby nieaktywne zawodowo lub bezrobotne
bedg miaty pierwszenstwo. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw na
podstawie ,kryteria punktowe/pierwszenstwa” o przyjeciu do projektu decyduje data

i czas prawidiowo ziozonego formularza rekrutacyjnego (za date i godzine wptywu

dokumentu elektronicznego uwaza sie date i godzine wptywu dokumentu na adres

lowe.plock@wp.pl).

Zapisy na dang forme wsparcia beda odbywaty sie z uwzglednieniem ankiety
diagnozujacej, w ktorej uczestnik okreslit rodzaj preferowanych zajec.

W przypadku zgtoszenia sie do projektu mniejszej liczby oséb niz planowana, na
zasadach opisanych w niniejszym regulaminie odbedzie sie rekrutacja uzupetniajaca,
spotkania z mieszkancami i/lub zmodyfikowana zostanie oferta edukacyjna zgodnie z

podejsciem popytowym opisanym w modelu funkcjonowania LOWE.
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W przypadku, gdy pomimo podjetych dziatan nie uda sie utworzy¢ grupy

pozwalajacej na realizacje danej formy wsparcia Beneficjent zastrzega sobie prawo do

rezygnacji z realizacji tej formy wsparcia lub zmiany terminu jej realizacji.

17.Kazda osoba, ktéra ztozy Formularz rekrutacji zostanie poinformowana mailowo,

telefonicznie lub osobiscie przez Animatora o wyniku rekrutacji (w tym o terminie i

miejscu udziatu w danej formie wsparcia).

§5

Proponowane formy wsparcia i liczba uczestnikow

W zwigzku z popytowym podejsciem przy realizacji projektu rodzaj zajeé, wskazana

liczba oséb i termin realizacji zaje¢ moze ulec zmianie.

1.

10.

Gimnastyka (giownie dla oséb z niepetnosprawnoscia) - w tym gimnastyka,
relaksacja, pilates 2 grupy po 10 osob, tgcznie 20 oséb, kazda grupa zrealizuje
po 4 godziny zaje¢ w miesigcu. Czas trwania zaje¢ - 10 miesiecy.

Joga z treningiem hipopresyjnym - 2 grupy, po 10 oséb, tgcznie 20 osdb, kazda
grupa zrealizuje po 4 godziny zajec. Czas trwania zaje¢ - 1 miesigc.

Podstawy treningu na sitowni - 2 grupy, po 10 osdéb, tacznie 20 osdéb, kazda
grupa zrealizuje po 4 godziny zaje¢. Czas trwania zaje¢ - 1 miesigc.

Warsztaty swiadomosc i ekspresja kulturalna - 2 grupy po 19 osob, tacznie 38
0s6b, kazda grupa zrealizuje po ok. 2 godziny zaje¢ w miesigcu. Czas trwania zaje¢ -
4 miesigce. W ramach wsparcia dla kazdej grupy zostanie zorganizowane 1 wyjscie
do teatru na spektakl oraz 1 wyjazd na musical.

Warsztaty coachingowe - 2 grupy (1 grupa — 12 0so6b, 2 grupa - 13 osdb), tacznie
25 0sob, kazda grupa zrealizuje po 6 godzin zaje¢ w miesigcu. Czas trwania zajec¢ - 2
miesigce.

Laboratorium robotyki - zajecia skierowane wytgcznie do

rodzicow/dziadkow/opiekundéw  prawnych  dzieci uczeszczajagcych do  Szkoty

Podstawowej nr 20 w Ptocku. 2 grupy, po 10 o0so6b, tacznie 20 oséb, kazda grupa

zrealizuje po 4 godziny zajec¢. Czas trwania zaje¢ - 1 miesigc.

Podstawy obstugi oprogramowania Office - 2 grupy, po 10 osdb, tacznie
20 osdb, kazda grupa zrealizuje po 6 godzin zaje¢. Czas trwania zajec - 1 miesiac.
Podstawy korzystania z E-ustug/E-platform - 1 grupa, 10 o0so6b zrealizuje
6 godzin w miesigcu. Czas trwania zajec¢ - 1 miesiac.

Warsztaty tworzenia bizuterii z zywicy - 2 grupy, po 10 oséb, tacznie
20 o0s06b, kazda grupa zrealizuje po 3 godziny zaje¢ w miesigcu. Czas trwania zaje¢ -
2 miesigce.

Warsztaty renowacji mebli - 2 grupy, po 10 oséb, tacznie 20 oséb, kazda grupa

zrealizuje po 3 godziny zaje¢ w miesigcu. Czas trwania zaje¢ - 2 miesigce.
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11. Warsztaty florystyczne dla poczatkujacych - 2 grupy, po ok. 12 osob, tacznie 24
osoby, kazda grupa zrealizuje po 16 godzin warsztatéw np. 4 spotkania po 4 godziny
dla grupy.

8§6
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest poda¢ dane niezbedne do wypetnienia
kwestionariusza SM EFS.

2. Podanie danych jest dobrowolne, odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

3. Uczestnik projektu, wyrazajac zgode na udziat w projekcie, ma obowigzek
regularnie uczestniczy¢ w danej formie wsparcia, do ktorej zostat zrekrutowany,
w tym, w szczegdlnosci ma obowigzek:

a. wypetniania/podpisywania wymaganych dokumentéw zwigzanych
z realizacjg projektu, w tym m.in. list obecnosci, ankiet i innych w zaleznosci
od rodzaju i formy wsparcia;

b. udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie,
w tym z nabywaniem kompetencji - podmiotom uprawnionym do kontroli
i ewaluacji projektu, w tym m.in. Beneficjentowi — Gminie - Miasto Ptock;

c. przekazywania do biura LOWE wszelkich dokumentéw niezbednych do
monitorowania i dokumentowania realizacji projektu, wynikajacych
z uczestnictwa w projekcie.

4. Jedng z form dokumentowania realizacji wsparcia oraz realizacji dziatan
informacyjno-promocyjnych moze by¢ dokumentacja fotograficzna. Uczestnicy
projektu przyjmujg do wiadomosci, ze dokumentacja ta nie narusza ich débr
osobistych i zostanie wykorzystana wytgcznie do dokumentowania, promocji i
komunikacji w ramach projektu.

5. W przypadku rezygnacji lub usuniecia uczestnika z udziatu w Projekcie na miejsce
osoby zostang zrekrutowane kolejno osoby znajdujace sie na liscie rezerwowej lub
zostanie ogtoszony dodatkowy nabdér, o ile stopiedn realizacji tych
zajeé/kursow/warsztatdow pozwoli na osiggniecie przez uczestnika zaktadanych
rezultatéw projektu.

6. W przypadku niewywigzania sie przez uczestnika projektu z zobowigzan
wymienionych w niniejszym regulaminie, Beneficjent i Kierownik LOWE
zastrzega sobie mozliwo$¢ wykluczenia uczestnika z projektu, czego
skutkiem moze byc¢ uznanie, przez Instytucje uprawniona do kontroli ww.
podmiotow w zakresie projektu, kosztow poniesionych na uczestnika
projektu za niekwalifikowane w calosci lub czesci. W zaistnialej sytuacji

Beneficjent moze zazadac¢ zwrotu srodkow od uczestnika projektu.
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7. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu” nalezy do Gminy - Miasto Ptock.

8. Regulamin obowigzuje od dnia jego podpisania do konca realizacji projektu,
tj. 31.07.2025 r. i moze ulec zmianie w sytuacji m.in. koniecznosci zmiany
whniosku o dofinansowanie projektu, wprowadzenia zmian do projektu, zmiany
dokumentéw strategicznych, programowych lub Wytycznych programowych i
innych dot. wyboru i realizacji projektow w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

9. Wszelkie uwagi i zgtoszenia naruszenia niniejszego Regulaminu nalezy przekazac
do Kierownika LOWE lub Koordynatora Projektu.

10.Zmiany zatacznikédw do niniejszego Regulaminu nie powodujg koniecznosci zmiany
wilasciwego Zarzadzenia Prezydenta Miasta Plocka wprowadzajacego niniejszy
Regulamin do stosowania. Zmienione zatgczniki bedg kazdorazowo publikowane

na stronie internetowej Beneficjenta.

Prezydent Miasta Ptocka

/-/ Andrzej Nowakowski

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 Formularz rekrutacyjny.

Zatacznik nr 2 Oswiadczenie uczestnika projektu.

Zatgcznik nr 3 Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczacej.
Zatacznik nr 4 Klauzula informacyjna Instytucji Zarzadzajacej.

Zatacznik nr 5 Ankieta diagnozujaca.
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