UCHWALA NR 336/XVI111/2025
RADY MIASTA PLOCKA

z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na terenie Miasta Plocka na lata
2025 -2027.

Na podstawie art. 12 pkt 11, w zwigzku z art. 91 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z2024r. poz. 107, ze zm. Dz. U. z2024r. poz. 1907)
iart. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.].
Dz. U. 2 2025 r. poz. 49) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zast¢pczej na terenie miasta Ptocka
na lata 2025 - 2027 w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Plocka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Ptocka

Artur Jaroszewski
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Zakacznik
do Uchwaly Nr 336/XVIII/2025
Rady Miasta Ptocka

z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ
NA TERENIE MIASTA PLOCKA
NA LATA 2025 - 2027

PLOCK 2025
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WSTEP

Formutowanie lokalnej polityki i programow na rzecz rozwoju pieczy zastgpczej stanowi wazne
i obligatoryjne zadanie wtadz samorzadowych.

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na terenie miasta Ptocka na lata 2025 — 2027, w dalszej czgsci
zwany ,,Programem”, jest kontynuacjg Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na terenie miasta Ptocka
na lata 2022 — 2024 przyjetego Uchwatg nr 813/XLVI11/2022 Rady Miasta Ptocka z dnia 27 pazdziernika 2022 roku.

Zostat opracowany przez O$rodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Plocku we wspotpracy z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej i innymi, lokalnymi podmiotami dzialajacymi w obszarze pieczy zast¢pczej.
Dokument zostal opracowany w oparciu o diagnoze lokalnej sytuacji pieczy zastepczej, a takze o potrzeby
wynikajgce z koniecznosci umieszczania dzieci poza rodzinami biologicznymi.

Niniejszy program okresla polityke miasta Ptocka w zakresie wspierania funkcjonujacych rodzin zastgpczych
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych poprzez zespot planowanych dzialan majacych na celu
podnoszenie kompetencji rodzicielskich i zdolnosci do wypehiania tych funkcji. Ponadto okresla sposoby
realizacji i rozwoju pieczy zastepczej z uwzglednieniem ram dziatan zindywidualizowanych, a takze zespotow
0sOb 1 instytucji ukierunkowanych na zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadku
niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicéw biologicznych, a takze wpltywa na reintegracj¢
z rodzing naturalng.

Niezmienione pozostaja cele przedstawione w zatwierdzonym dokumencie. Nadrzednym wyznacznikiem
skutecznosci dziatan pozostaje utworzenie zastgpczych srodowisk rodzinnych dla dzieci pozbawionych opieki
rodzicielskiej, a takze rozwinigcie systemu wsparcia 1 doradztwa opiekundéw zastepczych w realizacji ich funkcji.

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej wyznaczajacy ramy dziatania na okres 3 lat wymaga opisu
zadan wszystkich instytucji tworzacych system pieczy zastepczej na terenie miasta Plocka. Wyznaczone cele
muszg by¢ spojne i dzigki temu pomocne w synchronizacji dziatan na rzecz dzieci wychowywanych poza
rodzing. Dobrze zaplanowany program nie krepuje inwencji tworczej pracownikow, ale jednocze$nie utrzymuje
w ich $wiadomosci hierarchi¢ realizowanych zadan.

Specyfika dziatan z zakresu organizacji pieczy zastgpczej polega, miedzy innymi, na podejmowaniu
interwencji w sytuacjach naglych i nieprzewidywalnych. Dlatego program nie moze narzuca¢ procedur
usztywnionych i schematycznych, a zdecydowanie powinien zawiera¢ takie rozwigzania, ktore b¢da sprzyjaly
tworzeniu systemu opieki, w ktorego centrum znajduje si¢ dziecko i jego potrzeby. Trzeba znajdowaé madra
rownowage miedzy dhugofalowa pomoca i wsparciem, a doraznym dziataniem w przypadku dramatu lub
kryzysu. Oba sposoby dzialania wymagaja od pracownikoOw poszczegolnych instytucji wysokiego
profesjonalizmu i szczegdlnych predyspozycji osobowosciowych, tzn. empatii i wrazliwo$ci emocjonalne;j,
a jednoczesénie duzej odpornosci na stres oraz podnoszenia kompetencji i umiejetnosci zawodowych. Nie mniej
istotne znaczenie ma réwniez wypracowanie modelu wspotpracy sadu rodzinnego, kuratora sgdowego, pomocy
spotecznej, organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej po umieszczeniu dziecka w pieczy zastepcze;.

Osoby zwracajace si¢ do instytucji o pomoc najczesciej funkcjonuja w trudnych warunkach zyciowych,
nierzadko godzi to w ich poczucie wlasnej wartosci, godnosci i odbiera pewnos$¢ siebie. Program zostat
skonstruowany tak, aby udzielenie pomocy byto traktowane jako naturalne wsparcie, ktore nie §wiadczy
o degradacji czy dyskryminacji klienta, ale pozwala mu odbudowaé przekonanie o wlasnych mozliwosciach
samodzielnego funkcjonowania oraz wzmocni¢ swoje kompetencje opiekunczo-wychowawcze.
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L. PODSTAWA PRAWNA TWORZENIA 1 WDRAZANIA PROGRAMU ROZWOJU PIECZY
ZASTEPCZE)

Podstawa prawng opracowania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na terenie miasta Ptocka na
lata 2025 — 2027 jest art. 180 pkt 1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U z 2025 r. poz. 49) zwanej dalej ,,ustawg”. Zgodnie z art. 180 pkt 1 wspomnianej ustawy, do
zadan wlasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja 3 — letnich powiatowych programdéw rozwoju pieczy
zastepczej zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych. Poniewaz niezwykle
istotny jest skoordynowany i systematyczny rozwoj pieczy zast¢pczej, konieczne jest okres§lenie limitow nowo
powstajacych rodzinnych form pieczy zastepcze;.

Dzialania uwzglednione w niniejszym Programie zostaty okreslone réwniez w oparciu o:

1) Konstytucj¢ Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Konwencje o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 roku;

3) ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym;

4) ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

5) ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j;

6) ustawe z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci;

7) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalne;j
pieczy zastgpczej;

8) rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 6 listopada 2023 r. w sprawie szkolen dla
kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej;

9) Gminny Program Wspierania Rodziny w Ptocku;

10) Strategi¢ Rozwigzywania Problem6w Spotecznych Miasta Ptocka na lata 2021- 2026.

II. ZADANIA POWIATU Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY
ZASTEPCZEJ

Zgodnie z ustawg powiat zobowigzany jest do realizowania zadan z zakresu:

1) wspierania rodziny przezywajacej trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
poprzez zespot planowych dziatan majacych na celu przywrdcenie rodzinie zdolnosci do wypetniania
tych funkcji oraz

2) systemu pieczy zastgpczej w ramach zespolu oséb, instytucji i dziatan ukierunkowanych na
zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom, w przypadkach niemozno$ci sprawowania
opieki i wychowania przez rodzicow.

Z dokumentu tego wynika, ze panstwo ma obowigzek zapewnienia opieki zastepczej dziecku, ktorego rodzice
biologiczni z rd6znych przyczyn nie mogg sprawowaé¢ nad nim opieki i go wychowywac. Na pieczg zastepcza
sktada si¢ piecza rodzinna i instytucjonalna. Rodzinna piecza zastgpcza ma by¢ traktowana priorytetowo,
a sprawowana jest w formie rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka. Ustawa powstata w przekonaniu,
ze skuteczna pomoc rodzinie przezywajacej trudnosci opiekunczo-wychowawcze oraz skuteczna ochrona
dzieci i pomoc dla nich moga by¢ osiagnigte przez wspotprace osob, instytucji i organizacji pracujacych
z dzie¢mi i rodzicami, dlatego tez wprowadzita szereg narzedzi wsparcia rodzin biologicznych i rodzinnej
pieczy zastgpcze;j.
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W $wietle art. 2 ust. 3 ustawy jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej sa
jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego, wykonujace zadania w zakresie wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, placowki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej,
placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki
preadopcyjne, osrodki adopcyjne oraz podmioty, ktorym zlecono realizacje zadan z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej.

Katalog narzedzi oraz kierunki dziatan podejmowanych przez miasto Ptock w ramach realizacji zadan w zakresie
wspierania rodziny zostaly okreslone w Gminnym Programie Wspierania Rodziny na lata 2022 — 2024 i nastepne.

1. System wsparcia pieczy zastepczej

Jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej sa jednostki organizacyjne jednostek
samorzadu terytorialnego wykonujace zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, placowki
wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej, placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne
placowki opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodki adopcyjne oraz podmioty, ktorym
zlecono realizacj¢ zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

Obowigzujgce przepisy prawne przewiduja rozwigzania pozwalajace na umieszczenie poza rodzing dziecka
wymagajacego szczegdlnej pomocy. Dzialania w tym kierunku mozna uruchomi¢ na podstawie postanowienia
Sadu Rejonowego Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, ktéry decyduje o umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastepczej albo w placdwcee opiekunczo-wychowawcze;.

Najkorzystniejszym srodowiskiem wychowawczym dla mtodego cztowieka jest rodzina i opieka rodzicow
biologicznych. Niemniej kazdego roku pewna liczba dzieci trafia do pieczy zast¢pczej, przez co mozliwos¢ ich
dorastania w naturalnej rodzinie i srodowisku jest ograniczona. Przyczyny tego zjawiska sa zroznicowane.
W ocenie pracownikéw pomocy spotecznej konieczno$¢ umieszczenia dziecka poza rodzing wynika
z dysfunkcji wychowawczych i patologii $srodowiska. Najczegsciej wystepujaca przyczyna sa sytuacje,
w ktorych rodzina nie spelnia swoich podstawowych funkcji wychowawczych, co negatywnie wplywa na
rozwoj 1 funkcjonowanie dziecka. Moga one przejawia¢ si¢ w roznych formach, takich jak naduzywanie
alkoholu lub innych substancji, przemoc fizyczna lub psychiczna, zaniedbywanie emocjonalne, dezorganizacja
zycia rodzinnego, brak konsekwencji w wychowaniu, czy konflikt wartosci, a takze niewydolno$¢
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej. Dzieci wychowywane w rodzinach dysfunkcyjnych czesto
doswiadczajg probleméw emocjonalnych, zaniedbania zdrowotnego, trudno$ci w nauce, problemow
z budowaniem relacji oraz obnizonego poczucia wtasnej wartosci. Zdarza si¢ tez, ze przyczyna umieszczenia w
placéwce lub rodzinie zastgpczej jest podejrzenie wykorzystywania seksualnego dzieci lub ubostwo, ktore
nalezy uznaé za przyczyn¢ wspottowarzyszaca wigkszosci probleméw rodziny, powodujacych jej opuszczenie
przez dziecko. Ubdstwo jest powiazane z dlugotrwatym bezrobociem obojga rodzicow, uzaleznieniami oraz
niewydolno$cig wychowawczg. Zdarza si¢ coraz czgsciej, iz w pieczy zastepczej umieszcza si¢ dzieci, ktorych
rodzice ze wzgledu na stan zdrowia (czgsto rodzic biologiczny znajdujacy si¢ w kryzysie
psychicznym/choroba/zaburzenia psychiczne) nie mogg osobiscie sprawowac opieki nad dzieckiem.

Piecza zastepcza sprawowana jest w formie rodzinnej i instytucjonalne;.

Do gtéwnych form rodzinnej pieczy zastepczej naleza:
e rodzina zastgpcza: spokrewniona, niezawodowa i zawodowa, w tym rowniez zawodowa pelnigca
funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna;
e rodzinny dom dziecka.

Rodzing zastgpcza spokrewniong tworzg matzonkowie lub osoba bedaca wstepnymi (dziadkowie) lub
rodzenstwem dziecka. Natomiast, rodzin¢ zastepcza zawodowsg lub rodzing zastepczg niezawodowsg tworza
malzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku malzenskim niebegdaca wstepnymi lub rodzenstwem dzieci.
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Natomiast instytucjonalna piecza zastgpcza sprawowana jest w formie:
e placowki opiekunczo-wychowawczej (typu

terapeutycznego, rodzinnego);

interwencyjnego, socjalizacyjnego, specjalistyczno-

e regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej;
e interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

III. CHARAKTERYSTYKA RODZINNEJ I INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
W MIESCIE PLOCKU

1. Rodzinna piecza zastepcza

1.1 Rodziny zastepcze

Tabela nr 1. Liczba rodzin zastepczych i dzieci w nich przebywajacych w latach 2022 — 2024

2022 rok 2023 rok 2024 rok
Rodzaj rodziny zastepczej Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci

Rodzina zastepcza spokrewniona 84 111 80 105 82 109
Rodzina zastepcza niezawodowa 29 43 29 44 32 46
Rodzina zastepcza zawodowa 4 14 3 11 3 9
Rodzina zastepcza zawodowa 1 3 1 3 1 3
specjalistyczna
Rodzina zastgpcza zawodowa
petnigca funkcj¢ pogotowia 3 10 2 4 2 12
rodzinnego
Rodzinny Dom Dziecka 6 47 8 62 7 66
Razem liczba rodzin zastepczych 127 228 123 229 127 245
i dzieci w nich przebywajacych

Zrédlo: opracowanie wlasne ORPZ w Plocku

W latach 2022 — 2024 rodziny zastepcze spokrewnione stanowig najwicksza grupe. Wiekszos¢ rodzin
niezawodowych stanowig dalsi krewni dziecka, cho¢ do Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej zglaszaja si¢
osoby obce z zamiarem stanowienia rodzin zast¢pczych niezawodowych.

W wyniku podejmowanych dziatan przez Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej pozyskiwano, kwalifikowano
i szkolono kandydatéw do réznych form rodzinnej pieczy zastgpcze;.

W 2022 roku zdiagnozowano i przeszkolono 13 oséb do stanowienia rodzin zastepczych niezawodowych,
2 osoby do roli rodzin zastgpczych zawodowych.
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W 2023 roku zdiagnozowano 8 0sob i przeszkolono 7 0s6b do stanowienia rodzin zastgpczych niezawodowych
oraz rozszerzono kwalifikacje 1 rodzinie zastepczej zawodowej do prowadzenia rodzinnego domu dziecka
w 2024 roku zdiagnozowano i przeszkolono 6 0so6b do stanowienia rodzin zastepczych niezawodowych. Dzigki
temu, w rodzinach zastepczych zostaly umieszczone dzieci z innych form pieczy zast¢pczej. Nadal jednak
istnieje zapotrzebowanie na tworzenie rodzin zastgpczych 1 rodzinnych doméw dziecka dla dzieci
przebywajacych

w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Za duzy sukces nalezy uzna¢ utworzenie we wrzesniu 2022 roku nowej rodziny zast¢pczej zawodowej, a takze
przeksztatcenie w czerwcu 2023 roku dwoch rodzin zastgpczych zawodowych, w tym jednej pelniacej funkcje
pogotowia rodzinnego w rodzinne domy dziecka. Niestety, w maju 2024 roku nastgpito rozwigzanie jednego
funkcjonujacego RDD. Na koniec roku 2024 na terenie miasta Plocka funkcjonowato 7 rodzinnych domow
dziecka.

Dominujacym problemem w rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej byt i nadal jest brak kandydatow do
peienia tej funkcji. Przy statej liczbie dzieci umieszczanych w pieczy zastgpczej z tendencja do jej wzrostu
powoduje to narastajgce problemy z realizacja nowych postanowien sadu o zabezpieczeniu dzieci w pieczy
zastepczej. Liczba rodzin zastepczych, w szczego6lnosci niezawodowych i zawodowych, jest wciaz zbyt mata
w stosunku do potrzeb miasta Ptocka.

W celu odwrocenia tej tendencji i zachgcenia kandydatoéw do zostania rodzinami zastgpczymi Miasto na
biezaco podejmuje dziatania promocyjne, ale przede wszystkim oferuje wsparcie wychodzace ponad warunki
okreslone w ustawie, w szczegolnosci:

* wyzsze wynagrodzenie oraz dofinansowanie do kosztow utrzymania dziecka oraz zaspokojenia jego
potrzeb, niz przewiduje to ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

* wsparcie mieszkaniowe m.in. w ramach gminnego programu ,Mieszkanie na Start” - lokale,
dostosowane do potrzeb duzych rodzin, udostgpniane do prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
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1.2 Przyczyny umieszczania w rodzinach zastepczych

Tabela nr 2. Liczba dzieci, ktore zostaly umieszczone w rodzinach zastepczych w latach 2022 — 2024, wedlug przyczyn umieszczenia w rodzinie zastepczej

Rodzina zastepcza

I:rzyczyn.y Rodzina zastepcza | Rodzina zastepcza Rodzina zastepcza Zf?lv;l(:(clo Waop(e)il(;izic; Rod:::foflz:)svtvipcza Rodzinny dom
urhieszezema w spokrewniona niezawodowa zawodowa J¢ pos - dziecka
rodzinie zastepczej rodzinnego specjalistyczna

2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024
sieroctwo 3 4 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
potsieroctwo 5 3 3 4 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
uzaleznieniarodzicow | ¢y | 51 | 56 | 22 | 19 | 22 | 7 2 2 3 1 1 2 2 2 2 2 3
od alkoholu
przemoc w rodzinie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 7 11
bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo- 7 10 10 5 5 5 0 0 0 0 0 4 0 0 0 5 5 7
wychowawczych
niepetnosprawnos$¢ co
najmniej jednego z 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rodzicow
dlugotrwata lub cigzka
choroba co najmniej 4 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
jednego z rodzicow
ubostwo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bezrobocie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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nieodpowiednie

. . 1 0 0 0 0 0 0 0

warunki mieszkaniowe
pobyt za granicg co
najmniej jednego 2 2 1 0 0 0 0 0
z rodzicow
dzieci cudzoziemcow 0 0 0 0 1 0 0 0
matoletnie matki 1 1 2 0 0 0 0 0
Razem liczba dzieci,
ktre zostaly 85 | 78 | 82 | 32 | 31 10 | 14 | 21
umieszczone
w rodzinie zastepczej

Zrédlo: opracowanie wlasne ORPZ w Plocku
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1.3 Przyczyny opuszczenia rodzin zastepczych

Tabela nr 3. Liczba dzieci, ktére opuscily rodzing zastepcza w latach 2022-2024, wedlug przyczyn opuszczenia rodziny zastepczej

Rodzina zastepcza
. . . zawodowa pehiaca . .
Rodzina zastepcza | Rodzina zastepcza | Rodzina zastepeza | o ) . Rodzina zastepcza Rodzinny dom
Przyczyny opuszczenia i 9 unkcj¢ pogotowia o i
yczyny op spokrewniona niezawodowa zawodowa rodzinneso specjalistyczna dziecka
rodziny zastepczej Zinneg

2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024
powrot do rodziny naturalnej 6 0 1 1 0 0 0 0 0 1 3 2 0 0 0 3 1 3
adopcja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 0 0 0 1 4 0
umieszczenie
w rodzinnej pieczy 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 7 0 0 0 0 1 1 1
zastepczej
umieszczenie w
instytucjonalnej pieczy 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
zastepczej
usamodzielnienie (zatozyly
wlasne gospodarstwo 4 7 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0
domowe)
Razem liczba dzieci, ktore | 4, | g\ 4y | 4 | 2 [ 0o [ 0 | 0| 0o | 4 | 1| 40|00 ]| 7|8 |6
opuscily rodzine zastepcza

Zrédlo: opracowanie wlasne ORPZ w Plocku
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1.4 Pomoc $wiadczona dla oséb prowadzacych rodzinng piecze zastepczg

Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka, zgodnie z obwieszczeniem Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 24 marca 2024 roku w sprawie wysokos$ci kwot $wiadczen przystugujacych
rodzinie zastepczej 1 prowadzacemu rodzinny dom dziecka ( M.P. z 2024 r. poz. 230), od 1 czerwca 2024 roku
rodzinie zastgpczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje $§wiadczenie na pokrycie kosztow
utrzymania kazdego umieszczonego dziecka w wysokosci nie nizszej niz:

* 1002,00 zt miesigcznie - w przypadku rodziny zastgpczej spokrewnione;j;
* 1 517,00 zt miesiecznie - w przypadku rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej lub rodzinnego
domu dziecka.

Rodzinie zastgpczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka od 1 czerwca 2024 roku przystuguje dodatek
nie nizszy niz 306 zt miesigcznie na pokrycie zwigkszonych kosztow utrzymania dziecka:

* legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci;

* umieszczonego na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postgpowaniu w sprawach
nieletnich.

Ponadto rodzinie zastgpczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka mozna przyznaé:

* dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka;

* $wiadczenie na pokrycie niezbgdnych kosztow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka —
jednorazowo;

* $wiadczenie na pokrycie kosztow zwigzanych z wystapieniem zdarzenia losowego lub innych zdarzen
majacych wplyw na jakos¢ sprawowanej opieki jednorazowo lub okresowo;

* dofinansowanie na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym Ilub domu
jednorodzinnym;

* $wiadczenie na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem niezbe¢dnego remontu lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym Iub domu jednorodzinnym,;

*  konieczno$¢ zatrudnienia osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich w rodzinach zastgpczych zawodowych, niezawodowych i rodzinnych domach dziecka.

Tabela nr 4. Wydatki budzetu miasta Plocka poniesione na rodziny zastepcze w latach 2022 — 2024

Lata Wydatkowana kwota
(wynagrodzenia i §wiadczenia) w zl
2022 4276 273,34
2023 5126 964,82
2024 6 823 531,51
Lacznie 16 226 769,67

Zrédlo: opracowanie wlasne ORPZ w Plocku

1.5 Wsparcie usamodzielnianych pelnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej

Usamodzielnienie jest procesem wychowawczym, przygotowujacym wychowanka pieczy zastepczej do
podjecia samodzielnego, dorostego zycia oraz integracji ze S$rodowiskiem lokalnym. Przez osobe
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usamodzielniang nalezy rozumie¢ takze osobe, ktorej pobyt w rodzinnej pieczy zastepczej ustat na skutek
$mierci 0sob tworzacych rodzing zastepcza lub osoby prowadzacej rodzinny dom dziecka, w okresie 6 miesiecy
przed osiagnigciem przez nig petnoletnosci.

Priorytetem w odniesieniu do usamodzielnianych wychowankow jest podejmowanie wszelkich krokow
zmierzajacych do ich zyciowego usamodzielnienia i integracji ze srodowiskiem.

Formy udzielanego wsparcia to:
* pracasocjalna,
*  pomoc pieni¢zna z tytutu kontynuowania nauki,
* pomoc na usamodzielnienie,
* pomoc na zagospodarowanie,
* pomoc w podjeciu zatrudnienia oraz w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych.

W 2022 roku wychowankom, ktorzy opuscili rodziny zastepcze, udzielono pomocy w nastepujacej formie:
»  zasitku z tytulu kontynuowania nauki - 33 osobom,
¢ zasitku na usamodzielnienie - 7 osobom,
»  zasitku na zagospodarowanie - 3 osobom.

W 2023 roku wychowankom, ktorzy opuscili rodziny zastepcze, udzielono pomocy w nastepujacej formie:
*  zasitku z tytulu kontynuowania nauki - 31 osobom,
*  zasitku na usamodzielnienie - 9 osobom,
»  zasilku na zagospodarowanie - 6 osobom.

W 2024 roku wychowankom, ktorzy opuscili rodziny zastepcze, udzielono pomocy w nastepujacej formie:
* zasitku z tytulu kontynuowania nauki - 29 osobom,
*  zasitku na usamodzielnienie - 15 osobom,
» zasiltku na zagospodarowanie - 13 osobom.

Potrzeby w zakresie zabezpieczenia odpowiednich warunkéw mieszkaniowych realizowano poprzez
umozliwienie petnoletnim wychowankom opuszczajacym rodziny zastepcze zamieszkanie w funkcjonujacych
mieszkaniach treningowych. W roku 2022 przeznaczono cztery mieszkania chronione, w ktorych zamieszkiwato
Iacznie 11 usamodzielnianych wychowankow. W latach 2023 - 2024 dla wychowankow przeznaczono sze$¢
mieszkan treningowych, w ktorych zamieszkiwato w 2023 r. - 12 0s6b, natomiast w roku 2024 — 7 0s6b.

Tabela nr 5. Wydatki budzetu miasta Plocka poniesione na pomoc wychowankom opuszczajacym
rodziny zastepcze w latach 2022 - 2024.

Wydatkowana kwota na Swiadczenia
Lata
w zk
2022 197 192,00
2023 269 083,65
2024 124 444,00
Lacznie 590 719,65

Zrédlo: opracowanie wlasne ORPZ w Plocku
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2. Instytucjonalna piecza zastepcza

2.1 Placowki opiekunczo-wychowawcze

Do zadan wilasnych powiatu w ramach instytucjonalnej pieczy zastgpczej nalezy prowadzenie placowek
opiekunczo-wychowawczych.

Zadaniem placéwek opiekunczo-wychowawczych jest:

* zapewnienie dziecku calodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego niezbgdnych potrzeb,
w szczegolnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych,

* realizowanie przygotowanego we wspOlpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku,

* umozliwienie kontaktéw dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, Zze sad postanowi
inaczej,

* podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny,

* zapewnienie dziecku dostgpu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci rozwojowych,

* obejmowanie dziecka dziataniami terapeutycznymi,

* zapewnienie korzystania z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych.

W latach 2022 — 2024 na terenie Ptocka funkcjonowaty nastepujace placowki opiekunczo-wychowawcze:
*  Placowka Interwencyjna przy ul. Moscickiego 6 — placowka dysponuje 14 miejscami,
* Placowka Socjalizacyjna nr 2 przy ul. Poludniowej 13 — dysponuje 14 miejscami,
* Placowka Socjalizacyjna nr 3 przy ul. Kalinowej 80 — dysponuje 14 miejscami.

Placowki opiekunczo-wychowawcze obstugiwane sa w zakresie organizacyjnym, administracyjnym
i merytorycznym przez Os$rodek Opiekunczo-Wychowawczy w Plocku.

Tabela nr 6. Liczba dzieci przebywajacych w placowkach opiekunczo-wychowawczych w latach 2022 — 2024
(bez wzgledu na okres ich przebywania)

Liczba dzieci w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych
Nazwa placowki
2022 rok 2023 rok 2024 rok

Placowka Interwencyjna, ul. Moscickiego 6 24 30 26
Placowka Socjalizacyjna Nr 2, ul. Potudniowa 13 18 18 17
Placowka Socjalizacyjna nr 3, ul. Kalinowa 80 20 18 15
Razem liczba dzieci przebywajacych w

o i 62 66 58
placowkach opiekunczo-wychowawczych

Zrédlo: opracowanie wlasne ORPZ w Plocku

Z danych zawartych w powyzszej tabeli wynika, iz w roku 2024 znacznie zmniejszyla si¢ liczba dzieci
przebywajacych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.
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Tabela nr 7. Przyczyny umieszczania dzieci placoéwkach opiekunczo-wychowawczych w latach 2022 - 2024

Placowka Placéwki
Przyczyny umieszczenia dzieci w placowce Interwencyjna Socjalizacyjne
opiekunczo-wychowawczej
2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024

Uzaleznienie rodzicow 1 0 0 12 8 6
Przemoc w rodzinie 2 3 2 0 0 3
Niewydolno$¢ wychowawcza rodzicow 2 6 6 12 11 13
Rozwigzanie rodziny zastepczej 0 0 0 0 0 0
Sieroctwo 0 1 1 0 0 0
Potsieroctwo 0 2 2 0 0 0
Inne (dtugotrwata choroba, dzieci cudzoziemskie,

. . . 5 0 4 2 4 5
umieszczone z matoletnig matka, itp.)
Razem,llczba (!zwc1, umieszczonych . 10 12 15 26 23 27
w placowce opiekunczo-wychowawczej

Zrédlo: opracowanie wlasne ORPZ w Plocku

Dane zawarte w tabeli odnosza si¢ wylacznie do nowo przyjetych dzieci do placowek w danym roku. Glowna
przyczyng umieszczania dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej jest uzaleznienie rodzicdw i opiekunow,
zarowno od alkoholu jak i $rodkéw psychoaktywnych oraz niewydolnos¢ w sferze opiekunczo-wychowawcze;.

Duza czg¢é¢ dziatan podejmowanych w stosunku do rodzicow ukierunkowana jest na zrozumienie problemu
uzaleznienia, ktory dotyka ich rodziny i1 podj¢cie dziatan majacych na celu wyjscie z kryzysu, a takze pedagogizacja
rodzicow 1 opiekundéw w celu podniesienia ich kompetencji rodzicielskich oraz predyspozycji wychowawczych.

Liczbe dzieci, ktore opuscity placowki opiekunczo-wychowawcze w latach 2022 — 2024 wraz
Z przyczynami opuszczenia placowki przedstawia tabela nr 8.

Tabela nr 8. Liczba dzieci, ktore opuscily placowki opiekunczo-wychowawcze w latach 2022 — 2024,

wedlug przyczyn opuszczenia placéwki

Placowka Placowki
Przyczyny opuszczenia placéwki Interwencyjna Socjalizacyjne
opiekunczo-wychowawczej
2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024

Powr6t do rodziny naturalnej 3 4 7 0 3 0
Adopcja 0 0 0 0 0 0
Usamodzielnienie 0 4 0 11 10 5
Umieszczenie w innej placowce opiekunczo-wychowawczej 10 9 4 0 0 0
Umieszczenie w rodzinnej formie pieczy zastepczej 0 1 0 0 0 0
Umieszczenie w placéwce leczniczej 0 0 0 0 0
Inne 0 0 1 0 0
Ra.zem ,llczba dzieci, ktore opuscily placowke 13 18 1 12 13 5
opiekunczo-wychowawczg

Zrédlo: opracowanie wlasne ORPZ w Plocku
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W latach 2022 - 2024 najwicksza liczbg opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze stanowig
wychowankowie uzyskujacy pelnoletnio$¢ oraz usamodzielniani pelnoletni wychowankowie placowek.
Od sierpnia 2019 roku na terenie miasta Ptocka nie funkcjonujg placéwki rodzinne prowadzone w formie
jednostek budzetowych. Po likwidacji placéwki, opieke nad pozostatymi wychowankami przejat rodzinny dom
dziecka (forma rodzinnej pieczy zastepczej).

2.2 Koszty utrzymania dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych

Zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w placowkach opiekunczo-wychowawczych jest zadaniem wlasnym
powiatu. Placowki opiekunczo-wychowawcze funkcjonujace w Plocku sg finansowane ze $rodkéw wiasnych
budzetu miasta Plocka. Placowki opiekunczo-wychowawcze ze $rodkéw budzetu panstwa otrzymuja
dodatkowo na kazde umieszczone dziecko w wieku do ukonczenia 18 roku zycia dodatek w wysokosci
swiadczenia wychowawczego 800 zl, w ramach rzadowego programu Rodzina 800+, a takze $wiadczenie na
rozpoczecie roku szkolnego w wysokosci 300 zt, w ramach rzagdowego programu Dobry Start.

Tabela nr 9. Srodki finansowe przeznaczone w budzecie Miasta Plocka na funkcjonowanie placowek
opiekunczo-wychowawczych w latach 2022 - 2024

Nazwa placéwki Wydatki na funkcjonowanie w latach w z1

opiekunczo-wychowawczej 2022 2023 2024
Osrodek Opiekunczo-Wychowawczy
Placowki opiekunczo-wychowawcze 3123 919,88 3692 286,38 4 459 516,99
Lacznie

Zrédlo: opracowanie wlasne ORPZ w Plocku

2.3 Pomoc dla pelnoletnich wychowankoéw z placowek opiekunczo-wychowawczych

W 2022 roku pomocy w usamodzielnieniu udzielono wychowankom placéwek opiekunczo-wychowawczych,
specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw wychowawczych oraz zaktadow
poprawczych w postaci:

» zasitku z tytulu kontynuowania nauki - 27 osobom,

*  zasitku na usamodzielnienie - 2 osobom,

»  zasitku na zagospodarowanie - 0 osobom.

W 2023 roku pomocy w usamodzielnieniu udzielono wychowankom placowek opiekunczo-wychowawczych,
specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw wychowawczych oraz zaktadéw
poprawczych w postaci:

*  zasitku z tytulu kontynuowania nauki - 21 osobom,

e zasitku na usamodzielnienie - 13 osobom,

»  zasitku na zagospodarowanie - 5 osobom.

W 2024 roku pomocy w usamodzielnieniu udzielono wychowankom placéwek opiekunczo-wychowawczych,
specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw wychowawczych oraz zaktadow
poprawczych w postaci:

* zasitku z tytulu kontynuowania nauki - 19 osobom,

*  zasitku na usamodzielnienie - 12 osobom,

»  zasilku na zagospodarowanie - 9 osobom.
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Obecnie potrzeby w zakresie zabezpieczenia odpowiednich warunkéw mieszkaniowych realizowano poprzez
umozliwienie petnoletnim wychowankom opuszczajacym placowki opiekunczo-wychowawcze zamieszkanie
w czterech funkcjonujgcych mieszkaniach treningowych.

Tabela nr 10. Wydatki budzetu miasta Plocka poniesione na pomoc wychowankom opuszczajacym
placowki opiekunczo-wychowawcze w latach 2022 - 2024

Lata Wydatkowana kwota na Swiadczenia w zl
2022 128 445,57
2023 228 864,48
2024 236 618,74
Lacznie 593 928,79

Zrédlo: opracowanie wlasne ORPZ w Plocku

3. Realizacja zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2022 - 2024

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej jest wyznaczona przez staroste (prezydenta w miastach na prawach
powiatu) jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot, ktéremu zlecono realizacj¢ tego zadania.

Uchwatg Nr 258/XVI1/2011 Rady Miasta Ptocka z dnia 29 listopada 2011 roku utworzono O$rodek Rodzinne;j
Pieczy Zastepczej w Plocku, ktéry Zarzadzeniem Nr 1242/2011 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 23 grudnia
2011 roku zostal wyznaczony na organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie Gminy-Miasto Ptock.

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej pracujac na rzecz dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych
i rodzinnych domach dziecka prowadzit terapi¢ psychologiczng, pedagogiczna i logopedyczng dla dzieci. Ten
rodzaj zaje¢ byl bardzo dogodny dla opiekunow dlatego, ze pomoc byta oferowana zaraz po stwierdzeniu
wystepujacego problemu. Rodzice zastepczy i prowadzacy placéwki rodzinne nie musieli oczekiwaé w kolejkach
na terminy wyznaczane przez specjalistow, otrzymywali pomoc szybka i dostosowana do rytmu zaje¢ dziecka.

Praca ukierunkowana byta réwniez na rzecz dzieci, ktore przezywaly niepowodzenia w nauce szkolne;j.
Sktadato si¢ na to wiele przyczyn m.in. zaniedbania wyniesione z poprzednich §rodowisk wychowawczych,
a takze brak kompetencji aktualnych opiekunéw, ktérzy np. z powodu zaawansowanego wieku lub niskiego
poziomu wyksztatcenia nie sg w stanie pomoc dzieciom w nauce.

Praca psychologiczna i pedagogiczna moze by¢ skuteczna, gdy przebiega w atmosferze zaufania. Ten warunek
jest trudny do uzyskania w sektorze pomocy spotecznej. Dzieci, ktére byly porzucone lub zaniedbane przez
cztonkéw najblizszej rodziny, majg zachwiane poczucie bezpieczenstwa, sytuacje nowe budzg ich nieufnose,
a $wiat osob dorostych kojarzy si¢ z przewagg odczuwang jako zagrozenie. Trzeba je nauczy¢ nowej mapy
znaczen, np. gdy dotad stowo ,,policjant” znaczylo tyle co ,,0soba, przed ktora trzeba uciekac”, to teraz ma
znaczy¢: ,,0soba, przy ktorej nikt nie moze ci¢ skrzywdzi¢”. Podobnie jest ze zmiang pojgcia ,,pracownik
pomocy spotecznej”, ktory dotad znaczyt ,.ten, co ci¢ zabiera od mamy i taty” a ma znaczy¢ ,.ten, kto bedzie
dbat, zebys czul si¢ bezpiecznie w miejscu, w ktorym mieszkasz”.

Przeksztalcenie systemu poje¢ wymaga nowego zrozumienia $wiata i zbudowania innej hierarchii warto$ci.
Sukces pomimo, ze trudny, jest mozliwy. Wymaga wytrwalej i konsekwentnej pracy psychologow i pedagogdw
zatrudnionych w pomocy spotecznej. Istotng rolg¢ odgrywaja tu koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej,
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zajmujacy si¢ nowo utworzonymi rodzinami zastgpczymi. Ich praca jest zwigzana z odwiedzaniem i biezagcym
wsparciem dzieci oraz opiekunéw w miejscu ich zamieszkania. W ten sposob nie tylko moga lepiej poznac
potrzeby podopiecznych, ale takze przetamujg stereotyp urzednika kojarzonego z biurem i nieprzychylnym
swiatem formalno$ci. Koordynatorzy moga realizowac swoje zadania tylko na wniosek rodziny, na rzecz ktorej

pracuja.
Dzieci umieszczane w pieczy zastepczej maja w swojej biografii traumatyczne przezycia. Doswiadczyty

porzucenia lub zaniedbania, ich potrzeby z roéznych przyczyn nie byly zaspokajane. Zmiana $rodowiska
wyzwala dodatkowy niepokoj, jezeli nawet taczy si¢ z oczekiwaniem poprawy warunkéw zycia.

Dziatania pracownikéw pieczy zastepczej byly zorganizowane tak, aby zminimalizowaé trudno$ci zwigzane
z adaptacjag w nowym Srodowisku wychowawczym. Trzeba doktadnie zdiagnozowa¢ predyspozycje i mozliwosci
kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej. Ustawa okres$la warunki formalne, ktore muszg spetni¢ osoby
ubiegajace si¢ o utworzenie rodziny zastepczej lub placowki typu rodzinnego. Osrodek Rodzinnej Pieczy
Zastepczej dzigki doswiadczeniu i wiedzy psychologéw wydawat opinie o posiadaniu predyspozycji i motywacji
do pehienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Dla O$rodka priorytetem byty
wymogi formalne jako punkt wyjscia do pracy diagnostycznej psychologdéw i pedagogow. Na zlecenie sadu
dokonywano analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej. Pracownicy Osrodka koncentrowali si¢ na
dokonaniu oceny motywow, jakimi kierowali si¢ kandydaci do sprawowania opieki zastgpczej, ustalali rowniez
ich mozliwosci wychowawcze 1 znajomos$¢ potrzeb dziecka. Sprawy materialne i bytowe byly traktowane jako
warunek konieczny, lecz niewystarczajacy do zapewnienia podopiecznym dobrych szans rozwoju.

Osérodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej traktowal jako priorytet udoskonalenie metod diagnostycznych,
dotyczacych oceny kandydatéw do sprawowania pieczy zastgpcze;j.

Przygotowany przez pracownikow Os$rodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku i zatwierdzony przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej autorski program szkolenia kandydatéw do pieczy zastgpczej pn.
»Sowa” umozliwia $wiadczenie odptatnych ustug takze na rzecz innych powiatow.

Praca na rzecz dzieci wychowywanych poza rodzing wymaga wspoétdziatania instytucji podlegltych réznym
resortom. Codziennoscig sg kontakty z przedszkolami i szkotami (edukacja), przychodniami i szpitalami (ochrona
zdrowia) oraz kuratorami i sedziami (resort sprawiedliwosci). Wspotpraca odbywa si¢ w pelnym zrozumieniu
autonomii i niezalezno$ci w realizacji wyznaczonych ustawowo zadan. Nadal istnieje potrzeba Scistej obustronne;j
wspotpracy sadow i instytucji pomocy spotecznej. W tym celu odbywaja si¢ spotkania przedstawicieli Osrodka
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, placowek opiekunczo-wychowawczych,
Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Ptocka, rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz reprezentantéw srodowiska kuratorow i sedziow wydziatow rodzinnych.

Ponadto Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Ptocka zostata powotana Ptocka Rada Rodzinnej Pieczy Zastepczej
sktadajaca si¢ z przedstawicieli rodzin zastgpczych zawodowych oraz rodzinnych domow dziecka, ktora jest
waznym partnerem w systemie pieczy zastgpczej oraz W pracy na rzecz rozwoju wsparcia i pomocy
wychowankom.

Z doswiadczen pracownikow Os$rodka Rodzinnej Pieczy Zastgpczej wynika, Zze nadal brakuje rodzin
wspierajacych dla rodzin biologicznych przezywajacych trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

Rodziny zastepcze, aby skutecznie pomaga¢ powierzonym dzieciom, musza by¢ otoczone odpowiednim

wsparciem. Szczegélnym sprzymierzencem jest koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej, ktdry przede
wszystkim wspiera rodziny zastepcze w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpcze;j.
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Tabela nr 11. Wsparcie rodzinnej pieczy zastepczej - koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Lata 2022 2023 2024
Liczba koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej 7 7 7
Liczba rodzin zastepczych w tym rodzinnych doméw dziecka 128 130 127
Liczba dzieci z rodzin zastgpczych korzystajacych z pomocy psychologiczne;j 22 24 27
Liczba opiekundw zastepczych korzystajacych z porad/pomocy 4 7 10
psychologicznej
Liczba rodzin zast¢pczych korzystajacych z pomocy terapeuty rodziny 0 1 3
Liczba dzieci z rodzin zastgpczych korzystajacych z pomocy terapeuty ) 1 1
ds. uzaleznien
Liczba dzieci z rodzin zastgpczych korzystajacych z pomocy specjalistow

32 29 36

(logopeda, pedagog)

Zrédlo: opracowanie wlasne ORPZ w Plocku

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej informuja o miejscach, gdzie na terenie miasta mozna uzyskac
specjalistyczng pomoc w sytuacjach tego wymagajacych. Za posrednictwem koordynatoréw lub w uzgodnieniu
z nimi, rodziny zastepcze wraz z dzieCmi korzystaja z nastgpujacych form pomocy specjalistycznej: porady
prawne, terapeutyczne, terapeuta uzaleznien, terapeuta integracji sensorycznej, psycholog, psychiatra,
logopeda. Realizujgc niniejsze zadania, rodziny zast¢pcze motywowane sa do przeprowadzania zleconych
badan i konsultacji u lekarzy specjalistow. Niestety nasi pracownicy nie majg wigkszego wptywu na dostepnosé¢
ustug medycznych i poradnictwa $wiadczonego poza ORPZ czy MOPS. Prowadzona, i na biezgco
aktualizowana, przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej jest baza placowek zapewniajacych pomoc
specjalistyczna, w tym psychologiczng, reedukacyjng i rehabilitacyjna.

Pracownicy ORPZ zapewniaja rowniez wsparcie pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej. Polega ono przede wszystkim na pomocy przy wyborze opiekuna osoby usamodzielnianej
i opracowaniu indywidualnego programu usamodzielnienia, a takze $wiadczonej przy bezposrednich
kontaktach pomocy w codziennych sprawach. Pracownicy ORPZ adekwatnie do indywidualnych potrzeb
wspieraja wychowankéw w procesie usamodzielniania si¢, w rozwigzaniu roznorodnych trudnosci zyciowych,
w kontekscie edukacji i znalezienia pracy, mieszkania, jak roéwniez motywacji do podejmowania r6éznych
dziatan samopomocowych.
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IV. POTRZEBY I ANALIZA SWOT SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ NA TERENIE MIASTA
PLOCKA

1. Potrzeby miasta Plocka w zakresie pieczy zastepczej

Analiza systemu pieczy zastepczej w miescie Plocku pozwala na okreslenie nastgpujacych potrzeb dla
prawidtowej realizacji jej celow i zadan:

1) tworzenie odpowiednich warunkow lokalowych dla zawodowych rodzin zastgpczych i rodzinnych
domow dziecka w zasobach gminnych;

2) organizowanie réznych form wsparcia dla rodzin zastgpczych, w szczego6lnosci powoltywanie rodzin
pomocowych, dostepu do poradnictwa specjalistycznego oraz zapewnienie mozliwosci realizacji
swiadczen fakultatywnych;

3) realizacja programéw, ktorych celem bedzie rozwijanie pasji 1 zainteresowan dzieci i miodziezy
Z pieczy zastgpczej;

4) opracowanie i wdrozenie standardow sprawowania pieczy zastgpczej oraz udzielania pomocy
usamodzielnianym wychowankom pieczy zastepczej;

5) przygotowanie i realizacja programu, ktorego celem bedzie wyréwnywanie szans mieszkaniowych
i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu usamodzielnianych wychowankdw pieczy zastepczej;

6) podnoszenie kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci pracownikow systemu pieczy zastgpczej oraz
0s0b bedacych rodzinami zastgpczymi;

7) zabezpieczenie Srodkow finansowych na realizacj¢ ww. potrzeb.

2. Analiza SWOT

Ponizej dokonano identyfikacji czynnikdéw, ktoére moga wplywac na funkcjonowanie systemu pieczy zastepczej
na terenie Ptocka i posegregowano je na cztery kategorie:

1) mocne strony - czynniki wewngtrzne pozytywne, czyli to co stanowi atut, przewagg 1 zalet¢ obecnie
funkcjonujacego systemu pieczy zastepczej;

2) stabe strony - czynniki wewnetrzne negatywne, czyli to co stanowi stabos¢, barierg, wadg¢ obecnie
funkcjonujacego systemu pieczy zastepczej;

3) szanse - czynniki zewngtrzne (cechy otoczenia) pozytywne, czyli to co stwarza dla systemu pieczy
zastepczej szans¢ korzystnej zmiany w przysziosci;

4) zagrozenia - czynniki zewnetrzne (cechy otoczenia) negatywne, czyli to co stwarza dla systemu pieczy
zastgpczej niebezpieczenstwo zmiany niekorzystnej w przysztosci.

Analiza ta ma shuizy¢ do wskazania najlepszego rozwigzania i kierunku dziatan do osiagniecia zakladanych
celow systemu pieczy zastepczej przy minimalizacji zagrozen, ograniczaniu stabych stron oraz wykorzystaniu
szans i mocnych stron.

1d: E481E5SBD-EEEE-4BD4-83D6-CADO055882F89. Uchwalony Strona 18



Okreslenie mocnych 1 stabych stron oraz zdefiniowanie szans i zagrozen w obszarze pieczy zastgpczej w

Plocku przedstawia ponizsza tabela:

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

1.

2.

3.

. dobrze

. oferta

do$wiadczenie, wiedza 1 kwalifikacje kadry
jednostek wspierania rodziny i pieczy zastepczej;
dobra  wspolpraca  pomiedzy  podmiotami
realizujgcymi zadania z zakresu pieczy zastepczej;
dobra wspotpraca z placowkami oswiatowymi
i shuzby zdrowia;

funkcjonujacy  system  rodzinnej
1 instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz
funkcjonowanie rodzin pomocowych;

wsparcia dla usamodzielnianych
wychowankow pieczy zastepczej, w tym pomoc w
formie mieszkan treningowych;

do$wiadczenie i profesjonalizm w prowadzeniu
szkolen dla kandydatoéw na rodziny zastepcze oraz
dobre =zaplecze lokalowe Osrodka Rodzinnej
Pieczy Zastgpczej;

autorski program szkolenia kandydatow do
sprawowania pieczy zastepczej zatwierdzony przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
szkolenia 1 zorganizowane grupy wsparcia dla
rodzin zastgpczych;

adekwatne do nakladu pracy wynagradzanie os6b
zawodowo zajmujacych si¢ pieczg zastgpcza -
zawodowych rodzin zastgpczych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka;

10. funkcjonowanie mieszkan treningowych dla

pelnoletnich usamodzielniajacych si¢
wychowankdw pieczy zastepcze;;

11. bezptatne poradnictwo specjalistyczne realizowane

. niewystarczajgca

. brak o0s6b

. przedtuzajacy

liczba zawodowych rodzin
zastepczych 1 rodzinnych doméw dziecka jako

alternatywy dla placowek opiekunczo-
wychowawczych;
. niewystarczajaca liczba miejsc w rodzinach

zastepczych wynikajaca z braku kandydatow na
rodziny zastepcze;

. niewystarczajgca liczba koordynatoréw rodzinnej

pieczy zastepczej i asystentow rodziny;

. zbyt dluga procedura umieszczania dzieci

w rodzinach adopcyjnych oraz przedtuzajace si¢
postgpowania sagdowe w zakresie regulowania
sytuacji prawnej dzieci;

chetnych do stanowienia pieczy
zastepcze] dla  dzieci  legitymujacych  sig
orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu  niepelnoprawnosci — dla  dzieci
o0 szczegoblnych potrzebach, np. ADHD, zaburzenia
emocjonalne 1 psychiczne, niepelosprawne
intelektualnie lub fizycznie, maloletnie matki z
dzietmi — niewystarczajagca liczba rodzin
zawodowych specjalistycznych;

si¢ pobyt dzieci w Placowce
Interwencyjne;j;

. brak mozliwosci szybkiej konsultacji medycznej

1 dostepu do pomocy specjalistycznej, szczegolnie
w zakresie psychiatrii dziecigcej;

. zupelny brak rodzin wspierajacych stuzacych

przez jednostki publiczne pomoca rodzinom zastgpczym w sprawach
1 organizacje pozarzadowe. opiekunczo-wychowawczych.
SZANSE ZAGROZENIA

1. dobra wspolpraca pomiedzy pracownikami | 1. niewystarczajaca liczba kandydatow do tworzenia

socjalnymi, wychowawcami placowek zawodowych rodzin zastepczych, rodzinnych

. poprawa

opiekunczo-wychowawczych, asystentami rodzin
i pracownikami ORPZ, w tym koordynatorami
rodzinnej pieczy zastgpczej;

zwickszenie $wiadomosci spotecznosci lokalnej
dotyczacej warto$ci rodziny i promocja wartosci
rodzinnych;

. oferta wsparcia naturalnych rodzin w celu powrotu

dziecka do rodziny biologicznej;

sytuacji ~ materialnegj rodzin —
wprowadzenie  Ogdlnopolskiej Karty Duzej
Rodziny, Programu Rodzina 800+, Dobry Start,

doméw dziecka, rodzin pomocowych i rodzin
wspierajacych;

. przewlekto$¢ postepowan przed sagdem rodzinnym;
. zbyt duze obcigzenie fizyczne i emocjonalno-

psychiczne oso6b zawodowo zajmujacych sie
pieczg zastepcza, w tym wypalenie zawodowe
wséroéd pracownikow jednostek organizacyjnych
pieczy zastepczej i prowadzacych rodzinne formy
pieczy zastgpczej;

. zbyt mala elastyczno$¢ postaw wychowawczych

opiekunow pieczy zastepczej;

Aktywny Rodzic; . funkcjonujace stereotypy dotyczace pieczy
5. mozliwo$¢ pozyskania $rodkdéw finansowych zastepczej;
zewngtrznych  (programy MPRIPS, fundusze | 6. wyuczona bezradno§¢ i  wielopokoleniowe
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europejskie, sponsorzy);

. wypracowaniec z UMP 1  jednostkami
organizacyjnymi gminy zasad polityki
mieszkaniowej sprzyjajacej rozwojowi rodzinnej
pieczy zastgpczej;

. organizowanie kampanii promocyjnych na rzecz
rodzicielstwa zastepczego.

. niskie uposazenie kadry jednostek organizacyjnych

. niewystarczajaca liczba mieszkan komunalnych

uzaleznienie rodzin od pomocy spotecznej oraz
postepujaca degradacja wartosci rodziny;

pieczy zastgpczej;

lub lokali o najmie socjalnym bedacych w
zasobach Gminy-Miasto Plock dla wychowankéw

opuszczajacych piecze zastepcza.

Na podstawie przeprowadzonej analizy SWOT opracowano cele strategiczne dzialan Gminy-Miasto Plock
w zakresie systemu pieczy zastgpczej na kolejne 3 lata programowania oraz wynikajgce stad cele (zadania)
szczegdlowe, majace shuzy¢ ich efektywnemu osiggnigciu. W opracowaniu uwzgledniono kierunki dziatan
zmierzajacych do rzeczywistego rozwoju pieczy zastgpczej na terenie miasta Plocka.

Realizacja przedstawionych zamierzen zaktada w szczegdlnosci objecie dziecka dojrzalym i odpowiedzialnym
procesem opiekunczo-wychowawczym, zmierzajacym do jego przygotowania do prowadzenia samodzielnego
zycia, pokonywania trudno$ci zyciowych, ksztattowania prawidtowych norm spotecznych, podtrzymywania
bliskich i spotecznie akceptowanych kontaktow z osobami bliskimi oraz srodowiskiem.

V.  ZADANIA ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ W RAMACH PROGRAMU
ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ NA TERENIE MIASTA PLOCKA NA LATA 2025 —-2027

W ramach ww. Programu do zadan Os$rodka Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Plocku bedzie nalezato
w szczegolnosci:

1) prowadzenie naboru kandydatow do pehlienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie o0s6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie
ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkow i1 ocen¢ predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zast¢pczym i osobom prowadzacym rodzinne domy
dziecka;

5) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej
predyspozycji do petienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego;

6) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych na
celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

7) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecz¢ zastepcza, w szczegdlnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;
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8) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

9) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze koSciotami
i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0os6b sprawujacych rodzinng piecze¢ zastepczg i ich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j;

11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastgpcza, w szczegdlnosci
w zakresie prawa rodzinnego;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;

13) prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie 0sob zglaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowe]j oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne 0sob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicoOw dzieci objetych
ta piecza;

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji osobistej, rodzinnej
i majatkowej dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

15) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego;

16) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majgcych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji;

17) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawng w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

18) organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy rodzinny
dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegdlnosci z powodoéw zdrowotnych lub
losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

19) przedstawianie Prezydentowi Miasta Plocka i Radzie Miasta Plocka corocznego sprawozdania
z efektow pracy.
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VI CELE PROGRAMU I KIERUNKI DZIALAN

1. Wizja i cele programu

WIZJA

1. Plockie rodziny sprawujace piecze zastepcza uzyskaja lepsze warunki realizacji swojej funkcji opiekunczo-
wychowawczej.

2. Realizacja zadan w obrebie pieczy zastepczej przez Gming-Miasto Ptock bedzie podejmowana w kooperacji
z pomiotami publicznymi oraz podmiotami ekonomii spotecznej zgodnie z zasadg pomocniczoSci.

3. Pracownicy i inne osoby realizujace zadania z zakresu pieczy zastgpczej uzyskaja wigkszy dostgp do
wsparcia przy wykonywaniu swojej pracy.

4. Rodziny zastgpcze i adopcyjne beda mialy dostep do instrumentdow umozliwiajacych sprawniejsze
korzystanie z ustug stuzby zdrowia i poradnictwa specjalistycznego.

5. Podniesienie poziomu $wiadomos$ci spoteczenstwa na temat rodzicielstwa zastgpczego oraz budowanie
pozytywnego wizerunku i autorytetu rodzica zastgpczego i jego miejsca w spoleczenstwie.

6. Poglebienie wspotpracy instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz pieczy zastgpcze;j.

CELE PROGRAMU

Celem gltownym Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej na terenie miasta Plocka na lata 2025 —
2027 jest dalsze doskonalenie i rozw¢j funkcjonujacego systemu pieczy zastepczej oraz promocja rodzinnych
form pieczy zastepczej, w tym budowanie pozytywnego wizerunku rodzinnej pieczy zastepcze;.

Do zadan priorytetowych (cele operacyjne) w zakresie pieczy zastepczej w latach kolejnych beda nalezec:

1) tworzenie warunkdéw do powstawania rodzinnych form pieczy zastepczej (rodzinne domy dziecka,
rodziny zast¢pcze niezawodowe, rodziny zastgpcze zawodowe);

2) wsparcie systemu rodzicielstwa zastgpczego i przeciwdzialanie sytuacjom kryzysu zawodowego wérdd
opiekunow zastepczych;

3) zwigkszenie szans wychowankom pieczy zastepczej na powr6ot do srodowiska rodzinnego;

4) wsparcie usamodzielnianych wychowankéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastgpczej - poprawa
ich sytuacji zyciowej, w tym standaryzacja wsparcia i udzielania pomocy usamodzielniajacym si¢
wychowankom pieczy zastepcze;.

W zalozeniach celéw operacyjnych zawierajg si¢ cele szczegotowe odzwierciedlajace zadania do realizacji
w perspektywie trzyletniej, a takze wskazniki pomiaru wykonania i realizatorzy.

Cel gtowny Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na terenie miasta Ptocka na lata 2025 — 2027
bedzie realizowany poprzez cele szczegdtowe, w ramach ktdrych okreslono kierunki dziatania.

2. Kierunki dzialania

Kierunki rozwoju pieczy zastgpczej w latach 2025 — 2027 na terenie miasta Plocka przedstawiaja sie
nastgpujaco:
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Kierunki rozwoju pieczy zastepczej w latach 2025 — 2027 na terenie miasta Plocka

CEL GLOWNY I:

Doskonalenie funkcjonujacego systemu rodzinnej pieczy zastepczej

CEL OPERACYJNY I:

Wsparcie systemu rodzicielstwa zastepczego i przeciwdzialanie sytuacjom kryzysu zawodowego

wSrod opiekunéw zastepczych

Cele szczegélowe (zadania)

Wskaznik realizacji

Termin realizacji

Realizatorzy

1.1.1. Organizowanie szkolen podnoszacych
kompetencje wychowawcze rodzin zastepczych

i prowadzacych rodzinne domy dziecka, w oparciu o
zgloszone lub zidentyfikowane potrzeby

Liczba przeprowadzonych szkolen

Liczba uczestnikow

Lata 2025 — 2027

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej,
organy miasta, podmioty ekonomii
spotecznej

1.1.2. Zwigkszenie liczby 0s6b/ rodzin zastgpczych/
rodzinnych domow dziecka objetych
specjalistycznym wsparciem i pomocg w tym:
psychologiczng, pedagogiczna, prawna,
logopedyczna oraz terapeutyczng

Liczba rodzin objetych
specjalistycznym wsparciem

Liczba zatrudnionych specjalistow

Liczba spotkan/ porad
specjalistycznych wspierajacych
i pomocowych

Lata 2025 — 2027

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Plocku, organy miasta, podmioty
ekonomii spotecznej

1.1.3. Prowadzenie grup wsparcia, superwizji dla
rodzinnych form opieki zastgpczej

Liczba zorganizowanych spotkan

Liczba o0séb korzystajacych z zajec¢
superwizyjnych organizowanych
w ramach grupy wsparcia

Lata 2025 — 2027

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej,
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Plocku, organy miasta, podmioty
ekonomii spotecznej

1.1.4. Integracja srodowiska rodzinnej pieczy
zastgpczej, m.in. poprzez organizowanie spotkan
integracyjnych i okolicznosciowych

Liczba i rodzaj zorganizowanych spotkan
integracyjnych i okoliczno$ciowych

Lata 2025 - 2027

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Plocku, organy miasta, podmioty
ekonomii spotecznej

1.1.5. Zatrudnianie os6b do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich

Liczba rodzin zastepczych

i rodzinnych domow dziecka, ktore
skorzystaly ze wsparcia osoby do
pomocy

Liczba przepracowanych godzin przez
osoby do pomocy

Lata 2025 — 2027

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej
w Plocku, organy miasta, rodziny
zastepcze/ rodzinne domy dziecka
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1.1.6. Wsparcie rodzin zastgpczych
i rodzinnych domow dziecka poprzez rodziny
pomocowe

Liczba rodzin zastepczych

i rodzinnych domow dziecka, ktore
skorzystaly ze wsparcia rodzin
pomocowych

Liczba rodzin pomocowych

Lata 2025 — 2027

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej
w Plocku, organy miasta, rodziny
zastepcze/rodzinne domy dziecka

1.1.7. Organizowanie szkolen

1 warsztatow dla dzieci umieszczonych w rodzinnej
pieczy zastgpczej, w oparciu o zidentyfikowane
potrzeby

Liczba przeprowadzonych
szkolen/warsztatow

Liczba dzieci uczestniczacych
w szkoleniach/warsztatach

Lata 2025 — 2027

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej,
organy miasta, podmioty ekonomii
spotecznej

1.1.8. Zapewnienie rodzicom zastgpczym wsparcia
ze strony koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej

Liczba zatrudnionych koordynatorow
rodzinnej pieczy zastgpczej

Liczba rodzin 1 os6b (w tym dzieci)
objetych wsparciem koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej

Lata 2025 — 2027

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej
w Plocku

1.1.9. Doskonalenie zawodowe pracownikoéw
realizujacych zadania z zakresu pieczy zastgpczej

Liczba pracownikow ORPZ oraz OOW
1 MOPS w Plocku, pracujacych w
obszarze pieczy zastepczej bioracych
udziat w szkoleniach i konferencjach
w zakresie pomocy dziecku i rodzinie

Liczba szkolen/warsztatow/konferencji

Lata 2025 — 2027

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej
w Plocku, organy miasta, podmioty
ekonomii spoteczne;j

1.1.10. Realizacja programow/projektow
realizowanych na rzecz pieczy zastepczej

Liczba realizowanych
programow/projektow

Liczba beneficjentow

Lata 2025 — 2027

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej
w  Plocku, Osrodek Opiekunczo-
Wychowawczy, Miejski ~ Osrodek
Pomocy Spotecznej w Plocku, organy
miasta, podmioty ekonomii spotecznej

1.1.11. Zwigkszenie liczby i rodzajow
specjalistycznych form wsparcia dedykowanych
dzieciom o szczeg6lnych potrzebach

Liczba przeprowadzonych diagnoz

Liczba dzieci
specjalistycznym

objetych  wsparciem

Lata 2025 — 2027

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej
w  Plocku, Osrodek Opiekunczo-
Wychowawczy, Miejski  Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Plocku, organy
miasta, podmioty ekonomii spoteczne;j
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CEL OPERACYJNY II:

Zwiekszenie szans wychowankom pieczy zastepczej na powrot do Srodowiska rodzinnego

Cele szczegélowe (zadania)

Wskaznik realizacji

Termin realizacji

Realizatorzy

1.2.1. Prowadzenie dziatan ukierunkowanych na
powrdt dziecka do rodziny biologicznej

Liczba ocen sytuacji dziecka dokonanych
z udzialem asystenta rodziny

Liczba planéw pomocy dziecku
skonstruowanych we wspolpracy z
asystentem rodziny

Liczba rodzin objetych wsparciem
asystenta rodziny

Liczba rodzin biologicznych objetych
wsparciem w formie: konsultacji i
poradnictwa specjalistycznego, terapii i
mediacji, pomocy prawnej, grup
wsparcia i grup samopomocowych

Liczba dzieci, ktore wrocity do rodzin
biologicznych

Lata 2025 — 2027

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Plocku, Os$rodek Rodzinnej Pieczy
Zastgpczej, Osrodek  Opiekunczo-
Wychowawczy, organy miasta

1.2.2. Umozliwianie i pomoc
w kontaktach dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej z rodzicami biologicznymi

Liczba dzieci, ktore utrzymuja kontakt
z rodzinami biologicznymi

Liczba dzieci ,,urlopowanych” do
domdw rodzinnych

Lata 2025 — 2027

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Plocku, Osrodek Rodzinnej Pieczy
Zastepczej, Osrodek  Opiekunczo-
Wychowawczy

1.2.3. Dziatania ukierunkowane na uregulowanie
sytuacji prawnej wychowankdéw umieszczonych
W pieczy zastgpczej

Liczba wychowankoéw posiadajacych
uregulowang sytuacj¢ prawng

Liczba ztozonych do sadu wnioskow o
uregulowanie sytuacji prawnej dziecka

Lata 2025 — 2027

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Plocku, Osrodek Rodzinnej Pieczy
Zastepczej, Osrodek  Opiekunczo-
Wychowawczy, organy miasta

1.2.4. Wzmocnienie wspolpracy
1 wymiana informacji migdzyinstytucjonalnej na
rzecz dziecka i rodziny

Liczba spotkan dotyczacych
omoéwienia sytuacji dziecka
i rodziny

Liczba posiedzen zespolow ds.
okresowej oceny dziecka

Lata 2025 — 2027

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Plocku, Osrodek Rodzinnej Pieczy
Zastepczej, Osrodek  Opiekunczo-
Wychowawczy, organy miasta
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CEL OPERACYJNY III:

Wsparcie usamodzielnianych wychowankéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej —

poprawa ich sytuacji Zyciowej,

w tym

usamodzielniajgcym sie wychowankom pieczy zastepczej

standaryzacja wsparcia i

udzielania pomocy

Cele szczegélowe (zadania)

Wskaznik realizacji

Termin realizacji

Realizatorzy

1.3.1. Pomoc w opracowaniu
1 modyfikowaniu programéw usamodzielnienia oraz
wspieranie w ich realizacji

Liczba opracowanych i realizowanych
Indywidualnych programéw
usamodzielnienia i ich modyfikacji

Liczba wychowankoéw, ktorzy
zakonczyli proces usamodzielnienia

Lata 2025 — 2027

Migjski  Osrodek Pomocy Spotecznej
w Plocku, dyrektorzy Osrodka Rodzinnej
Pieczy Zastepczej w Plocku oraz
Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego
w Plocku

1.3.2. Pomoc usamodzielnianym wychowankom w
uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych

Liczba ztozonych wnioskow
o przydzial mieszkania z zasobow gminy

Liczba zlozonych wnioskoéw
o udzielenie wsparcia
w mieszkaniu treningowym

Lata 2025 — 2027

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Plocku, dyrektorzy Osrodka Rodzinnej
Pieczy Zastepczej w Plocku oraz
Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego

1.3.3. Udzielenie pomocy pienigznej
i rzeczowej na usamodzielnienie, kontynuowanie
nauki oraz pomocy na zagospodarowanie

Liczba o0s6b, ktorym udzielono
wsparcia finansowego i rzeczowego

Lata 2025 — 2027

Migjski  Osrodek Pomocy Spotecznej
w Plocku, Os$rodek Rodzinnej Pieczy
Zastepczej w Plocku

1.3.4. Nabywanie lub podnoszenie przez
usamodzielnianych wychowankow kwalifikacji
zawodowych, kompetencji spotecznych i
edukacyjnych

Liczba wychowankow, ktorzy
uczestniczyli w kursach, szkoleniach,
warsztatach majacych na celu nabycie
lub podniesienie ich kompetencji

i wiedzy

Lata 2025 — 2027

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej,
Osrodek  Opiekunczo-Wychowawczy,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Plocku, Miejski  Urzad  Pracy,
podmioty ekonomii spoteczne;j

1.3.5. Zapewnienie osobom usamodzielniajacym sig¢
poradnictwa specjalistycznego (pomoc prawna,
psychologiczna, doradztwo zawodowe)

Liczba 0sdb objetych poradnictwem
specjalistycznym

Lata 2025 — 2027

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej,
Osrodek Opiekunczo— Wychowawczy,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Plocku, podmioty ekonomii spotecznej

1.3.6. Realizacja projektow/programéw na rzecz
0s6b usamodzielnianych

Liczba realizowanych
projektow/programow

Lata 2025 - 2027

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Plocku, dyrektorzy Osrodka Rodzinnej
Pieczy Zastepczej w Plocku oraz
Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego,
Urzad Miasta Ptocka, podmioty ekonomii
spotecznej
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CEL GLOWNY II:

Rozwdj systemu rodzinnej pieczy zastepczej

CEL OPERACYJNY I:

Tworzenie warunkéw do powstawania rodzinnych form pieczy zastepczej (rodzinne domy
dziecka, rodziny zastepcze niezawodowe, rodziny zastepcze zawodowe)

Cele szczegoélowe (zadania)

Wskaznik realizacji

Termin realizacji

Realizatorzy

2.1.1 Pozyskiwanie kandydatéw do sprawowania
pieczy zastgpczej

Liczba pozyskanych kandydatow na
rodzicow zastgpczych oraz kandydatow
do prowadzenia rodzinnych domow
dziecka

Lata 2025 — 2027

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej
w Plocku, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Plocku, organy miasta

2.1.2 Tworzenie rodzin zast¢pczych dla dzieci
szczegodlnie przebywajgcych
w instytucjonalnej pieczy zast¢pczej

Liczba utworzonych/ przeksztalconych
rodzin zastgpczych niezawodowych,
zawodowych oraz rodzinnych domow
dziecka

Lata 2025 — 2027

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej
w Plocku, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ptocku, organy miasta

2.1.3. Zwigkszenie liczby zawodowych rodzin
zastgpczych dla dzieci o szczegdlnych potrzebach

Liczba utworzonych/ przeksztalconych
rodzin zastepczych zawodowych dla
dzieci o szczego6lnych potrzebach

Lata 2025 — 2027

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej
w Plocku, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ptocku, organy miasta

CEL GLOWNY III:

Doskonalenie funkcjonujgacego systemu instytucjonalnej pieczy zastepczej

CEL OPERACYJNY I:

Wsparcie wychowankéw instytucjonalnej pieczy zastepczej i przeciwdzialanie sytuacjom
kryzysu zawodowego wsrod pracownikow placowek opiekunczo-wychowawczych

Cele szczegélowe (zadania)

Wskaznik realizacji

Termin realizacji

Realizatorzy

3.1.1. Podniesienie jakos$ci opieki
i wychowania $§wiadczonej przez placowki
opiekunczo-wychowawcze

Liczba realizowanych programéow

Liczba o0s6b objetych wsparciem
specjalistycznym

Liczba przeprowadzonych szkolen/
kursow dla pracownikow

Lata 2025 — 2027

Odrodek Opiekunczo-Wychowawczy
w Plocku, ORPZ w Ptocku, organy
miasta, podmioty ekonomii spoteczne;j

3.1.2. Dostosowanie form opieki instytucjonalnej do
potrzeb srodowiska poprzez deinstytucjonalizacje
placéwek opiekunczo-wychowawczych

Liczba funkcjonujacych placowek

Liczba miejsc w placowkach

Lata 2025 — 2027

Osrodek Opiekunczo-Wychowawczy
w Plocku, ORPZ w Ptocku, organy
miasta
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Liczba 0sdb korzystajacych z placowek

Liczba ustandaryzowanych placowek

3.1.3 Zapewnienie w funkcjonujgcych placowkach
opiekunczo-wychowawczych zaspakajania
niezbednych potrzeb

Liczba wychowankow umieszczonych
W instytucjonalnej pieczy zastepcze;j,
ktérym zapewniono calodobowg opieke
i wychowanie

Lata 2025 - 2027

Osrodek Opiekunczo-Wychowawczy
w Plocku, ORPZ w Ptocku, organy
miasta

3.1.4 Organizowanie szkolen, kursow, warsztatow
dla wychowankéw umieszczonych w
instytucjonalnej pieczy zastepczej

Liczba zorganizowanych szkolen,
kursow, warsztatow;

Liczba wychowankdw uczestniczacych
w szkoleniach, kursach, warsztatach

Lata 2025 — 2027

Osrodek Opiekunczo-Wychowawczy
w Plocku, ORPZ w Ptocku, organy
miasta, podmioty ekonomii spoteczne;j

3.1.5 Integracja wychowankow instytucjonalnej
pieczy zastgpczej

Liczba oraz rodzaj spotkan
integracyjnych

Lata 2025 — 2027

Osrodek Opiekunczo-Wychowawczy
w Plocku, podmioty ekonomii
spolecznej

CEL GLOWNY IV: Promocja rodzinnych form pieczy zastepczej i budowanie pozytywnego wizerunku
rodzinnej pieczy zastepczej
CEL OPERACYJNY I: Podniesienie poziomu S$wiadomosSci spoleczenstwa na temat rodzicielstwa zastepczego oraz

budowanie pozytywnego wizerunku i autorytetu rodzica zastepczego i jego miejsca w

spoleczenstwie

Cele szczegélowe (zadania)

Wskaznik realizacji

Termin realizacji

Realizatorzy

4.1.1 Promocja rodzinnych form pieczy zastepczej
oraz budowanie pozytywnego wizerunku rodzinne;j
pieczy zastgpczej

Liczba i rodzaj przeprowadzonych
dziatan informacyjno-promocyjnych

Lata 2025 — 2027

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej
w Plocku, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ptocku, organy miasta,
podmioty ekonomii spotecznej
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VII. PLANOWANE LIMITY RODZINNYCH FORM PIECZY ZASTEPCZYCH W LATACH 2025 —2027

Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej w powiatowych programach
dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej, nalezy m.in. ujaé coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych,
ktérego ustawa nie okresla. Biorac pod uwage przede wszystkim dobro dzieci pozbawionych opieki rodzicow
biologicznych, nalezy limit ten dostosowa¢ do liczby dzieci wymagajacych opieki ze strony pieczy zastepczej,
potrzeb (mozliwosci) zapewnienia profesjonalnej opieki, jak rowniez do mozliwosci finansowych Gminy-
Miasto Plock. Z kolei trzyletnia prognoza przy zawieraniu umoéw pozwala na mozliwos¢ zaplanowania
dtugofalowych dziatan dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej w naszym miescie.

Tabela nr 11. Limity rodzinnych form pieczy zastepczej na lata 2025 — 2027

Typ rodziny Lata
2025 | 2026 | 2027
Rodzina zastepcza zawodowa 8 9 12
Rodzina zastgpcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego 3 3 4
Rodzina zast¢pcza niezawodowa przeksztalcona w rodzineg zastepcza zawodowa 2 3 4
Rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna 1 1 2
Rodzinny dom dziecka 7 7 8

Podane w tabeli limity rodzinnych form pieczy zastgpczej moga ulec zmianie w zalezno$ci od aktualnych
potrzeb, zmieniajacej si¢ sytuacji oraz posiadanych srodkéw finansowych.

Planowane wydatkowanie $rodkéw finansowych na rodzinng piecze¢ zastepcza w latach 2025 - 2027 przedstawia

tabela nr 12.

Tabela nr 12. Planowana liczba rodzinnych form pieczy zastepczej wraz z planowanymi wydatkami
budzetu miasta Plocka na lata 2025 — 2027

Planowane wydatki (wynagrodzenia i Swiadczenia)
. 2025 2026 2027
Typ rodziny

Liczba Wydatki Liczba Wydatki Liczba Wydatki

rodzin w zk rodzin w zk rodzin w zk
Rodzina zastepcza 72| 1400000,00 | 110 2360 000,00 | 125 | 2 850.000,00
spokrewniona
Rodzina zastepeza 28 804 000,00 | 32 1150 000,00 | 36 1 500.000,00
niezawodowa
Rodzina zastepcza zawodowa 4 735 000,00 5 1 560 000,00 6 2 240.000,00
Rodzina zastepcza zawodowa
petnigca funkcje pogotowia 3 965 000,00 3 1 285 000,00 4 1 600.000,00
rodzinnego
Rodzina zastgpcza zawodowa 1 400 000,00 | 1 400 000,00 | 2 750 000,00
specjalistyczna
Rodzinny dom dziecka 7 4 300 000,00 7 5300 000,00 8 6 500 000,00
Razem 8 604 000,00 12 055 000,00 15 440000,00

Id: E481E5BD-EEEE-4BD4-83D6-CADO055882F89. Uchwalony

Strona 29



VIII. ZASADY WDRAZANIA I REALIZACJI

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na terenie miasta Plocka na lata 2025 - 2027 to dokument
nakre$lajacy wizj¢ oraz perspektywe horyzontalng Plocka w systemie pieczy zastepczej. Zasigg i skala
finansowa dzialan zaleze¢ beda od aktualnych mozliwosci budzetowych Miasta Ptocka. Dokument otrzyma
range uchwaly Rady Miasta Plocka. Odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ uchwaly powierzona zostanie
Prezydentowi Miasta Plocka. Koordynatorem dziatan zostanie Os$rodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku.
Jednostki miejskie oraz Wydzialy UMP odpowiedzialne za poszczegélne dziatania beda zobowigzane do:

* uwzglednienia w planowaniu swych budzetow zadaniowych srodkow na realizacje zadan wskazanych
W niniejszym dokumencie;

* przedstawiania rocznych sprawozdan uwzgledniajacych realizacje zadan i wskazniki rezultatoéw oraz
wysoko$¢ poniesionych naktadow.

Koordynator (Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku) bedzie sktadal coroczne sprawozdanie z jego
realizacji Radzie Miasta Plocka w terminie ustawowym.

IX. ZASADY MONITOROWANIA I EWALUACJI PROGRAMU

Za monitorowanie i ewaluacje stopnia realizacji zadan okreslonych w niniejszym dokumencie bedzie
odpowiadat Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Plocku.

Do monitorowania dziatan, wyrazania swych opinii, uwag, postulatéw wilaczone zostanie srodowisko pieczy
zastepczej reprezentowane przez instytucje dziatajace w ramach wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, jak rowniez Plocka Rada Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Monitoring bedzie statym i ciaglym
procesem obserwacji zmian ilosciowych i jako$ciowych, majacym na celu zapewnienie informacji na temat
skutecznosci podejmowanych dziatan oraz osigganych rezultatow. W ten sposob zostanie zapewniona biezaca
i etapowa kontrola stopnia realizacji nakreslonych zadan.

Monitoring i ewaluacja realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na terenie miasta Ptocka
na lata 2025 - 2027 beda opierac si¢ przede wszystkim na:

* gromadzeniu i analizowaniu danych begdacych w posiadaniu Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej,
Osérodka Opiekunczo-Wychowawczego, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w  Plocku,
poszczegbdlnych wydzialow Urzedu Miasta Plocka oraz Miejskiego Urzedu Pracy. Dodatkowo
pozyskiwane beda informacje od innych instytucji, podmiotdw oraz organizacji pozarzgdowych w zakresie
wskazanym w Programie;

* ocenie osiggnietych rezultatow dziatan oraz okresleniu stopnia wykonania zaktadanych zadan;

* ocenie rozbieznosci pomiedzy przyjetymi do realizacji zadaniami a osiagnigtymi rezultatami;

* analizie przyczyn rozbieznosci oraz identyfikacji obszar6w wymagajacych podjecia dziatan
interwencyjnych;

* planowaniu zmian w zakresie modyfikacji kierunkéw dzialania i zadan do realizacji. Dzialania
wyznaczone do realizacji bedg obszarami podlegajacymi monitorowaniu.

Rezultatem monitoringu beda sprawozdania roczne z realizacji zadan programowych przedstawiane Radzie
Miasta Ptocka.
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X. ZRODEA FINANSOWANIA PROGRAMU
Zrédtem finansowania zadan niniejszego Programu na lata 2025 — 2027 beda $rodki finansowe pochodzace z:

1) budzetu miasta Ptocka — zadania wlasne powiatu;

2) budzetu panstwa pozyskane w ramach resortowych programéw rzadowych lub formie innych dotacji
celowych na dofinansowanie zadan wtasnych powiatu z zakresu pieczy zastepczej;

3) budzetow innych powiatdw, zobowigzanych do zwrotu wydatkow za dzieci umieszczone
W pieczy zastepczej na terenie Ptocka, na podstawie porozumien;

4) z odptatnosci rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

5) innych zrédet, min. funduszy europejskich, sponsordw, itp.

XI. INTERESARIUSZE I REALIZATORZY PROGRAMU
Dziatania ujete w niniejszym Programie bedg realizowane na rzecz:

1) dzieci przebywajacych w pieczy zastepcze;;

2) rodzin zastgpczych, rodzinnych domoéw dziecka, rodzicow biologicznych dzieci przebywajacych
W pieczy zastepczej;

3) usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej;

4) kandydatow do pelnienia funkcji rodzin zastgpczych zawodowych, rodzin zastepczych
niezawodowych, rodzinnych doméw dziecka;

5) kadry kierowniczej i pracownikow jednostek dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.

XII. PARTNERZY W REALIZACJI ZALOZEN PROGRAMU

1) Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku — organizator rodzinnej pieczy zastepczej
w miescie Ptocku,

2) Osrodek Opiekunczo-Wychowawczy w Plocku,

3) placowki opiekunczo-wychowawcze,

4) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku,

5) odpowiednie Wydzialy Urzedu Miasta Plocka,

6) Ptocka Rada Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

7) shuzby Policji,

8) placowki o$wiatowe,

9) podmioty ekonomii spotecznej.

ZAKONCZENIE

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zast¢pczej na terenie Miasta Ptocka zawiera plan dziatania na lata 2025 —
2027, przedstawia krotka charakterystyke zasobow rodzinnych i instytucjonalnych dziatajacych na rzecz pieczy
zastepczej, ich potrzeby oraz zakres dziatan zmierzajacych do wzmocnienia i rozwoju systemu pieczy zastgpczej.
Program ma na celu podniesienie $wiadomos$ci spotecznej na temat form pieczy zastepczej, zmiang
w postrzeganiu rodzin zastgpczych, a takze promocje¢ rodziny zastepczej jako przedsiewzigcia szlachetnego,
niepozbawionego trudnosci, lecz satysfakcjonujacego i pelnigcego niezwykle wazng role w zyciu dziecka. Aby
planowane dziatania przyniosty oczekiwane rezultaty, nalezy zaangazowa¢ wiele podmiotow oraz wykorzysta¢
wszelkie zasoby materialne, infrastrukturalne i personalne.
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