
          

Zarządzenie Nr 1013/2025

Prezydenta Miasta Płocka

 z dnia 16 czerwca 2025 roku 

zmieniające  zarządzenie  w  sprawie  wprowadzenia  Regulaminu  wynagradzania
pracowników Urzędu Miasta Płocka 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 t.j.)  i rozporządzenia Rady Ministrów
z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 t.j.) zarządza się, co następuje:

 § 1 
1. W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Płocka stanowiącym

załącznik  do  Zarządzenia  Nr  80/2024  Prezydenta  Miasta  Płocka  z  dnia
17 czerwca 2024 roku wprowadza się następujące zmiany:

1) część A załącznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu
Miasta  Płocka  –  Tabela  minimalnych  i  maksymalnych  miesięcznych  kwot
wynagrodzenia zasadniczego, otrzymuje brzmienie:

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA
KWOTA W ZŁOTYCH

MIN – MAX

I 4666 – 4900

II 4680 – 5200

III 4700 – 5500

IV 4720 – 5700

V 4740 – 5900

VI 4760 – 6100

VII 4780 – 6400

VIII 4800 – 6700

IX 4820 – 6900



X 4840 – 7100

XI 4870 – 7300

XII 4940 – 7500

XIII 5040 – 7700

XIV 5150 – 8000

XV 5250 – 8400

XVI 5460 – 8800

XVII 5670 – 9200

XVIII 5880 – 9600

XIX 6200 – 10000

XX 6510 – 10500

2) Część B załącznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu
Miasta  Płocka  –  Tabela  stanowisk  i  kategorii  zaszeregowania  wskazujących
minimalny  i  maksymalny  miesięczny  poziom  wynagrodzenia  zasadniczego  -
Stanowiska pomocnicze i obsługi, otrzymuje brzmienie:

STANOWISKA POMOCNICZE I OBSŁUGI

1. Rzemieślnik specjalista IX – X

2.
Starszy magazynier, starszy rzemieślnik,
starszy konserwator, starszy elektryk

VIII – IX

3.

Kierowca samochodu ciężarowego 
powyżej 13 ton

VIII – IX

Kierowca samochodu ciężarowego 
powyżej 3,5 tony do 13 ton

VII – VIII

Kierowca samochodu ciężarowego do 3,5 
tony

VI – VII

4. Kierowca samochodu osobowego VI – VII

5. Konserwator, elektryk V – VI

6. Starszy robotnik IV – V

7. Pomoc administracyjna IV – V

8. Robotnik II – III

9. Goniec II – III



 § 2
Tabela Minimalnych i maksymalnych miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
w brzmieniu nadanym niniejszym zarządzeniem, ma zastosowanie  do wynagrodzeń
należnych od dnia 1 marca 2025 r.

§ 3
Wykonanie zarządzenia powierza się Skarbnikowi Miasta i Sekretarzowi Miasta.

§ 4
Zobowiązuję  Zastępców  Prezydenta,  Sekretarza  Miasta,  Skarbnika  Miasta,
kierowników  komórek  organizacyjnych  Urzędu  Miasta   do  zapoznania  z  treścią
niniejszego zarządzenia podległych  pracowników.

§ 5
1. Zarządzenie  należy  podać  do  wiadomości  pracownikom  poprzez  ogłoszenie

w Biuletynie Informacji Publicznej  Urzędu Miasta Płocka w  ww.nowybip.plock.eu  

w dniu podpisania.
2. Zarządzenie  wchodzi  w  życie  po  upływie  2  tygodni  od  dnia  podania  go  do

wiadomości pracownikom. 

Prezydent Miasta Płocka

/-/ Andrzej Nowakowski


