PREZYDENT MIASTA PLOCKA

Zarzadzenie Nr 1272/2025
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 10 pazdziernika 2025 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierownikow
jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych miasta Ptocka

Na podstawie art. 7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135, t.j.) i rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) oraz § 10 ust. 5 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka stanowigcego zatacznik do zarzadzenia
Nr 900/2025 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 30 kwietnia 2025 r. w sprawie nadania
Urzedowi Miasta Ptocka Regulaminu organizacyjnego zarzadza sie, co nastepuje:

g1

W zarzadzeniu Nr 3025/2021 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 31 grudnia 2021 roku
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierownikéw jednostek budzetowych
i samorzgdowych zakfadow budzetowych miasta Ptocka, wprowadza sie nastepujacq
zmiane:
§ 2 otrzymuje brzmienie:

n82
Ustala sie nastepujace kwoty:
1)minimalnego i maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

dla kierownikéw jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych
miasta Ptocka, o ktérych mowa § 1 w wysokosci od 5000 zt (min.) do 9000 zt (maks.),
2)miesiecznego dodatku funkcyjnego dla kierownikéw, w wysokosci do 2800 zt.”

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Skarbnikowi Miasta Ptocka, Sekretarzowi Miasta
Ptocka oraz odpowiednio Zastepcom Prezydenta Miasta Ptocka.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg obowigzujacg od dnia 01 pazdziernika 2025 roku.
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