
Zarządzenie Nr 1272/2025

Prezydenta Miasta Płocka

 z dnia 10 października 2025 roku

zmieniające  zarządzenie  w  sprawie  ustalenia  zasad  wynagradzania  kierowników
jednostek budżetowych i samorządowych zakładów budżetowych miasta Płocka

    Na  podstawie  art.  7  pkt  1  i  3   ustawy  z  dnia  21  listopada  2008  r.
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135, t.j.) i rozporządzenia
Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników
samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) oraz  § 10 ust. 5 Regulaminu
Organizacyjnego  Urzędu  Miasta  Płocka stanowiącego  załącznik  do  zarządzenia
Nr 900/2025 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 30 kwietnia 2025 r. w sprawie nadania
Urzędowi Miasta Płocka Regulaminu organizacyjnego zarządza się, co następuje:

 § 1
W zarządzeniu  Nr 3025/2021 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 31 grudnia 2021 roku
w sprawie  ustalenia  zasad  wynagradzania  kierowników  jednostek  budżetowych
i samorządowych zakładów budżetowych miasta Płocka, wprowadza się następującą
zmianę:
§ 2 otrzymuje brzmienie:
„ § 2
 Ustala się  następujące kwoty:
1)minimalnego  i  maksymalnego  miesięcznego  wynagrodzenia  zasadniczego
dla kierowników  jednostek  budżetowych  i  samorządowych  zakładów  budżetowych
miasta Płocka, o których mowa § 1 w wysokości od 5000 zł (min.) do 9000 zł (maks.),
2)miesięcznego dodatku funkcyjnego dla kierowników, w wysokości do 2800 zł.”

§ 2
Wykonanie zarządzenia powierza się Skarbnikowi Miasta Płocka, Sekretarzowi Miasta
Płocka oraz odpowiednio Zastępcom Prezydenta Miasta Płocka.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z mocą obowiązującą od dnia 01 października 2025 roku.

                                                            Prezydent Miasta Płocka
                                                             /-/

                                                           Andrzej Nowakowski


