
          

Zarządzenie Nr 674/2025

Prezydenta Miasta Płocka

 z dnia 17 stycznia 2025 roku 

zmieniające  zarządzenie  w  sprawie  wprowadzenia  Regulaminu  wynagradzania
pracowników Urzędu Miasta Płocka 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)  i rozporządzenia Rady Ministrów z dnia
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) zarządza się, co następuje:

 § 1 
1. W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Płocka stanowiącym

załącznik  do  Zarządzenia  Nr  80/2024  Prezydenta  Miasta  Płocka  z  dnia
17 czerwca 2024 roku wprowadza się następujące zmiany:

1) dodaje się rozdział VI.1. o treści:

„VI.1. Warunki i sposób naliczania wynagrodzenia urlopowego

§ 15a
1.  Pracownikom  otrzymującym  premię  wypłacane  jest  wynagrodzenie
urlopowe,  które  wyliczane  jest  z  6  miesięcy  poprzedzających  miesiąc
korzystania z urlopu wypoczynkowego.

2.  Do  wyliczenia  wynagrodzenia  urlopowego  wchodzą  zmienne  składniki
wynagrodzenia:

a) premie,
b) prowizje poborców,
c) dodatek za dyżury,
d) godziny nadliczbowe,
e) wynagrodzenie za pracę w porze nocnej.

3.  W przypadku zwolnienia  lekarskiego  kwota  wynagrodzenia  urlopowego
jest wliczana do podstawy wynagrodzenia chorobowego.”

2) W załączniku nr 10 do Regulaminu skreśla się § 8.



 § 2
Rozdział  VI.1  Regulaminu  wynagradzania  pracowników  Urzędu  Miasta  Płocka
ma zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia 1 stycznia 2025 r.

§ 3
Wykonanie zarządzenia powierza się Skarbnikowi Miasta i Sekretarzowi Miasta.

§ 4
Zobowiązuję  Zastępców  Prezydenta,  Sekretarza  Miasta,  Skarbnika  Miasta,
kierowników  komórek  organizacyjnych  Urzędu  Miasta   do  zapoznania  z  treścią
niniejszego zarządzenia podległych  pracowników.

§ 5
1. Zarządzenie  należy  podać  do  wiadomości  pracownikom  poprzez  ogłoszenie

w Biuletynie Informacji Publicznej  Urzędu Miasta Płocka w  ww.nowybip.plock.eu  

w dniu podpisania.
2. Zarządzenie  wchodzi  w  życie  po  upływie  2  tygodni  od  dnia  podania  go  do

wiadomości pracownikom. 

w/z Prezydenta Miasta Płocka

/-/ Artur Zieliński

Zastępca Prezydenta Miasta
ds. Rozwoju i Inwestycji


