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Szanowny Panie Prezydencie

My, rodzice dzieci z grupy lll (4-latkdw), zwracamy sie z niniejszym pismem w zwigzku z
pojawiajacyrh“l sie informacjami o planowanej redukcji etatow, wynikajacej z taczenia\ grup
przedszkolnych. Z niepokojem przyjmujemy obecng sytuacje oraz brak jednoznacznych inforiacji
dotyczacych tego, ktérych nauczycieli mogg dotyczy¢ planowane zmiany kadrowe.
W zwigzku z tym czujemy sie zobowigzani do wyrazenia naszego stanowiska i troski o dobro dzieci AD l(’f')Vﬂ!’\_
z naszej grupy. Chcemy wyraznie podkresli¢, ze Pani . oraz Pani
sq niezbednym elementem kadry pedagogicznej w grupie TlI. Obie nauczycielki odgrywaja kIuczowq"iU(V"'A\VT
role w zapewnieniu dzieciom bezpieczenistwa, wtasciwej opieki oraz sprzyjajgcych warunkow do
rozwoju emocjonalnego i edukacyjnego. Ich zaangazowanie, do$wiadczenie oraz odpowiedzialnos¢
budujg stabilne i bezpieczne $rodowisko dla dzieci.

Szczegdlnego znaczenia nabiera fakt, ze w grupie znajduje sie dziecko chore na cukrzyce

typu 1, wymagajace statei, Swiadomej i odpowiednio przeszkolonej opieki. Pragniemy podkreslic,
ze to witasnie Pani oraz ' jako jedyne z kadry podjety sie petnej
odpowiedzialnoici za opieke nad tym dzieckient.
Zarowno rodzice dziecka, jak i obie nauczycielki wykonali ogromng prace w zakresie przygotowania
do tej opieki,*Proces ten obejmowat wielotygodniowe wdrozenie, zdobywanie specjalistycznej wiedzy
dotyczacej d:oroby, nauke obstugi pompy insulinowej oraz wypracowanie wtasciwych procedur
reagowania w sytuacjach wymagajgcych natychmiastowej interwencji. Jest to nie tylko wiedza, ale
rowniez zaufanie budowane krok po kroku, ktérego nie da sie zastgpi¢ w krétkim czasie.

Ewentualne zmiany kadrowe, ktére dotknetyby tych nauczycielek, mogtyby:
e obnizy¢ poziom bezpieczenstwa dzieci,
e stworzyc realne zagrozenie dla zdrowia dziecka chorego na cukrzyce,
o zakidci¢ poczucie stabilnosci i ciggtosci opieki,
e negatywnie wptynac na rozwdj emocjonalny dzieci,
e ostabic zaufanie rodzicow do placowki.
Jako przedstawiciele rodzicow wyrazamy gtebokie zaniepokojenie i prosimy o uwzglednienie dobra
dzieci jako nadrzednego kryterium przy podejmowaniu decyzji kadrowych.
W zwigzku z powyzszym wnosimy o:
e uwzglednienie kluczowej roli Pani w
funkcjonowaniu grupy lil,

» zapeWnienie ciggtosci opieki przez doswiadczony i odpowiednio przeszkolony personel,




e wziecie pod uwage opinii rodzicéw przy podejmowaniu decyzji dotyczacych kadry
pedagogicznej,
e zagwarantowanie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom, w szczegdlnosci tym wymagajacym
specjalistycznej opieki. ' ,
Apelujemy o odpowiedzialnos¢, rozwage oraz transparentnos¢ w podejmowaniu decyzji, ktore
bezposrednio wptywajq na zdrowie, bezpieczenstwo i rozwgj najmtodszych.

Z powazaniem,
Rodzice dzieci z grupy Il1(4-latkéw)
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