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W zwiazku z sytuacja jaka zaistniala podczas obrad komisji konkursowej powotane;j V\Oel
w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola z Oddz1alam1
Integracyjnymi nr 3 w Plocku - konkurs nie zostal rozstrzygniety - My, nizej podplsam e b
zwracamy si¢ do Pana Prezydenta z bardzo serdeczng prosba o doktadne przeanahzowameep N
sytuacji i podjecie stusznej decyzji.

Uwazamy, ze powierzenie stanowiska dyrektora w naszym przedszkolu panu
byloby najlepszym rozwiagzaniem.
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jest kandydatem, ktory speilnia wszystkie wymogi formalne
do zajmowania stanowiska dyrektora placowki o$wiatowej, ztozona przez niego dokumentacja
nie zawierala bledow formalnych (zostat dopuszczony do konkursu).

Od 12 lat jest nauczycielem naszego przedszkola, zdobywal swoje doswiadczenie
zawodowe bedgc nauczycielem jezyka angielskiego, nauczycielem wychowania przedszkolnego
prowadzacym grupy kolejnych rocznikow oraz nauczycielem wspoétorganizujgcym
wspierajgcym wychowankéw z orzeczonag niepetnosprawnoscia, zaburzeniami rozwojowymi
1 chorobami przewleklymi.

Jest nauczycielem dyplomowanym. Posiada wyksztalcenie jakiego oczekuje sig
od nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu z oddziatami integracyjnymi — nalezy dodac,
ze swoje kwalifikacje systematycznie wzbogaca. Ma doswiadczenie jako opiekun praktyk
zawodowych dla studentéw Akademii Mazowieckiej w Plocku — chgtnie dzieli si¢ wiedza
1 skutecznymi metodami pracy z przysztymi nauczycielami.

Posiada cechy charakteru i umiejetno$ci, ktore predysponuja go do petnienia funkcji
kierowniczej — tatwo nawigzuje kontakty, komunikuje si¢ w sposob zrozumialy dla rozmowcy,
potrafi stucha¢, posiada umiejetno$¢ motywowania zespotu do dziatania i przydzielania zadan i
celow tak, by kazdy mogt sie wykazaé, z jednoczesnym zapewnianiem narze¢dzi i warunkow do
pracy, umie wyshucha¢ propozycji innych i przyznawac si¢ do wlasnych btedéw (wykazal si¢
tym przy okazji organizacji licznych imprez przedszkolnych, pehienia funkcji kierownika
wycieczek, przewodniczenia zespotom tematycznym), potrafi zachowaé spokdj w trudnych,
nieprzewidzianych sytuacjach i podejmowac konkretne decyzje. Cechuje go odpowiedzialnosc,
pokora i empatia, pozytywne nastawienie i konsekwencja w dziataniu, asertywnos¢, kulturalne 1
etyczne zachowanie. Szanuje i docenia wszystkich wspoipracownikow.
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W roku szkolnym 2026/2027 dwdjka doskonalych nauczycieli (wieloletnich
pracownikow przedszkola) jest zagrozona utrata pracy (organizacja grup ogélnodostepnych
z ksztalceniem specjalnym zamiast grup integracyjnych — znikaja 2 etaty nauczyciela
wspdlorganizujacego). Wybor nauczyciela z naszego przedszkola na stanowisko dyrektora
to szansa na utrzymanie miejsca pracy dla tych nauczycieli.

Kandydaturg pana ) popiera cala spoleczno§¢ przedszkola —
nauczyciele, pracownicy administracji i obshugi, rodzice/opiekunowie prawni wychowankow.

Mamy nadzieje, ze Pan Prezydent wezmie pod uwage nasze argumenty, a podejmujgc
ostateczng decyzje bedzie miat na mysli dobro placéwki, jej pracownikow i wychowankow.

Z powazaniem



