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zdnia 11 maja 2026,
Zatwierdzony przez .........ocveurnn.

UCHWAELA NR ..oooueeeeeecnnens
RADY MIASTA PLOCKA
Zdnia ...oovvevennnnn., 2026 r

w sprawie podniesienia wysoko$ci wynagrodzenia przystugujacego rodzinom zastepczym zawodowym
(W tym rodzinom zastepczym zawodowym specjalistycznym oraz rodzinom zastepczym zawodowym
pelniacym funkcje pogotowia rodzinnego), prowadzacym rodzinne domy dziecka oraz za sprawowanie
funkcji rodziny pomocowej.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt3a iart. 12 pkt 11, w zwigzku z art, 911 art. 92 yst. 1 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwea 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. 220251, poz. 1684, ze zm. Dz U. z2026r.
poz. 252), art. 85 ust. 1 i ust, 2 oraz art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (tj. Dz U. z2025r. poz. 49, ze zm.. Dz.U. z2025r. poz. 1301, Dz U. z2026r.
poz. 187 i poz. 203) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Podnosi si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodzin zastgpezych zawodowych w nastepujacy sposob:

1) w przypadku sprawowania opieki nad 1 dzieckiem lub osobg, ktéra osiggneta petnoletnosé przebywajac
W pieczy zastgpczej, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2- 416 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpezej, lub osoba opuszczajgcq rodzinng piecze zastepcza jako niepetnoletnia,
o ktérej mowa w art. 37 ust. 51 6 ustawy z dnia 9 czerweca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej - miesigeczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 5 950,00 zt (stownie: pigé tysiecy dziewieéset
pigédziesiat ztotych 00/100) brutto miesigcznie; »

2) w przypadku sprawowania opicki nad 2 dzieci lub 0s0b, ktore osiggnety petnoletnosé przebywajac
W pieczy zastepczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 - 41 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny isystemie pieczy zastepczej, lub o0séb opuszczajacych rodzinng piecze zastgpczg  jako
niepetnoletnie, o ktorych mowa w art. 37 ust. 5i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej - miesieczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 7 550,00 zt (stownie: siedem
tysigey pigéset pig¢dziesiat ztotych 00/100) brutto miesigcznie;

3) w przypadku sprawowania opieki nad 3 lub wigkszg liczbg dzieci lub oséb, ktore osiagnety petnoletnosé
przebywajac w pieczy zastepczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2- 4i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej, lub 0sob opuszezajacych rodzinng piecze zastepczg jako
niepetnoletnie, o ktérych mowa w art. 37 ust. 51 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej - miesieczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 9 150,00 zt (stownie:
dziewigc tysigey sto pieédziesiat ztotych 00/100) brutto miesiecznie.

§ 2. Podnosi si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodzin zastgpezych zawodowych specjalistycznych oraz dla
rodzin zastgpczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego w taki sposéb, ze Wynosi ono
nie mniej niz 9 150,00 zt (stownie: dziewig¢ tysigey sto pigédziesiat ztotych 00/100) brutto miesigcznie,

§ 3. Podnosi si¢ wysokoéé wynagrodzenia dla prowadzacych rodzinny dom dziecka w nastepujacy sposob:

1) w przypadku sprawowania opieki nad 1-5 dzieci lub 0s0b, ktore osiggnely petnoletnoéé przebywajac
W pieczy zastgpezej, o ktérych mowa w art. 37 ust, 2 - 41 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny isystemie pieczy zastgpezej, lub 0s6b  opuszczajacych rodzinng piecz¢ zastepcza jako
niepetnoletnie, o ktorych mowa w art. 37 ust. 5i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej - miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 7 000,00 zt (stownie: siedem
tysigey ztotych 00/100) brutto miesiecznie;

2) w przypadku sprawowania opieki nad 6 dzieci lub oséb, ktére osiggnety pelnoletnosé przebywajac
W pieczy zastgpczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 - 41 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny isystemie pieczy zastepezej, lub o0séb  opuszczajacych rodzinng pieczg zastepczg jako
niepetnoletnie, o ktérych mowa w art. 37 ust. 5 i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
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1 systemie pieczy zastgpczej - miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 14 000,00 zt (stownie:
czternascie tysigcy ztotych 00/100) brutto miesiecznie;

3) w przypadku sprawowania opieki nad 7 dzieci lub osdb, ktére osiggnety petnoletnos¢ przebywajac
w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2- 41 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny isystemie pieczy zastepczej, lub o0sob opuszczajacych rodzinng piecze zastgpczg jako
niepetnoletnie, o ktérych mowa w art. 37 ust. 5i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej - miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 15 600,00 zt (stownie:
pigtnascie tysigcy szes¢set ztotych 00/100) brutto miesigcznie;

4) w przypadku sprawowania opieki nad 8 lub wigkszg liczba dzieci lub oséb, ktére osiagnety petnoletnosé
przebywajagc w pieczy zastgpczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2- 4 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, lub 0sob opuszczajgcych rodzinng pieczg zastepezg jako
niepetnoletnie, o ktérych mowa w art. 37 ust. 5i 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej - miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz 17 200,00 zt (stownie:
siedemnascie tysigcy dwiescie ztotych 00/100) brutto miesiccznie.

§ 4. Ustala si¢ wynagrodzenie za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej w ten sposob, ze rodzina
zastepcza niezawodowa, rodzina zastgpcza zawodowa (w tym rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna
oraz rodzina zastgpcza zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego) oraz prowadzacy rodzinny dom
dziecka otrzymujg 100% wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1 pkt I proporcjonalnie do liczby dni pobytu
tego dziecka w danym miesigcu kalendarzowym.

§ 5. Traci moc Uchwata Nr230/X1/2025 Rady Miasta Plocka zdnia 27 marca 2025 roku W sprawie
podniesienia wysokosci wynagrodzenia przystugujacego rodzinom zastgpczym zawodowym (w tym rodzinom
zastgpczym  zawodowym  specjalistycznym oraz rodzinom zastgpczym zawodowym peligcym funkcje
pogotowia rodzinnego), prowadzacym rodzinne domy dziecka oraz za sprawowanie funkcji rodziny
pomocowe;j.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ptocka.

§ 7. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z mocg obowigzujaca od 01 czerwca 2026 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta
Ptocka

Artur Jaroszewski
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UZASADNIENIE

Jednym z zadan wilasnych powiatu, okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej, jest zapewnienie warunkow do tworzenia i dziatania rodzin zastgpczych oraz
rodzinnych doméw dziecka. Obecnie na zlecenie Gminy-Miasto Ptock prowadzonych jest siedem rodzinnych
domow dziecka, dwie rodziny zastepcze zawodowe, jedna rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna oraz
dwie rodziny zastepcze zawodowe petniace funkcjg pogotowia rodzinnego.

Projekt uchwaty przewiduje podwyzszenie wynagrodzen dla rodzin zastgpczych zawodowych, w tym rodzin
zastepczych zawodowych specjalistycznych oraz rodzin zastgpczych zawodowych pehigcych funkcje
pogotowia rodzinnego oraz dla prowadzacych rodzinne domy dziecka, w zwigzku z Obwieszczeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2026 roku (M. P. z 2026 r. poz. 341), zgodnie, z ktorym
kwoty okreslone w umowach dotyczace wynagrodzenia nalezy zwaloryzowa¢ o niemniej niz 7,3296%.

Pomimo podwyzszenia wynagrodzen w ubieghym roku, na mocy Uchwaty Nr 230/X1/2025 Rady Miasta Ptocka
z dnia 27 marca 2025 roku w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia przystugujacego rodzinom
zastepczym zawodowym (wtym rodzinom zastgpczym zawodowym specjalistycznym oraz rodzinom
zastepczym zawodowym petnigcym funkcjg pogotowia rodzinnego), prowadzacym rodzinne domy dziecka oraz
za sprawowanie funkcji rodziny pomocowej, utrzymujacy si¢ wzrost kosztow zycia oraz rosngce wymagania
zwigzane z pehieniem funkcji opiekunczo-wychowawczej uzasadniaja wprowadzenie kolejnej zmiany
wynagrodzen.

Nalezy podkresli¢ jak wazng spotecznie rolg petnig rodziny zastgpcze zawodowe oraz rodzinne domy dziecka.
Przejmujg one na siebie catodobowg opiek¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone im dzieci oraz trud ich
wychowania.

Stanowiacy rodziny zastgpcze zawodowe oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka petnia szczegdlnie istotng role
w systemie pieczy zastgpczej, zapewniajac dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej stabilne i bezpieczne
srodowisko wychowawcze. W ostatnim czasie zauwazalny jest wzrost liczby dzieci wymagajacych
specjalistycznego wsparcia, w tym dzieci z do$wiadczeniem traumy, zaburzeniami emocjonalnymi oraz
trudnosciami wychowawczymi. Opieka nad takimi dzie¢émi wymaga ponadprzecigtnego zaangazowania, cigglego
podwyzszania wlasnych kompetencji, a takze duzej dyspozycyjnoscei i pr¢znosci psychicznej. Proponowane zmiany
majg na celu wzmocnienie i rozwdj systemu pieczy zastgpczej na terenie Gminy-Miasto Plock oraz zapewnienie
stabilnosci funkcjonowania rodzin zastgpczych zawodowych i rodzinnych domoéw dziecka.

W zwiazku z faktem, iz stanowigcy rodziny zastgpcze zawodowe oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka nie
moga podejmowac dodatkowego zatrudnienia, z uwagi na ogrom spoczywajacych na nich obowigzkdw,
uzasadnione jest podniesienie kwoty ich wynagrodzen.

Plocka Rada Rodzinnej Pieczy Zastepczej, ktdra zostata powotana Zarzadzeniem Nr 786/2025 Prezydenta Miasta
Plocka z dnia 07 marca 2025 roku, zmienionym Zarzadzeniem Nr 1646/2026 Prezydenta Miasta Plocka z dnia
05 marca 2026 roku, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.
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