UCHWALA NR 473/XXV1/2026
RADY MIASTA PLOCKA

z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie przekazania skargi wedlug wlasciwosci

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. 22026 .,
poz. 662) w zw. z art. 231 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeks postepowania administracyjnego
(tj.: Dz. U. 22025 r. poz. 1691) Rada Miasta Ptocka uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Skarge z dnia 7.06.2026 r. przekazuje si¢ Prezydentowi Miasta Ptocka jako organowi wlasciwemu.
2. Wskazuje sig¢, ze w zakresie ewentualnego mobbingu sprawa nalezy do wtasciwosci sadu powszechnego.

§ 2. Podejmujac uchwate o tresci jak w § 1 Rada Miasta Ptocka oparla si¢ o ustalenia poczynione przez
Komisje Skarg Wnioskow i Petycji. Komisja Skarg Wnioskow i Petycji Rady Miasta Ptocka na podstawie
przepisow obowiazujacego Statutu Miasta Plocka dokonata stosownej analizy skargi.

§ 3. 1. Do Urzedu Miasta Plocka wptyneta skarga wniesiona przez osobg fizyczna, w ktérej jako adresata
wskazano: ,,Do Prezydenta Andrzeja Nowakowskiego, Urzad Miasta Plocka”. Pomimo tego pismo zostato
zadekretowano na Rade Miasta Plocka. Skarga dotyczy zarzutow pracownika wobec swojego przetozonego —
kierownika gminnej jednostki organizacyjnej w zakresie lamania praw pracowniczych. Pracownik podnosi
negatywne zachowania przetozonego wobec swojej osoby oraz innych osoéb, zlg atmosfer¢ w pracy, oceniajac,
ze zachowanie przelozonego moze mie¢ znamiona mobbingu. Autor skargi prosi o podjecie interwencji oraz
o udzielenie wsparcia.

2. Analizy wymagata wlasciwo$¢ Rady Miasta Plocka do rozpatrzenia skargi w odniesieniu do jej tresci
oraz przepisOw obowigzujacego prawa. Niewatpliwie autor pisma chcial aby zajat si¢ nim Prezydent Miasta
Plocka wskazujac go jednoznacznie jako adresata pisma. Prosba o podjgcie interwencji oraz wsparcie
niewatpliwie skierowana jest do Prezydenta Miasta Ptocka. Ponadto zarzuty stawiane w skardze stanowia
roszczenia ze stosunku pracy lub znimi zwigzane, w szczegdlnosci zarzuty te dotycza naruszenia przez
pracodawce zasady rownego traktowania pracownikow (art. 18(3b) Kodeksu pracy) i dziatan lub zachowan
posiadajacych znamiona mobbingu (art. 94(3) Kodeksu pracy). Jako takie winny wiec by¢ rozpatrywane
nie przez Rad¢ Miasta Plocka, a przez organ wlasciwy, ktorym w zaistniatej sytuacji jest sad pracy. To sad
pracy (po przeprowadzeniu odpowiedniego postgpowania dowodowego), moze rozstrzygnaé, czy doszio do
dyskryminowania pracownika. Podobnie sad pracy moze ustali¢, czy poczynania przetozonego wobec
pracownika majg znamiona mobbingu. Zgodnie z art. 94(3) § 3 Kodeksu pracy pracownik, u ktérego mobbing
wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy (jesli podda spor w tym zakresie rozstrzygnieciu
wlasciwego sadu pracy) odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.

3. Zgodnie z art. 231 § 1 k.p.a. jezeli organ, ktory otrzymat skarge, nie jest wlasciwy do jej rozpatrzenia,
obowigzany jest niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie siedmiu dni, przekaza¢ ja wlasciwemu
organowi, zawiadamiajac réwnoczesnie o tym skarzacego, albo wskaza¢ mu wlasciwy organ. W zwiazku
z powyzszym zasadnym jest przekazanie skargi Prezydentowi Miasta Plocka oraz wskazanie Skarzacej sadu
powszechnego jako organu wlasciwego w zakresie kwestii zwigzanych z mobbingiem.

4. Reasumujac, na posiedzeniu w dniu 16.06.2026 r. Komisja przyjeta projekt uchwaly o tresci niniejszej
i przedstawila go Radzie do uchwalenia.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta Plocka, w tym do zawiadomienia
Skarzacej o przekazaniu skargi.
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§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Ptocka

Artur Jaroszewski
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