PREZYDENT MIASTA P£OCKA

Zarzadzenie nr 1665/2026
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 17 marca 2026r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Plocku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. Z
2021r. poz. 1372 ze zm.) i § 6 ust. 1 Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Plocku
nadanego Uchwala Nr 262/XIV/2019 Rady Miasta Plocka z dnia 28 listopada 2019 roku w sprawie
wyodrebnienia Srodowiskowego Domu Samopomocy ze struktury organizacyjnej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Plocku i utworzeniu jednostki budzetowej o nazwie Srodowiskowy
Dom Samopomocy z siedzibg w Plocku oraz nadania jej statutu (Dz. Urz. Woj. Mazow. z 2019r.
Poz. 14242) zarzadza sie, co nastepuje:

81

Zatwierdza sie, sporzadzony w uzgodnieniu z Wojewoda Mazowieckim, Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Plocku stanowigcy Zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

82

Traci moc Zarzadzenie Nr 3027/2021 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 31.12.2021 roku w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Plocku.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Plocka

/ - / Andrzej Nowakowski

Urzad Miasta Ptocka
Stary Rynek 1, 09-400 PLOCK
tel.: 24 364 55 55, faks: 24 367 14 02, prezydent@plock.eu, www.plock.eu



Zalacznik

do Zarzadzenia

nr 1665/2026

Prezydenta Miasta Plocka
z dnia

17 marca 2026r.

Regulamin Organizacyjny

Srodowiskowego Domu Samopomocy

I

Postanowienia ogolne

§1
Srodowiskowy Dom Samopomocy zwany dalej ,,Domem” dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz.1214 t.j.);

2) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 . poz.
917 t.j.);

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249 t.j.);

4) Porozumienia zawartego dnia 30 listopada 2005r. pomiedzy Wojewoda Mazowieckim
a Miastem Plock w sprawie uruchomienia i1 prowadzenia s$rodowiskowego domu
samopomocy dla os6éb z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz aneksu nr 1
nr 11/WZS/P/215/2015 z dnia 20 sierpnia 2015 r.;

5) Uchwaly nr 262/X1V/2019 Rady Miasta Plocka z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie
wyodrebnienia  Srodowiskowego Domu Samopomocy ze struktury —organizacyjnej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plocku i1 utworzenia jednostki budzetowej
o nazwie Srodowiskowy Dom Samopomocy z siedziba w Ptocku oraz nadania jej Statutu.

W przypadku zmiany aktow prawnych wymienionych w ust. 1 lub miejsca ich publikacji po
wejsciu w zycie niniejszego regulaminu, nalezy stosowa¢ akty prawne z uwzglednieniem tych

zmian.



§2

. Niniejszy Regulamin Organizacyjny zwany dalej ,,regulaminem” okresla szczegdtowo zasady

organizacji i funkcjonowania Domu.

. Postanowienia regulaminu odnoszg si¢ do wszystkich uczestnikdw i pracownikow Domu.

. Struktur¢ organizacyjng Domu Samopomocy okresla schemat organizacyjny stanowigcy

zatacznik nr 1 do regulaminu.

. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostka organizacyjng Gminy-Miasto Ptock dziatajaca

w formie jednostki budzetowe;.

. W ramach dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy funkcjonuja 2 typy domow:

a) Dom typu A, ktory ma siedzibe w Plocku przy ul. Mickiewicza 3 i przeznaczony jest dla
30 osoéb przewlekle psychicznie chorych, w tym dla osob ze spektrum autyzmu lub
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;

b) Dom typu B, ktéory ma siedzibe w Plocku przy ul. Mickiewicza 7a, ul. Mickiewicza 5
1 przeznaczony jest dla 25 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng, w tym dla oséb ze
spektrum autyzmu lub niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi.

. Nadzor nad dziatalnoscia Domu sprawuje Prezydent Miasta Plocka samodzielnie lub za

posrednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plocku oraz Wojewoda

Mazowiecki.

. Przyjecie do SDS nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez osobe

dziatajaca z upowaznienia Prezydenta Miasta Plocka.

. W przypadku osob, ktore po raz pierwszy wystapity o skierowanie do domu, decyzje

o skierowaniu do domu wydaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesigce.

. Pobyt w Domu jest bezptatny zgodnie z art 51 b ust. 2 Ustawy o Pomocy Spotecznej z dnia 12

marca 2004r. (Dz.U. z 2025r. Poz. 1214 ze zm.)

10. Pobyt w Domu nastepuje za zgoda uczestnika lub jego przedstawiciela ustawowego.

11. W sktad Zespolu Wspierajaco — Aktywizujacego wchodzi Dyrektor Domu i1 pracownicy

swiadczacy specjalistyczne ustugi w Domu.

12. Nadzor nad jakoscig ustug $wiadczonych przez Dom, a takze nad zgodno$cia zatrudnienia

pracownikow domu z wymaganymi kwalifikacjami sprawuje Wojewoda Mazowiecki.



I

Cele i zadania Domu

§3

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadczy ushuigi w ramach indywidualnych Ilub

zespotowych treningdéw samoobstugi, treningdw umiej¢tnosci spotecznych polegajacych na

nauce i rozwijaniu lub podtrzymaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego

1 funkcjonowaniu w Zzyciu spotecznym osob przewlekle psychicznie chorych 1 0sob

z niepetlnosprawnoscig intelektualna.

2. Celem dziatalno$ci Domu jest:

a)

b)

d)

prowadzenie postepowania wspierajaco — aktywizujacego rozumianego, jako zespot
dziatan zmierzajacych do osiggnigcia przez osoby przewlekle psychicznie chore i osoby z
niepelnosprawnos$cig intelektualng jak najwigkszej samodzielnosci zyciowej;

stwarzanie warunkow do nabycia umiejetnosci wykonywania podstawowych czynno$ci
zycia codziennego i realizacji zadan zyciowych;

uczenie poprawnego funkcjonowania w srodowisku rodzinnym 1 spotecznym;

wspieranie uczestnikow 1 ich rodzin w sytuacjach kryzysowych oraz udzielanie wsparcia
psychicznego uczestnikowi oraz jego najblizszej rodzinie w zakresie dotyczacym
uczestnika,

ksztaltowanie $wiadomosci spoteczenstwa w kierunku zrozumienia problemdéw o0sob
przewlekle psychicznie chorych oraz osdb z niepelnosprawno$cig intelektualng 1
zapobiegania ich marginalizacji,

zapobieganie stanom powodujacym koniecznos¢ ciggtej opieki ze strony rodziny badz

instytucji;

g) rozwdj zainteresowan wlasnych uczestnikow oraz nauka spedzania czasu wolnego.

3. Dom zapewnia oparcie spoleczne poprzez $wiadczenie ustug dostosowanych do mozliwosci

psychofizycznych uczestnikow oraz ich potrzeb i zainteresowan.

§4

1. Do zadan Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy:

a)

b)

integracja ze S$rodowiskiem oraz ksztaltowanie postaw spolecznych, tj. tolerancji,
zrozumienia, zyczliwosci, a takze przeciwdziatanie dyskryminacji osob przewlekle
psychicznie chorych oraz oséb z niepelnosprawnoscig intelektualna;

$wiadczenie ustug w ramach indywidualnych lub zespotowych treningdw samoobstugi

1treningdw umiejetnosci  spolecznych polegajacych na nauce, rozwijaniu lub



podtrzymywaniu umiej¢tnosci w zakresie dnia codziennego i funkcjonowania w Zyciu
spolecznym;

c) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu;

d) zapewnienie pomieszczen i1 wyposazenia niezbednego do codziennego przebywania
uczestnikow i1 prowadzenia terapii;

e) realizacja zaje¢ wspierajaco — aktywizujacych;

f) poradnictwo psychologiczne dla uczestnikow i ich rodzin w zakresie dotyczacym
uczestnika;

g) wspolpraca z rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;

h) organizowanie imprez kulturalnych, integracyjnych i rekreacyjnych;

1) umozliwienie spozywania gorgcego positku w ramach treningu kulinarnego.

§5

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy czynny jest caly rok z mozliwo$cig zamkniecia na okres nie
dhluzszy niz 15 dni roboczych roku kalendarzowym, po uprzednim zasi¢gnigciu opinii
uczestnikow badz ich opiekunéw oraz po uprzednim poinformowaniu z dwutygodniowym
wyprzedzeniem jednostki prowadzacej oraz Wydziat Rodziny 1 Polityki Spolecznej
Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego.

2. Zajecia z uczestnikami prowadzone sg co najmniej przez 6 godzin dziennie. Pozostaty czas
przeznacza si¢ m.in. na czynno$ci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupeinianie
prowadzonej dokumentacji.

3. Zajecia dla uczestnikow moga odbywac si¢ takze poza siedziba placéwki: Wyjscia do instytucji
kulturalnych, rozrywkowych, sportowych, o$wiatowych i innych, wycieczki, praktyczna
realizacja treningdw umieje¢tnosci polegajaca na tym, ze uczestnicy wspierani przez terapeute
zatatwiaja swoje sprawy urzedowe, dokonujg zakupow itp.

4. SDS prowadzi zajecia w oparciu o roczny plan pracy, program dzialalnosci Domu oraz
indywidualne plany postepowania wspierajaco — aktywizujacego przygotowane dla kazdego
uczestnika SDS.

§6
Podstawe pracy z uczestnikiem stanowi indywidualny plan postepowania wspierajaco
— aktywizujacego, realizowany przez zespdt wspierajaco - aktywizujagcy w porozumieniu

z uczestnikiem lub jego opiekunem.



I
Organizacja i funkcjonowanie Domu
§7
1. Dom jest placowka pobytu dziennego, przeznaczong dla: typ A dla 30 osob przewlekle
psychicznie chorych, typ B dla 25 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng w tym w obydwu
typach domu uczestnikami moga by¢ osoby ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi.
2. Dom jest czynny 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piagtku z wyjatkiem dni wolnych
od pracy:
a) typ A dla osob przewlekle psychicznie chorych w godzinach od 7:30 — 15:30;
b) typ B dla os6b z niepelnosprawnoscig intelektualng w godz. 7:00 — 16:00.
3. Kazdy z uczestnikéw ma swojego asystenta prowadzacego — pracownika merytorycznego

Domu.

§8
Funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy okre$laja:
1. Statut placowki,
2. Regulamin organizacyjny SDS,

3. Program dziatalno$ci dla kazdego typu domu i plany pracy domu na kazdy rok.

§9

W SDS tworzy si¢ stanowiska*:

1. Dyrektor
Zastgpca Dyrektora
Psycholog
Pedagog
Terapeuta
Terapeuta zajeciowy
Instruktor terapii zajeciowej

Opiekun

Ao A < o

pomoc administracyjna/sekretarka
10. Kierowca
11. Sprzataczka

12. Pracownik gospodarczy



*oraz inne specjalistyczne wg Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9

grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249 t.j.)

l.
2.

10.
11.

§10
Dyrektor Domu przy pomocy Zastepcy Dyrektora organizuje i koordynuje prace SDS.
Dyrektor Domu zatrudnia odpowiednio do potrzeb placowki pracownikoéw na poszczegdlne
stanowiska zgodnie z posiadanymi przez nich kwalifikacjami i1 jest ich bezposrednim

przetozonym.

. Dyrektor Domu reguluje szczegdtowe zagadnienia dotyczace funkcjonowania SDS w formie

zarzadzen wewnetrznych.
Dyrektor jest shuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow Domu.
W czasie nieobecnosci Dyrektora Domu zastepstwo sprawuje Zastgpca Dyrektora lub
wyznaczony przez Dyrektora pracownik.
Za catoksztalt dziatalnosci Domu wynikajacy z niniejszego Regulaminu odpowiada
Dyrektor.
Dyrektor posiada prawo do podpisywania dokumentéw w pelnym zakresie udzielonego
petnomocnictwa.
Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Plocka.
Zwierzchnikiem stuzbowym Zastepcy Dyrektora jest Dyrektor Srodowiskowego Domu
Samopomocy.
W sprawach pracowniczych strona reprezentujaca pracodawce jest Dyrektor.
Do zadan Dyrektora SDS nalezy w szczegdlnosci:

a) okreslenie i wdrozenia odpowiedniej struktury organizacyjnej;

b) podzial zadan 1 kompetencji pomigdzy pracownikdéw oraz wlasciwy dobor kadry, zgodnie
z wymaganiami kwalifikacyjnymi;

¢) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikdéw dyscypliny i porzadku pracy;

d) nadzor nad realizacja zadan i jako$cig dziatan poszczegodlnych pracownikéw Domu;

e) organizowanie instruktazy, szkolen i doskonalenia zawodowego pracownikéw Domu w
zakresie tematycznym wynikajacym ze zgloszonych przez pracownikéw potrzeb
zwigzanych z funkcjonowaniem Domu;

f) sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan i1 bilanséw potrzeb, w tym projektow
finansowo — rzeczowych oraz inwestycyjnych, zwigzanych z zakresem realizowanych
dziatan;

g) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Domu oraz ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;



h) reprezentowanie SDS wobec organéw administracyjnych, instytucji i 0sob trzecich;
1)  przyjmowanie skarg i1 wnioskow uczestnikow, rodzin Iub opiekundéw prawnych

uczestnikow i pracownikow w kazda $rode.

§ 11
Do zadan Zastepcy Dyrektora SDS nalezy w szczegdlnosci:

1. Wtasciwa organizacja pracy SDS,

2. Zastepowanie Dyrektora SDS podczas jego nieobecnosci,

3. Okreslanie zadan i nadzor nad dziatalnoscia podleglego Zespotu do spraw administracyjno
- gospodarczych, zgodnie z ustalonym podziatem kompetenc;ji,

4. Inicjowanie i podejmowanie przedsiewzi¢¢ organizacyjnych shuzacych wdrazaniu nowych
form pomocy 1 metod pracy,

5. Biezace informowanie Dyrektora Domu o stopniu realizacji przydzielonych zadan oraz
potrzebach zwigzanych ze sprawnym funkcjonowaniem,

6. Rejestracja, numeracja i zbidr aktow takich jak: zarzadzenia wewnetrzne, polecenia
stuzbowe, wytyczne oraz inne wedtug potrzeb Domu,

7. Prowadzenie spraw administracyjno — gospodarczych.

8. Reprezentowanie jednostki na zewnatrz zgodnie z udzielonym petnomocnictwem.

9. Wspotudziat w planowaniu budzetu jednostki.

10. Nadzor nad racjonalnym gospodarowaniem $rodkami SDS.

11. Kontrola nad zaopatrzeniem w materialy i sprzet niezbedny do pracy.

12. Prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania pracownikom $wiadczen z ZFSS.

v
Prawa i obowiazki uczestnikow
§12
Prawa uczestnika:
1. Uczestnik ma prawo do czynnego udzialu w zyciu spolecznosci Domu oraz w zajeciach
wspierajgco — aktywizujacych.
2. Aktywnego uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych jego osobiscie jak i waznych
dla wszystkich osob korzystajacych z Placowki.
3. Prawem uczestnika jest poszanowanie jego godnosci 1 prywatnosci.

4. Prawem uczestnika jest ochrona przed dyskryminacja.



5. Uczestnik sam moze zrezygnowaé z pobytu w SDS. Prawo nie dotyczy uczestnikow

ubezwlasnowolnionych, nie mogacych samodzielnie podejmowac decyzji. Decyzj¢ podejmuje

opiekun prawny.

6. Uczestnik ma prawo do skargi osobistej lub przez opiekuna prawnego, ktora rozpatruje

Dyrektor SDS.

7. Uczestnik ze wzgledu na zle samopoczucie, ma prawo do odmowy czasowej w uczestnictwie

na zajeciach.

8. Palenie tytoniu w miejscach do tego wyznaczonych.

9. Uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb.

§13

Obowigzki uczestnika:

1.

Obowigzkiem uczestnika jest poszanowanie praw i1 wolnosci innych oséb, w tym zar6wno
wspotuczestnikdw, jak i pracownikow.

Obowiazkiem uczestnika jest poszanowanie mienia SDS i przylegtego do budynkoéw terenu,
Zakaz wynoszenia z Placowki sprzgtu stanowigcego wyposazenie Domu, korzystania
z narzedzi 1 urzadzen bedacych na wyposazeniu Domu bez zgody personelu, mogacych
zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczestnikow.

Obowiazkiem uczestnikow jest dbato$¢ o higiene osobista, wyglad zewngtrzny oraz ogdlny

stan zdrowia.

5. W Domu obowigzuje zakaz spozywania alkoholu, zazywania narkotykéw 1 innych srodkéw

odurzajacych, jak réwniez przychodzenie do placéwki w stanie nietrzezwym.

6. Zakaz stosowania przemocy fizycznej, psychicznej i slownej wobec pracownikow

1 uczestnikow.

§ 14
Pracownicy merytoryczni Domu stanowig Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy w Domu
typu A i typu B oddzielnie.
Indywidualny plan postepowania wspierajaco — aktywizujacego jest realizowany w
porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem.
Kazdy Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy w Domu typ A i typ B zbiera si¢ co najmniej

raz na 6 miesiecy celem omowienia realizacji indywidualnych planéw postepowania



wspierajagco — aktywizujacego i osiggnietych przez nich rezultatow, a takze ewentualnej
koniecznos$ci modyfikacji plandw.
4. Asystent prowadzacy — wyznaczony dla danego uczestnika — sporzadza raz w miesigcu

notatke z realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco — aktywizujgcego.

§15
Szczegodtowy zakres organizacji pracy SDS okre$la regulamin organizacyjny Domu, ktéry podlega

zatwierdzeniu przez Dyrektora SDS.

§16
Zakres czynno$ci i obowigzkoéw pracownikéw zatrudnionych na poszczegoédlnych stanowiskach

okresla Dyrektor.

A\
Postanowienia konicowe
§17
1. Regulamin Domu zatwierdza Prezydenta Miasta Plocka w drodze zarzadzenia.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonywane w tym samym trybie, co jego
zatwierdzenie.

3. Tres¢ regulaminu podlega uzgodnieniu z Wojewoda Mazowieckim.



Zatacznik

do Zarzadzenia

nr 1/2026

Prezydenta Miasta Plocka
z dnia

10.03.2026 1.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W PLOCKU

OPIEKUN

INSTRUKTOR TERAPII ZAJECIOWE]

POMOC
ADMINISTRACYJNA/SEKRETARKA

TERAPEUTA ZAJECIOWY

PRACOWNIK GOSPODARCZY
TERAPEUTA

KIEROWCA
PEDAGOG

SPRZATACZKA
PSYCHOLOG pl



