PREZYDENT MIASTA PrOCKA

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

E dla Mazowsza - Polska Unie Europejska

‘ Mazowsze.

serce Palski

Zarzadzenie Nr 2058/2026
Prezydenta Miasta Plocka
Z dnia 01 wrzesnia 2026 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie pn.: ,,Urzad z energia — program przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu w Urzedzie Miasta Plocka” wspétfinansowanym ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 - 2027.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.) oraz § 10 ust.1
Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka, nadanego zarzadzeniem nr
900/2025 z dnia 30 kwietnia 2025 r. z pdzniejszymi zmianami, zarzagdzam co
nastepuje:
§1

Wprowadzam Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,Urzad
Z energig — program przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu w Urzedzie Miasta
Ptocka” stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie obowigzuje w okresie realizacji Projektu.

§3

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Ptocka.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski

Urzad Miasta Plocka
Stary Rynek 1, 09-400 PEOCK

tel.: 24 364 55 55, faks: 24 367 14 02, prezydent@plock.eu, www.plock.eu



Uzasadnienie

Gmina - Miasto Ptock uzyskata dofinansowanie ze Srodkéw Unii Europejskiej na
realizacje projektu pn.: ,Urzad z energig — program przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu w Urzedzie Miasta Plocka” w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla
aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.6 Zdrowie pracownikow.

Grupa docelowa projektu to 100 pracownikdw Urzedu Miasta Ptocka
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i kierowniczych.
W zwigzku z powyzszym zasadne jest wydanie zarzadzenia wprowadzajacego
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,Urzad z energig - program

przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu w Urzedzie Miasta Ptocka”.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 2058/2026
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 01 wrzesnia 2026 roku

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn.: ,,Urzad z energia - program przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu
w Urzedzie Miasta Ptocka”,
wspoétfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 — 2027

§ 1. Definicje
Uzyte w Regulaminie oraz zatgcznikach zwroty oznaczaja:

1.

Projekt — przedsiewziecie pn.: ,Urzad z energig - program przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu w Urzedzie Miasta Ptocka” realizowane w okresie od 01.04.2026 r. do
31.10.2027 r. w ramach umowy o dofinansowanie numer FEMA.06.06-1P.01-0A2B/25-00.
Beneficjent — Gmina - Miasto Ptock z siedzibg przy pl. Stary Rynek 1, 09-400 Ptock.

Biuro Zespotu ds. rekrutacji - wyznaczone miejsce w budynku Urzedu Miasta Ptocka przy
pl. Stary Rynek 1, czynne w godzinach funkcjonowania urzedu. W Biurze Zespotu
ds. rekrutacji gromadzona i udostepniana jest dokumentacja zwigzana z rekrutacja, a takze
zapewniona jest mozliwos¢ kontaktu z osobami odpowiedzialnymi za proces rekrutacji:
Budynek A, pokdj nr 119, tel.24 367 17 23, e-mail: anna.klys@plock.eu

Zespot ds. rekrutacji — zespot ztozony z pracownikéw Wydziatu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Ptocka, odpowiedzialny za nabdr, weryfikacje zgtoszen i prowadzenie rejestru oséb
aplikujgcych. Kontakt z Zespotem ds. rekrutacji odbywa sie za posrednictwem danych
kontaktowych do Biura Zespotu ds. rekrutacji.

Biuro Projektu — wyznaczone miejsce w budynku Urzedu Miasta Ptocka przy pl. Stary Rynek
1, stuzgce do obstugi organizacyjnej i administracyjnej projektu, czynne w godzinach
funkcjonowania urzedu. W Biurze Projektu gromadzona i udostepniana jest dokumentacja
zwigzana z realizacjg projektu, a takie zapewniona jest mozliwos$¢ kontaktu z
Koordynatorem projektu lub innymi osobami odpowiedzialnymi za jego realizacje. Biuro
Projektu petni funkcje informacyjng, koordynacyjng oraz wspierajgcg uczestnikow projektu:
Budynek E, pokdj nr 18, tel.24 367 17 95, e-mail: jolanta.kozyra@plock.eu

Strona internetowa — oficjalny serwis Beneficjenta: https://nowy.plock.eu.

Koordynator projektu — osoba odpowiedzialna za catosciowe zarzgdzanie projektem,
monitorowanie postepdéw oraz realizacje dziatan informacyjno-promocyjnych. Kontakt
z Koordynatorem projektu odbywa sie za posrednictwem danych kontaktowych do Biura
Projektu.

CST2021 - system teleinformatyczny wykorzystywany w procesie rozliczania projektu
o ktéorym mowa w art. 2 pkt 29 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021 — 2027.
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§ 2. Informacje ogdlne

1.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: , Urzad z energia
- program przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu w Urzedzie Miasta Ptocka”.

Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-
2027, Priorytet VI, Dziatanie 6.6.

Celem projektu jest wzrost poziomu wiedzy o profilaktyce wypalenia zawodowego u min.
90% uczestnikdw poprzez udziat w dziataniach realizowanych w oparciu o ,Program
profilaktyki wypalenia zawodowego wsrdéd aktywnych zawodowo mieszkarncéw
Wojewdédztwa Mazowieckiego” do 31.10.2027 r.

Udziat w projekcie jest bezptatny i dobrowolny.

Rekrutacja prowadzona jest w sposéb bezstronny, z poszanowaniem zasad réwnosci szans,
niedyskryminacji oraz dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Termin rekrutacji zostanie zamieszczony na stronie Urzedu Miasta Ptocka www.plock.eu
w zaktadce ,,Unia Europejska”, projekty w realizacji, projekt pn.: ,Urzad z energig - program
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu w Urzedzie Miasta Ptocka”.

§ 3. Odbiorcy wsparcia

1. Projekt skierowany jest do 100 pracownikéw Urzedu Miasta Ptocka, w tym 30 oséb
petnigcych funkcje kierownicze.

2. Kandydat musi spetnia¢ tgcznie nastepujace kryteria obowigzkowe:
a) wiek od 24 do 65 lat,
b) miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa mazowieckiego,
c) zatrudnienie w Urzedzie Miasta Ptocka,
d) ztozenie pisemnego osSwiadczenia o miejscu zamieszkania i zgody na udziat w programie,
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§ 4. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest w jednym etapie dla wszystkich uczestnikow w okresie wrzesien
2026r.

2. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia kompletu dokumentow: formularza rekrutacyjnego,
pisemnego potwierdzenia zapoznania sie z klauzula RODO oraz oswiadczenie o miejscu
zamieszkania i zgody na udziat w programie.

3. Kandydat zobowigzany jest poda¢ wszystkie dane wymagane w ramach w ww. dokumentéw
oraz potwierdzié¢ podpisem zapoznanie sie z klauzulg RODO.

4. Podanie ww. danych oraz ztozenie podpisu pod klauzulg RODO jest dobrowolne jednak
odmowa ich podania i brak ztozenia podpisu jest rdwnoznaczne z brakiem mozliwosci
zakwalifikowania sie na wsparcie oferowane w ramach projektu.

5. Formularz rekrutacyjny i oswiadczenia oraz klauzula RODO dostepne bedg w Biurze ds.
rekrutacji oraz na stronie Urzedu Miasta Ptocka www.plock.eu w zakfadce ,Unia
Europejska”, projekty w realizacji, projekt pn.: ,,Urzad z energig - program przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu w Urzedzie Miasta Ptocka”.

6. Dokumenty mozna sktadacé:

a) osobiscie w Biurze Zespotu ds. rekrutacji (wersja papierowa)
lub

b) elektronicznie tj. w formie dokumentu opatrzonego np. podpisem zaufanym,
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem osobistym (nie dopuszcza sie
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innych form podpisu) wystanym na adres e-mail: urzadzenergia@plock.eu
Dokument nalezy zabezpieczy¢ hastem. Hasto do pliku nalezy przesta¢ w oddzielnej
wiadomosci lub przekaza¢ osobiscie lub telefonicznie za posrednictwem danych
kontaktowych do Biura Zespotu ds. rekrutacji.

W procesie rekrutacji stosowane bedg kryteria punktowe (premiujace):

1) Woyktady z obszaru psychoedukacji oraz trening antystresowy:

a) osoby w wieku 50+: +5 pkt;

b) osoby zagrozone utratg pracy z przyczyn zdrowotnych (na podstawie deklaracji): +5 pkt.

2) Warsztaty pracy w zespole: ,Trening radzenia sobie ze stresem”

a) osoby w wieku 30+: +5 pkt;

Na warsztaty dla kadry zarzadzajgcej kwalifikowane sg wytgcznie osoby petnigce funkcje

kierownicze.

W przypadku réwnej liczby punktow decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby oséb niz planowana, Zespdt rekrutacyjny

w pierwszej kolejnosci rozwazy mozliwo$é zwiekszenia liczby uczestnikéw Projektu, pod
warunkiem ze nie spowoduje to zwiekszenia budzetu Projektu.

W przypadku zgtoszenia sie mniejszej liczby osdb niz planowana, przeprowadzona zostanie
rekrutacja uzupetniajgca na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

W przypadku brakéw w dokumentacji rekrutacyjnej kandydat zostanie wezwany do ich
uzupetnienia w wyznaczonym terminie. Datg ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej na
podstawie ktdrej liczona jest kolejnos¢ zgtoszen jest data dostarczenia kompletu prawidtowo
wypetnionych dokumentow.

Po zakonczeniu naboru Zespdt ds. rekrutacji sporzadza liste osdb zakwalifikowanych do
projektu oraz liste rezerwowa.

Kazda osoba, ktéra ztozy Formularz rekrutacji zostanie poinformowana mailowo,
telefonicznie lub osobiscie przez Zespdt ds. rekrutacji o wyniku rekrutacji (w tym o terminie
i miejscu udziatu w danej formie wsparcia).

§ 5. Formy wsparcia i Sciezka uczestnika

1.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do udziatu w petnym bloku szkoleniowym
obejmujacym:

a) Wyktady z obszaru psychoedukacji — rozpoznawanie symptomow i profilaktyka
wypalenia.

b) Trening antystresowy — praktyczna nauka technik relaksacyjnych i oddechowych.
Wyktady, szkolenia i warsztaty odbeda sie w kilku terminach, aby zapewnié ciggtos¢ pracy w
komadrce organizacyjnej oraz umozliwi¢ wybdr dogodnego terminu uczestnikom.

Dodatkowo sposréd ww. uczestnikow:

a) 30 osdéb (gtéwnie w wieku 30+) zakwalifikowanych zostanie do udziatu w Warsztatach
pracy w zespole — trening radzenia sobie ze stresem,

b) 30 osdb (liderzy/kierownicy) zakwalifikowanych zostanie do udziatu w Warsztatach dla
kadry zarzadzajacej — diagnozowanie wypalenia w zespole.

Wszelkie formy wsparcia przewidziane w projekcie (wyktady, warsztaty, treningi) odbywajg
sie w godzinach pracy Urzedu, a czas udziatu w nich jest traktowany jako czas pracy
uczestnika, bez koniecznosci jego odpracowywania.
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Szczegotowy opis form wsparcia w projekcie ,,Urzad z energia - program
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu w Urzedzie Miasta Ptocka”

Wyktady z obszaru psychoedukacji: ,,Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu”

Cel: Zwiekszenie poziomu wiedzy uczestnikdw na temat czynnikéw ryzyka wypalenia
zawodowego, jego objawdéw oraz metod prewencji na poziomie indywidualnym.

Czas trwania: 4 godziny lekcyjne (realizowane jako 2 spotkania po 90 minut).

Forma: on-line w czasie rzeczywistym.

Program m.in: Definicja wypalenia zawodowego, metody autodiagnozy, mechanizmy
prowadzgce do syndromu wypalenia oraz sposoby zapobiegania mu.

Oczekiwane efekty udziatu w szkoleniu: Wzrost swiadomosci wiasnych potrzeb i zasobéw
oraz umiejetnosc rozpoznawania symptomoéw wypalenia.

Nabycie/podniesienie kompetencji potwierdzone zostanie certyfikatem, po
przeprowadzeniu przez wykonawce testow wiedzy (pre-test i post-test).

Grupa docelowa: Wszyscy uczestnicy projektu, 100 os. (5 grup ok. 20 osobowych)
Planowany termin realizacji: pazdziernik 2026 r.

Warsztaty pracy z ciatem: , Trening antystresowy”

Cel: Zapoznanie uczestnikbw z zasadami wykonywania ¢wiczen relaksacyjnych
i oddechowych oraz przedstawienie ich wptywu na stan fizyczny i psychiczny.

Czas trwania: 3 godziny lekcyjne (realizowane jako 3 spotkania po 45 minut).

Forma: stacjonarna.

Program m.in: Zajecia praktyczne (min. 90% czasu) obejmujgce m.in. medytacje, Swiadomy
oddech, elementy kinezjologii stosowanej oraz automasaz.

Oczekiwane efekty udziatu w szkoleniu: Nabycie umiejetnosci samodzielnego redukowania
napiecia, poprawa nastroju, koncentracji i uwagi.

Nabycie/podniesienie kompetencji potwierdzone zostanie certyfikatem, po
przeprowadzeniu przez wykonawce walidacji w formie przez niego ustalonej.

Grupa docelowa: Wszyscy uczestnicy projektu, 100 os. (10 grup ok. 10 osobowych).
Planowany termin realizacji: listopad 2026 r. — luty 2027 r.

Warsztaty pracy w zespole: ,Trening radzenia sobie ze stresem”

Cel: Wzmocnienie indywidualnych zasobdéw psychicznych, poprawa odpornosci
emocjonalnej oraz nauka praktycznych sposobdw radzenia sobie z codziennymi wyzwaniami
zawodowymi.

Czas trwania: 5 godzin lekcyjnych (realizowane jako 3 spotkania po 75 minut).

Forma: Stacjonarna (w siedzibie Urzedu Miasta Ptocka).

Program m.in: Diagnoza wtasnych zachowan w stresie, rola stresu w pracy zespotowej
(wptyw na komunikacje i wyniki) oraz trening technik panowania nad emocjami.

Oczekiwane efekty udziatu w szkoleniu: Podniesienie umiejetnosci w zakresie autoanalizy
zachowan w sytuacjach trudnych i skutecznego zarzadzania emocjami.

Nabycie/podniesienie kompetencji potwierdzone zostanie certyfikatem, po
przeprowadzeniu przez wykonawce walidacji w formie przez niego ustalonej.

Grupa docelowa: 30 os6b zrekrutowanych sposrdd uczestnikéw projektu, gtéwnie w wieku
30+, (5 grup ok. 4-10 osobowych).

Planowany termin realizacji: marzec — kwieciert 2027 r.
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4) Warsztaty dla kadry zarzadzajacej: ,,Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu w zespole”
Cel: Poszerzenie wiedzy o specyfice pracy zespotowej oraz nabycie umiejetnosci
diagnozowania symptoméw wypalenia u podwtadnych i budowania wspierajgcego
Srodowiska pracy.

Czas trwania: 5 godzin lekcyjnych (3 bloki tematyczne po 75 minut).

Forma: poza siedzibg Urzedu Miasta Ptocka, na terenie miasta Ptocka.

Program m.in: Rozpoznawanie pierwszych symptomow wypalenia w zespole, prowadzenie
trudnych rozmoéw z pracownikami oraz przeciwdziatanie wypaleniu u samych osdéb
zarzadzajgcych.

Oczekiwane efekty udzialtu w szkoleniu: Wzrost umiejetnosci stosowania narzedzi
motywacyjnych i tworzenia zdrowego klimatu organizacyjnego.

Nabycie/podniesienie kompetencji potwierdzone zostanie certyfikatem, po
przeprowadzeniu przez wykonawce walidacji w formie przez niego ustalone;.

Grupa docelowa: 30 oséb petnigcych funkcje kierownicze zrekrutowanych sposréd
uczestnikéw projektu, (3 grupy ok. 10 osobowe).

Planowany termin realizacji: maj 2027 r.

§ 6. Postanowienia koricowe

1. Uczestnik zobowigzany jest do regularnego udzialu w zajeciach oraz wypetniania
dokumentacji monitoringowej (m.in. testdw pre i post, ankiet satysfakcji dot. monitoringu
realizacji zatozen ,Programu Profilaktyki wypalenia zawodowego wsrdod aktywnych
zawodowo mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego na lata 2025-2028").

2. W przypadku rezygnacji lub usuniecia uczestnika z udziatu w Projekcie na miejsce osoby
zostang zrekrutowane kolejno osoby znajdujgce sie na liscie rezerwowej lub zostanie
ogtoszony dodatkowy nabdr, o ile stopien realizacji tych szkolen pozwoli na osiggniecie przez
nowego uczestnika zaktadanych rezultatow projektu.

3. Dokumentacja projektowa, w tym dane uczestnikdw, przechowywana bedzie zgodnie
z wymogami archiwizacji projektéw EFS+.

4.  Wszelkie uwagi dotyczace realizacji regulaminu nalezy kierowac do Koordynatora Projektu.

5. Regulamin obowigzuje od dnia jego podpisania do konica realizacji projektu, tj. do
31.10.2027 r. i moze ulec zmianie w sytuacji m.in. koniecznosci zmiany wniosku
o dofinansowanie projektu, wprowadzenia zmian do projektu, zmiany dokumentéw
strategicznych, programowych lub Wytycznych programowych i innych dot. Wyboru
i realizacji projektdw w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 — 2027.

6. Zmiany zatgcznikdéw do niniejszego Regulaminu nie powodujg koniecznosci zmiany
wiasciwego Zarzadzenia Prezydenta Miasta Ptocka wprowadzajgcego niniejszy Regulamin do
stosowania. Zmienione zatgczniki beda kazdorazowo publikowane na stronie internetowe;j
Urzedu Miasta Ptocka.

Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny

2. Zatacznik nr 2 - Klauzula RODO

3. Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o miejscu zamieszkania i zgoda na udziat w programie
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Zatqgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

FORMULARZ REKRUTACYJNY

do projektu pn.: , Urzad z energig — program przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu
w Urzedzie Miasta Ptocka”

Instrukcja wypetniania formularza:
1. W przypadku wypetniania formularza odrecznie prosimy o uzywanie drukowanych liter.
2. W odpowiednich polach wyboru nalezy wstawic znak , X" lub podkresli¢ wybrang
odpowiedz.

SKtADAM FORMULARZ ZGLtOSZENIOWY DOTYCZACY UDZIAtU W WYZNACZONEJ SCIEZCE
WSPARCIA OBEJMUIJACE):

1. Obligatoryjnie:
a) Wyktady z psychoedukacji
b) Trening antystresowy
2. Opcjonalnie — dodatkowo (zaznacz wiasciwe):

a) O Warsztaty pracy w zespole — trening radzenia sobie ze stresem
by O Warsztaty dla kadry zarzadzajgcej (dotyczy wytagcznie oséb petnigcych funkcje
kierownicze)

Data i godzina ztozenia
Formularza rekrutacyjnego

Dane uczestnika/uczestniczki projektu

Obywatelstwo

Pracownik Urzedu Miasta Ptocka O TAK O NIE

Imie

Nazwisko

| A WIN| R

PESEL

O Srednie | stopnia lub nizsze
6 | Posiadane wyksztatcenie [0 ponadgimnazjalne lub policealne

O wyisze

Dane teleadresowe uczestnika/uczestniczki projektu

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Kod pocztowy i miejscowosc

Telefon kontaktowy

|| A W N| R

Adres e-mail
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Dodatkowe informacje

1 | Osoba obcego pochodzenia O TAK O NIE
2 | Osoba panstwa trzeciego O Tak O Nie
3 Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym O TAk O NiE
spotecznosci marginalizowane) [ odmowa odpowiedzi
4 Os',oba b?zdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do [] TAK [ NIE
mieszkan
O 7ak O NiE

5 | Osoba z niepetnosprawnosciami

D Odmowa odpowiedzi

Kryteria punktowe/pierwszenstwa

Osoba w wieku 50+ O Ak O Nie
Osoba w wieku 30+ O tak O Nie
Osoba zagrozona utratg pracy z przyczyn zdrowotnych O Ak O Nie

Sekcja wypetniana przez Zespét ds. rekrutacji

Przyznane punkty

Wiek 50+ +5 pkt.

Wiek 30+ +5 pkt.

Osoba zagrozona utratg pracy z przyczyn zdrowotnych (na podstawie
deklaracji) + 5pkt.

Suma przyznanych punktéw :

Status zgtoszenia (zakwalifikowany, lista rezerwowa, niezakwalifikowany)

Podpis 0sob weryfikujagcych dokumentacje:
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OSWIADCZENIA | DEKLARACJE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

1. Deklaruje dobrowolny udziat w projekcie ,Urzad z energig - program przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu w Urzedzie Miasta Ptocka”.

2. Zobowigzuje sie do udziatu w formach wsparcia, na ktdre zostane zakwalifikowana/ny.

3. Akceptuje zapisy Regulaminu rekrutacji i zobowigzuje sie do regularnego udziatu w zajeciach oraz
wypetniania dokumentacji monitoringowej w tym ankiet satysfakcji (monitoring ,,Programu Profilaktyki
wypalenia zawodowego wsrdd aktywnych zawodowo mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego na
lata 2025-2028").

4. Zostatem/tam poinformowany/a, ze projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

5. Moje przystgpienie do projektu wigze sie z dodatkowymi potrzebami organizacyjnymi, wynikajgcymi
z niepetnosprawnosci, np. obstuga ttumacza jezyka migowego, zapewnione miejsce na sali wyktadowej
na wozek inwalidzki, itp.

¢ TAK * NIE

Jezeli tak, prosimy o wskazanie potrzeby:

6. Uprzedzona/-ny o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenia
prawdy (art. 233 § 1 Kodeksu karnego), niniejszym oswiadczam, iz dane oraz oswiadczenia zawarte w
niniejszym formularzu sg zgodne z prawda.

miejscowosc, data podpis Uczestnika
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Klauzula informacyjna RODO

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13i 14 RODOll), w zwigzku z art. 88 ustawy o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-20277,
informujemy o zasadach przetwarzania Paristwa danych osobowych:

Administratorzy

Odrebnymi administratorami Panstwa danych s3:

1) Gmina - Miasto Ptock, PI. Stary Rynek 1, 09-400 Ptock, NIP 7743135712, REGON 611016086

2) Instytucja Posredniczgca Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, tj. Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programoéw Unijnych z siedzibg przy ul. Inflanckiej 4, 00-189 Warszawa.

3) Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego bedacy Instytucjg Zarzgdzajgcg Funduszy Europejskich dla
Mazowsza 2021-2027, z siedzibg przy ul. Jagiellonskiej 26, 00-926 Warszawa.

Cel przetwarzania danych

1) dane osobowe bedga przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu pn.: ,,Urzad z energia —
program przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu w Urzedzie Miasta Ptocka”, w szczegdlnosci w
celu monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania
finansowego, weryfikacji i audytow oraz do celdw okreslania kwalifikowalnosci uczestnikow;

2) podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu.

Odmowa ich podania jest rdwnoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan.
Podstawa przetwarzania
Bedziemy przetwarzac Panstwa dane osobowe w zwigzku z tym, ze zobowigzuje nas do
tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. ci art. 9 ust. 2 lit. g):

1) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i
Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z pdzn. zm.);

2) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr
1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z pézn. zm.);

3) ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art. 87-93.

Sposdb pozyskiwania danych

Dane pozyskujemy bezposrednio od osdb, ktérych one dotyczg, albo od instytucji i podmiotéw
zaangazowanych w realizacje Programu, w tym w szczegdlnosci od wnioskodawcow, beneficjentéw,
partnerow.

Dostep do danych osobowych
Dostep do Panstwa danych osobowych majg pracownicy i wspdtpracownicy administratora. Ponadto
Panstwa dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:

1Rozporza}dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.

2 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027 (Dz.U., poz. 1079), zwana dalej ,ustawg wdrozeniowg
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1) podmiotom, ktorym zlecilismy wykonywanie zadan w ramach trwatosci projektu pn.: ,,Urzad z energia -
program przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu w Urzedzie Miasta Ptocka”;

2) organom Komisji Europejskiej, ministrowi wiasciwemu do spraw finanséw publicznych,
prezesowi zaktadu ubezpieczen spotecznych;

3) podmiotom, ktére wykonujg dla nas ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemow
teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tgcznosci, np. dostawcom rozwigzan IT i operatorom
telekomunikacyjnym;

4) innym podmiotom upowaznionym na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w punkcie 2.
Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Przystugujg Panstwu nastepujace prawa:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);

2) prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO);

3) prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okolicznosci, o ktérych
mowa w art. 17 ust. 3 RODO;

4) prawo do 7zadania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO);

5) prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mys$l art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposéb
zautomatyzowany?;

6) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (art.

77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy
RODO lub inne krajowe przepisy regulujgce kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujgce w
Polsce.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Przekazywanie danych do panstwa trzeciego.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego.

Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych

Jesli majg Panstwo pytania dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Gmine - Miasto Ptock w
ramach realizacji projektu pn.: ,,Urzad z energia — program przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu w
Urzedzie Miasta Ptocka”, prosimy kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w nastepujgcy
sposdb: pocztg tradycyjng na adres: pl. Stary Rynek 1, 09-400 Pfock, elektronicznie: na adres e-mail:
iod@plock.eu.

Jesli majg Panistwo pytania dotyczgce przetwarzania przez Instytucje Posredniczacy tj. Mazowiecka

Jednostke Wdrazania Programoéw Unijnych w ramach FEM 2021-2027, prosimy kontaktowac sie z

Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w nastepujgcy sposdb: pocztg tradycyjng na adres: ul. Inflancka 4, 00-189

Warszawa, elektronicznie: na adres e-mail: iod@mazowia.eu.

Jesli majg Panstwo pytania dotyczace przetwarzania przez Instytucje Zarzadzajacg FEM 2021-2027, prosimy

kontaktowac sie pod adresem: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie, ul.

Jagiellonska 26, 03-719 Warszawa, tel. (22) 5979-100, email: urzad_marszalkowski@mazovia.pl, ePUAP:

Jumwm/SkrytkaESP. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (I0D), z ktérym mozna

skontaktowac sie pod adresem e-mail: iod@mazovia.pl.

Potwierdzam zapoznanie sie z klauzulg informacyjng RODO:

(D 1= TN o o o [ o113

% Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, ze dane te sg zapisane na dysku komputera.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Oswiadczenie o miejscu zamieszkania i zgoda na udziat w programie

Adres (ulica, numer mieszkania/domu, kod pocztowy, miejscowos¢)

Ja nizej podpisana(y) oswiadczam, ze w chwili aplikowania do ,,Programu profilaktyki wypalenia
zawodowego wsrod aktywnych zawodowo mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego” (dalej zwany
»programem”):

» mieszkam na terenie wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu Kodeksu cywilnego’,

e jestem osobg pracujaca’.

Swiadoma zgoda na udziat w programie

1. Ja nizej podpisana(y) oswiadczam, ze uzyskatam(em) informacje dotyczgce programu oraz
otrzymatam(em) wyczerpujace, satysfakcjonujgce mnie odpowiedzi na zadane pytania.

2. Zostatam(em) poinformowana(y) o tym, ze program jest dofinansowany z Funduszy Europejskich
dla Mazowsza na lata 2021-2027 a udziat w nim jest bezptatny.

3. Wyrazam dobrowolnie zgode na udziat w programie i jestem swiadoma(y) faktu, ze w kazdej chwili
moge wycofaé zgode na udziat w dalszej jego czesci bez podania przyczyny.

4. Jednocze$nie oswiadczam, ze nie korzystam w momencie aplikowania do programu ze zbieznych
Swiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych oraz nie biore udziatu w tym badz innym
analogicznym projekcie finansowanym ze srodkéw publicznych (np. Narodowego Funduszu Zdrowia).
5. Przez podpisanie zgody na udziat w w/w programie nie zrzekam sie zadnych naleznych mi praw.

6. Otrzymatem kopie niniejszego formularza opatrzong podpisem i data.

7. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych uzyskanych w trakcie realizacji programu
zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Data i podpis uczestnika
Oryginat/kopia*

* niepotrzebne skresli¢

" Miejsce zamieszkania - nalezy przez to rozumie, zgodnie z norma Kodeksu cywilnego (art. 25 KC) miejscowosé, w ktérej wnioskodawca
przebywa z zamiarem statego pobytu, bedaca osrodkiem zycia codziennego wnioskodawcy, w ktérym skoncentrowane sg jego plany zyciowe
(cechy osrodka osobistych i majgtkowych intereséw); o miejscu zamieszkania nie decyduje jedynie fakt przebywania w okreslonym miescie,
ale réwniez zamiar statego pobytu i che¢ skoncentrowania swoich intereséw zyciowych w danym miejscu; mozna mie¢ tylko jedno miejsce
zamieszkania.

i Zgodnie z definicjg w Stowniku Programu profilaktyki wypalenia zawodowego wsrdd aktywnych zawodowo mieszkaricow wojewddztwa

mazowieckiego.



