Uzasadnienie

Na podstawie przepisu art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
organ stanowigcy ustala tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 ust. 3, nauczycieli szkot, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, nauczycieli
prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, pedagogéw, pedagogdéw specjalnych, psychologdw,
logopedow, terapeutéw pedagogicznych, doradcow zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli
zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, nauczycieli przedszkoli i innych
placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze.
Aktualnie powyzsze reguluje Uchwata Nr 771/XLV/2022 Rady Miasta Ptocka z dnia 25 sierpnia 2022
roku w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zatrudnionych
w pelnym wymiarze zajg¢ w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Miast Ptock.

Wejscie w zycie ustawy z 25.07.2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (D.U. z 2025, poz. 1160) z dniem 1 wrzesnia 2025 r. wymusito konieczno$¢ podjecia
nowych uchwat. W tredci art. 18 ust. 3 u.z.KN przewidziano utrzymanie mocy obowiazujacej uchwat
podjetych na podstawie przepisu art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
do 1 wrze$nia 2026 r., co oznacza, ze Z dniem 2.09.2026 r. uchwaly te utraca moc obowiazujaca.

Niniejsza uchwala ma charakter dostosowawczy. Potrzeba jej podjecia podyktowana jest
koniecznoscig ujednolicenia i zharmonizowania przepiséw lokalnych z nowym stanem prawnym,
wynikajacym z nowelizacji wskazanej ustawy.

Projekt uchwaly zostatl pozytywnie zaopiniowany przez zwiazki zawodowe oraz Rade Pozytku
Publicznego.
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