Uzasadnienie

Na podstawie przepisu art. 42 ust. 7 pkt 2 w zw. z ust. 6 Karta Nauczyciela, organ prowadzacy
szkole lub placowke okre$la zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajg¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, w tym dyrektorom
i wicedyrektorom. Przez organ prowadzacy, nalezy rozumie¢ organ stanowiacy, zgodnie z przepisem
kompetencyjnym wyrazonym w art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela.

Aktualnie powyzsze reguluja dwie uchwaty:

e Uchwata Nr 173/X/2015 Rady Miasta Plocka z dnia 25 sierpnia 2015 roku
w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom
petigcym inne stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Plock oraz zasad zwalniania z realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zajec.

e Uchwata Nr 373/XXI/2016 Rady Miasta Plocka z dnia 30 sierpnia 2016 roku
w sprawie zmiany uchwaty nr 173/X/2015 Rady Miasta Plocka w sprawie okreslenia zasad
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz, dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska
kierownicze w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Plock oraz
zasad zwalniania z realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

Wejscie w zycie ustawy z 25.07.2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (D.U. z 2025, poz. 1160) z dniem 1 wrze$nia 2025 r. wymusito konieczno$¢ podjecia
nowych uchwat. W tresci art. 18 ust. 3 ustawy zmieniajacej ustawe- Karta Nauczyciela przewidziano
utrzymanie mocy obowigzujacej uchwat podjetych na podstawie przepisu art. 42 ust. 7 pkt 2 KN do 1
wrzesnia 2026 r., co oznacza, ze z dniem 2.09.2026 r. uchwaly te utraca moc obowiazujaca.

Niniejsza uchwala ma charakter dostosowawczy. Potrzeba jej podjecia podyktowana jest
koniecznoscig ujednolicenia i zharmonizowania przepisow lokalnych z nowym stanem prawnym,
wynikajacym z nowelizacji wskazanej ustawy.

Projekt uchwatly zostat pozytywnie zaopiniowany przez zwiazki zawodowe oraz Rade Pozytku
Publicznego.



