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ZAPYTANIE
Temat zapytania: w sprawie wydatkowania środków publicznych na nagrody, premie i dodatki specjalne dla kierownictwa Urzędu Miasta oraz Zarządów Spółek Miejskich w 2024 i 2025 roku
Uzasadnienie zapytania: 
Transparentność to codzienny obowiązek wobec podatników i mieszkańców Miasta Płocka.
W związku z tym proszę o udzielenie konkretnych odpowiedzi (w formie tabelarycznej) na następujące pytania: 
1. Ścisłe Kierownictwo Urzędu (Prezydent, Zastępcy): Proszę o przedstawienie imiennego wykazu nagród, premii oraz dodatków specjalnych wypłaconych w roku 2025 ○ Proszę o podanie kwot brutto przypisanych do konkretnych osób. ○ Proszę o podanie uzasadnienia merytorycznego dla każdej wypłaconej nagrody. 
Za jakie konkretne osiągnięcia (wykraczające poza standardowe obowiązki służbowe) przyznano te środki? 
2. Proszę o wykaz wszystkich osób pełniących w 2025 roku funkcje Pełnomocników Prezydenta, Doradców lub Asystentów (zatrudnionych zarówno na umowę o pracę, jak i umowę cywilnoprawną). ○ Czy osoby te otrzymały w 2025 roku jakiekolwiek dodatkowe gratyfikacje finansowe (nagrody, premie, bonusy po wykonaniu zlecenia)? ○ Jeśli tak – wnoszę o podanie łącznych kwot wypłaconych poszczególnym pełnomocnikom/doradcom ponad ich wynagrodzenie zasadnicze/umowne. 
3.  Czy Prezesi i Członkowie Zarządów spółek z udziałem Miasta Płocka otrzymali w 2025 roku nagrody roczne lub inne zmienne składniki wynagrodzenia? ○ Proszę o zestawienie w formie tabelarycznej: Nazwa Spółki – Imię i Nazwisko Prezesa/Wiceprezesa/Członka Zarządu – Kwota nagrody/premii w 2024 i 2025 r. – Uzasadnienie. ○ Czy nagrody przyznano również w spółkach, które w 2024 i 2025 roku odnotowały stratę lub podniosły ceny swoich usług dla mieszkańców?
4.  Czy Dyrektorzy Wydziałów i Biur Urzędu Miejskiego otrzymali w 2024 i 2025 roku nagrody roczne lub inne zmienne składniki wynagrodzenia? Proszę o zestawienie w formie tabelarycznej, w której każda wypłacona nagroda lub dodatek specjalny są ujęte w osobnej pozycji przypisanej do konkretnej jednostki organizacyjnej. Tabela powinna zawierać kolumny: Nazwa Wydziału/Biura – Stanowisko – Kwota nagrody/premii (brutto) – Uzasadnienie.
5.  Z jakich środków sfinansowano wyżej wymienione nagrody i dodatki dla kadry zarządzającej?
/-/ Szymon Stachowiak
 podpis
