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WSTEP

W okresie sprawozdawczym wiadze Spotki reprezentowane byly przez
Zarzad:

1. Piotr Sadczuk - prezes Zarzadu od 1 stycznia
do 31 grudnia 2024 r.
2. Maciej Wiacek - wiceprezes Zarzadu od 17 lipca

do 31 grudnia 2024 r.

Wista Plock S.A. w roku 2024, dziatajac zgodnie ze Statutem Spétki funkcjonowata w
nastepujacych obszarach dziatalno$ci:
1. Dziatalno$¢ sportowa.
2. Dziatalno$¢ gospodarcza to jest:
- ustugi prania odziezy sportowej dla SSM WP;
- wynajem boisk treningowych z nawierzchnig naturaing i syntetyczna.

Dziatalno$¢ sportowa Spotki, przede wszystkim, koncentrowata sig na prowadzeniu i
organizowaniu profesjonalnego zespotu pitki noznej. W okresie sprawozdawczym |
druzyna wystepowata w Betclic | Lidze, natomiast zesp6t rezerw w rundzie wiosennej
sezonu 2023/2024 w IV Lidze, a w rundzie jesiennej sezonu 2024/2025 w Il Lidze.
Proces szkolenia grup miodziezowych, podporzadkowany byt edukaciji i rozwojowi
mtodych sportowcéw pod katem przydatnosci do gry w futbolu zawodowym.

Dziatalno$é gospodarcza wynika z potrzeby generowania $rodkoéw finansowych,
zgodnie z Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie.
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l. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa

1. Analiza bilansu na przestrzeni lat 2022-2024 (dane w tys. zt. z rachunkowym
zaokragleniem do setek zt.)

Aktywa:
2024 2023 2022 Zmiana stanu
Lp. Wyszczegélnienie tys. zt % tys. zt %
tys.zt | % udzialu | tys.zt | % udzialu | tys.zt | % udziatu
2024/2023 2023/2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
A. | Aktywa trwale 605,4 18,8 766,3 13,01 1121,0 28,4 (160,9) | 79,0 (354,7) 68,4
Wartosci niematerialne i
- | prawne 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00| 0,0 0,0 0,0
Il. | Rzeczowe aktywa trwate 513,6 15,9 532,7 9,0 647,1 16,4 (19,1)| 96,4 (114,4) 82,3
Naleznosci
L. dtugoterminowe 0,0f 0,0 0,0 0,0
Inwestycje
V- | dlugoterminowe 0,0 0,0 0,0 0,0 51,6 1,3 00| 00 (51,6) 0,0
Dilugoterminowe
V- [ rozliczenia m. okresowe AL 28| 2336 40| 4223 10,7 (1419)| 39,3| (188,7)| 553
B. | Aktywa obrotowe 2616,1 81,2 | 5145,7 87,0| 2821,8 71,6 (2 529,6)| 50,8 23239| 1824
l. | Zapasy 510,0 15,8 555,4 9,4 776,1 19,7 (45,4)| 91,8 (220,7) 71,6
Naleznosci
. krétkoterminowe 997,9 31,0 3016,2 51,0 689,6 17,5 (2018,3)| 33,1 2326,6| 437,44
Inwestycje
IR krétkoterminowe 403,9 12,5 592,7 10,0 133,1 34 (188,8)| 68,1 459,6 | 445,3
fv. | Krétkoterminowe 704,2 21,9 9814 16,6 | 12230 31,0 err2)| 18| (416 802
* | rozliczenia m/o . 3 ! ! : : ! : J !
c Nalezne wplaty na kapitat
* | (fundusz) podstawowy
D. | Udzialy (akcje) wiasne
Aktywa razem 3221,5 100,0| 5912,0 100,0 | 3942,8 100,0 (2 690,5)| 54,5 1969,2| 149,9
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Pasywa:
2024 2023 2022 Zmiana stanu
Lp. Wyszczegdlnienie wo % ‘ % - % tys. zt % tys. zt %
S. Z tys. 2 s. Zi
udziatu udziatu udziatu 2024/2023 2023/2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
A. | Kapitat (fundusz) wiasny (7112,1)| (220,8)| (10 004,5)| (169,2)| (11338,7) (287,6) 28924| 71,1 13342 88,2
Kapitat (fundusz)
. podstawowy 38975,4| 12099 20 876,6 353,1 27 457,3 696,4 18 098,8 | 186,7 | (6 580,7) 76,0
ji; | aptial {fundusz) 138| 04 13,8 0,2 13,6 03 ©0)] 99,9 02| 1015
zapasowy
Kapitat (fundusz) z
. aktualizacji wyceny 5,4 0,2 54 0,1 5,4 0,1 0,0]100,8 0,0 100,0
Pozostate kapitaly
Iv. (fundusze) rezerwowe 4000,0| 124,2 15 500,0 262,2 1500,2 38,0| (11500,0)| 258 13999,8| 10332
Zysk (strata) z lat (1
V. ubleglych (34 499,1) 070,9) (26 734,5)| (452,2)| (28414,1)| (720,7)| (7764,6)]129,0| 1 679,6 94,1
VI. | Zysk (strata) netto (15 607,6) | (484,5)| (1966538)| (332,6)| (11901,1)| (301,8) 40582 79,4 (7764,7) 165,2
Odpisy z zysku nettow
VII. | ciagu roku obrotowego
(wielko$¢ ujemna)
Zobowiazania i rezerwy
B. na zobowiazania 10 333,6 | 320,8 15 916,5 269,2 15 281,5 387,6| (5582,9)| 64,9 635,0 104,2
Rezerwy na
1. zobowlazania 998,2 31,0 1664,8 28,2 1416,2 35,9 (666,6)| 60,0 248,6 117,6
Zobowigzania
. diugoterminowe 5000,0| 155,2 6 709,6 113,56 20,0 05| (1709,6)| 745| 6689,6|33548,0
Zobowiazania
. krétkotorminowe 42423 1317 6 973,0 117,9 13 841,3 351,1 (2730,7)| 60,8| (6868,3) 50,4
Rozliczenia
V- | migdzyokresowe 93,1 29 569,1 96 4,0 0,1 476,0)| 16,4|  565,1|14227,5
Pasywa razem 3221,5| 100,0 5912,0 100,0 39428 100,0| (2690,5)| 54,5| 1969,2 149,9

Warto$é aktywoéw trwatych na koniec 2024 roku wyniosta 605,4 tys. zt, co

oznacza spadek o 160,9 tys. zt (79,0%) wzgledem roku poprzedniego. Gtéwne
zmiany dotyczyly rzeczowych aktywéw trwatych, ktore zmniejszyly sie o 19,1 tys. zt
(96,4%), oraz dtugoterminowych rozliczer miedzyokresowych, ktére spadly o 141,9
tys. zt (39,3%). W 2023 roku warto$¢ aktywow trwatych réwniez ulegta redukcji,
obnizajac sie 0 354,7 tys. zt (68,4%) wzgledem 2022 roku.

Aktywa obrotowe osiagnety poziom 2 616,1 tys. zt, co oznacza spadek o 2
5206 tys. zt (50,8%) w poréwnaniu do 2023 roku. Gtéwne zmiany dotyczyly
naleznosci krétkoterminowych, ktére zmniejszyly si¢ o 2 018,3 tys. zt (33,1%), oraz
krétkoterminowych rozliczerh miedzyokresowych, ktére spadty o 277,2 tys. zt (71,8%).
W 2023 roku aktywa obrotowe wzrosty o 2 323,9 tys. zt (182,4%) wzgledem 2022
roku, co bylo efektem zwiekszenia naleznosci krétkoterminowych o 2 326,6 tys. zt
(437,4%).

W 2024 roku odnotowano poprawe w zakresie kapitatu wlasnego, ktory wzrdst
0 2 8924 tys. zt (71,1%) wzgledem 2023 roku, osiagajac poziom -7 1121 tys. zt.
Kluczowym elementem pozytywnej zmiany byto zwigkszenie kapitatu podstawowego
0 18 098,8 tys. zt (186,7%), ktory osiagnat warto$¢ 38 975,4 tys. zt.

Zobowiagzania krétkoterminowe systematycznie maleja — w 2024 roku zmniejszyly sie
0 2 730,7 tys. zt (60,8%) wzgledem 2023 roku, a rok wczesniej spadty o 6 868,3 tys.
zt (50,4%) wzgledem 2022 roku. Podobny trend dotyczyt zobowiazan
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diugoterminowych, ktére w 2024 roku spadty o 1 709,6 tys. zt (74,5%) wzgledem roku
poprzedniego, co stanowi odwr6cenie wzrostu z 2023 roku, kiedy zobowigzania te
zwiekszyly sie o 6 689,6 tys. zt (33 548,0%). Catkowite zobowigzania i rezerwy na
zobowiazania zmniejszyly sig 0 5 582,9 tys. zt (64,9%) w stosunku do 2023 roku, co

oznacza kontynuacje trendu redukcji zadtuzenia.

2. Analiza rachunku zyskoéw i strat na przestrzeni lat 2022-2024 (dane w tys. ztz
rachunkowym zaokragleniem do setek zt.)

2024 Rok 2023 Rok 2022 Rok Zmiana stanu
Lp. Wyszczegélnienie % o % tys. zt | % tys. zt | %
tys. zt s. zt 5 tys. zt
udziatu ty udziatu udziatu 2024/2023 2023/2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 I 10 1 | 12
A. | Dzialalno$¢ podstawowa
Przychody netto ze
1. sprzedazy 13 109,5 92,9 17 096,6 92,1 23 535,4 93,4| (3987,1) 76,7 | (6438,8) 72,6
Koszt wiasny
2. sprzedazy 28 849,0 97,1 35 233,5 92,1 353914 95,4 | (6 384,5) 81,9 (157,9) 99,6
3. | Wynik na sprzedazy (15 739,5) (18 136,9) (11 856,0) 23974 86,8 | (6280,9)| 153,0
B. | Pozostala dziatalno$¢ operacyjna
Pozostate przychody
1.:| operacylne 972,1 6,9 1475,5 79| 16682 66| (503,4)| 659| (192,7)| 884
2 Pozosta!e koszty 402,3 1,4 1553,7 4,1 1291,8 35| (1151,4) 25,9 261,9| 120,3
operacyjne
Wynik na dziatalnosci
3. operacyjnej 569,8 (78,2) 376,4 648,0 | (728,7) (454,6) | (20,8)
c. }’X‘;’l‘l'a‘;;l’e’“yi“y (15 169,6) (18 215,1) (11 479,6) 30455| 833| (67355)| 1587
D. | Dziatalnos¢ finansowa
1. | Przychody finansowe 36,7 0,3 0,8 0,0 0,0 0,0 35,9 | 4 589,8 0,8 0,0
2. | Koszty finansowe 454,8 1,5 1451,5 3,8 421,5 11 (996,7) 31,3 1030,0| 3444
Wynik na dziatalnosci
3. | finansowej (418,0) (1450,7) (421,5) 1032,7| 28,8 (1029,2)| 344,2
E (ngl';é)s"a") g (15 587,6) (19 665,8) (11901,1) 40782| 79,3| (77647)| 1652
Obowiazkowe
. obciazenia-razem 19,9
G. g’s" (strata) netto (E- | 45 gg7,6) (19 665,83) (11 901,1) 40582| 794| (77647)| 1652

W 2023 roku sytuacja finansowa Wisty Plock S.A. ulegla znacznemu

pogorszeniu, co bylo bezposrednig konsekwencjg spadku klubu z Ekstraklasy po
sezonie 2022/2023. Utrata statusu zespotu w najwyzszej klasie rozgrywkowej
skutkowata zmniejszeniem przychodéw z praw telewizyjnych oraz dziatan
marketingowych. Przychody netto ze sprzedazy spadly o 6 438,8 tys. zt (72,6%) w
poréwnaniu do 2022 roku, co znaczaco wptyneto na ptynnoé¢ finansowag klubu.
Jednoczeénie wysoki poziom kosztéw wiasnych sprzedazy przyczynit si¢ do
dalszego pogorszenia wyniku z dziatalno$ci podstawowej. Koszt wiasny sprzedazy w
2023 roku wyniost 35 233,5 tys. zt i zmniejszyt si¢ jedynie o 157,9 tys. zt (99,6%)
wzgledem 2022 roku, co przy spadku przychodéw dodatkowo pogtebito strate na
sprzedazy, ktéra wzrosta o 6 280,9 tys. zt (153,0%).
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Dodatkowym obcigzeniem byty rosnace koszty operacyjne. Pozostate koszty
operacyjne wzrosty o 261,9 tys. zt (120,3%), co w potaczeniu ze spadkiem
pozostatych przychodéw operacyjnych o 192,7 tys. zt (88,4%) spowodowato
ostabienie wyniku na dziatalnosci operacyjnej. Ponadto klub zmagat sie z wysokimi
kosztami finansowymi, ktére wyniosty 1 451,5 tys. zt, co stanowilo wzrost o 1 030,0
tys. zt (344,4%) wzgledem 2022 roku. W efekcie strata netto w 2023 roku wzrosta do
19 665,8 tys. zl, co oznacza pogorszenie wyniku o 7 764,7 tys. zt (165,2%) w
poréwnaniu do 2022 roku.

W 2024 roku sytuacja finansowa klubu zaczeta sie stopniowo poprawiag.
Przychody netto ze sprzedazy wcigz pozostawaty nizsze niz w 2022 roku, jednak ich
spadek w stosunku do 2023 roku wyni6st 3 987,1 tys. zt (76,7%). Jednoczesnie
znaczaco ograniczono koszty — koszt wiasny sprzedazy zmniejszyt sie o 6 384,5 tys.
zt (81,9%), a pozostate koszty operacyjne spadty o 1 151,4 tys. zt (25,9%).
Dodatkowym czynnikiem wspierajagcym poprawe sytuacji finansowej klubu byto
ograniczenie kosztéw finansowych, ktére w 2024 roku zmniejszyty sie o 996,7 tys. zt
(31,3%). W rezultacie strata netto zmniejszyta sie do 15 607,6 tys. zt, co oznacza
poprawe o 4 058,2 tys. zt (79,4%) w stosunku do 2023 roku.
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3. Analiza wskaznikowa

Wskaznik

Wskazniki rentownosci : Miernik 2024 2023 2022
bezpieczny
Rentowno$é majatku (ROA)
wynik finansowy netto x 100 5-8 Procent |-484,49% | -332,64% |-301,84%
aktywa ogétem
Rentowno$¢ netto (ROS)
wynik finansowy netto x 100 3-8 Procent |-119,06% |-115,03% | -50,57%
przychody netto ze sprzedazy
Rentownosé kapitatu wiasnego (ROE)
wynik finansowy netto x 100 15-25 Procent | 219,45% | 196,57% | 104,96%
kapitat wiasny
Skorygowana rentownos$¢ majatku
zysk netto + (odsetki - podatek dochodowy >5 Procent |-479,76% |-312,75% |-294,72%
od odsetek) x 100
$rednia warto$¢ aktywow
Wskazniki plynnosci finansowej Wekezni Miemik | 2024 | 2023 | 2022
bezpieczny
Wskaznik plynnosci finansowej |
stophia 1,2-2,0 krotno¢| 062 | 074 | 020

aktywa obrotowe
zobowigzania krétkoterminowe
Wskaznik plynnosci finansowej Il

stopnia
i Obrotzabas 1 krotnosé¢| 0,50 0,66 0,15
zobowigzania krétkoterminowe
Wskaznik plynnosci finansowej lli
stopnia
Srodki pieniezne + Inwestycje
\rétkoamirowe +Kaleriogol >0,5 krotnos¢| 0,33 0,52 0,06
krétkoterminowe
zobowigzania krétkoterminowe

Wskaznik

Miernik 2024 2023 2022
bezpieczny

Wskazniki rotacji (obrotowosc¢)

Splyw naleznosci (w dniach)
éredni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug
x 365 dni
przychody netto ze sprzedazy produktow,
towarow i materiatow
Splata zobowiazan (w dniach)
$redni stan z‘::ﬁ:';;gg zgtﬂu dostawi [\ skaznik poréwnywalny
przychody netto ze sprzedazy produktow, Zosplywen nalznosc]
towaréw i materiatow
Cykl zapaséw w dniach
$redni stan zapaséw X,365 dni ) wskaznik poréwnywaln'y w dniach 15 14 1
przychody netto ze sprzedazy produktow, | ze splywem naleznosci
towaréw i materiatow
Cykl konwersji gotéwki wskaznik w dniach -85 -168 -169

wskaznik poréwnywalny

ze splata zobowiazar w dniach 56 40 10

w dniach 156 222 189

Wskazniki rentownosci odzwierciedlajg zdolno$¢ spétki do generowania
zyskéow w stosunku do posiadanych aktywéw, jednak negatywne wartosci, takie jak
rentowno$é majatku (ROA) wynoszaca -484,49% w 2024 roku, rentownos$¢ netto
(ROS) na poziomie -119,06% oraz skorygowana rentowno$¢ majatku wynoszaca -
479,76%, sa bezposrednim wynikiem poniesionej straty netto w wysokosci 15 607,6
tys. zt. Rentownos¢ kapitatu wiasnego (ROE) wzrosta do 219,45% w 2024 roku, w
poréwnaniu z 196,57% w 2023 roku i 104,96% w 2022 roku.

Wskaznik ptynnosci | stopnia wyniost 0,62 w 2024 roku, znacznie wyzej niz
0,20 w 2022 roku, choé¢ nieco nizej niz 0,74 odnotowany w 2023 roku. Wskaznik
ptynnosci Il stopnia wyniést 0,50 w 2024 roku, w poréwnaniu z 0,15 w 2022 roku oraz
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0,66 w 2023 roku, natomiast wskaznik ptynnosci Il stopnia, uwzgledniajacy
najbardziej ptynne aktywa, osiagnat 0,33 w 2024 roku.

Analiza wskaznikow rotacji wskazuje, ze splyw naleznosci wydtuzyt sie do 56
dni w 2024 roku, w poréwnaniu z 40 dniami w 2023 roku i 10 dniami w 2022 roku.
Sredni okres sptaty zobowigzan ulegt skroceniu — w 2024 roku wynidst 156 dni, w
poréwnaniu z 222 dniami w 2023 roku i 189 dniami w 2022 roku. Cykl zapasow
utrzymuje sie na relatywnie stabilnym poziomie, wynoszac 15 dni w 2024 roku, 14 dni
w 2023 roku i 11 dni w 2022 roku, natomiast cykl konwersji gotowki poprawit sie,
osiagajac -85 dni w 2024 roku w poréwnaniu z -168 dni w 2023 roku oraz -169 dni w
2022 roku, co oznacza, ze spotka uzyskuje Srodki pienigzne z dziatalnoSci
operacyjnej szybciej niz dokonuje ptatnosci.

4. Zdolnos¢ jednostki do kontynuowania dziatalno$ci w roku 2024

Analiza bilansu za lata 2022-2024 wskazuje na znaczacy spadek wartosci
aktywow trwatych oraz obrotowych, co wynikato gtéwnie ze zmniejszenia rzeczowych
aktywéw trwatych oraz naleznosci krétkoterminowych. Jednocze$nie w 2024 roku
odnotowano poprawe w zakresie kapitalu wiasnego, co bylo efektem
dokapitalizowania spotki przez wiasciciela. Dodatkowo nastgpito zmniejszenie
zobowigzan krétkoterminowych i diugoterminowych, co wskazuje na poprawe w
zarzadzaniu zadluzeniem oraz bardziej efektywne gospodarowanie $rodkami
finansowymi.

Rok 2023 byt okresem trudnym dla spétki, przede wszystkim ze wzgledu na
spadek przychodéw wynikajacy z utraty statusu ekstraklasowego. Wysokie koszty
funkcjonowania klubu, zwigzane zaréwno z utrzymaniem poziomu sportowego w
Ekstraklasie, jak i pézniejsza koniecznoscig dostosowania budzetu do realiéw
pierwszej ligi, znaczaco obcigzyty wynik finansowy. Klub musiat przeprowadzi¢
szeroko zakrojong redukcje kosztéw, aby dostosowac si¢ do nizszych przychodow,
co w potaczeniu z wczesniej poniesionymi wydatkami doprowadzito do istotnej straty
netto. W 2024 roku sytuacja zaczela si¢ poprawiaé — ograniczono koszty
dziatalnosci, co przefozyto sie na zmniejszenie straty netto.

Wskazniki rentownosci pozostaja na niskim poziomie, jednak sytuacja
plynnosciowa ulega systematycznej poprawie. Spétka odnotowata wzrost
wskaznikow ptynnoéci oraz skrocenie okresu spiaty zobowigzan.

Po wymagajacym 2023 roku, ktéry miat negatywne konsekwencje zaréwno
sportowe, jak i finansowe, wdrozono dziatania naprawcze majace na celu stabilizacje
sytuacji. Poprawa plynnosci finansowej oraz redukcja strat wskazujg na zwiekszenie
zdolnosci jednostki do kontynuowania dziatalnosci w 2024 roku. Kluczowa role
odgrywa wsparcie ze strony Gminy Miasto Plock w postaci dokapitalizowania, ktére
zapewnia niezbedne $rodki finansowe na dalsze funkcjonowanie spoétki. Dodatkowo,
istotne znaczenie maja kluczowi sponsorzy, tacy jak Orlen, Budmat Bogdan Wigcek
oraz Plocki Osérodek Kultury i Sztuki, ktérzy aktywnie wspierajg klub finansowo,
przyczyniajac sie do jego stabilizacji i dalszego rozwoju. Mimo trudnosci,
podejmowane dziatania naprawcze oraz poprawa kluczowych wskaznikéw sugeruja,
ze spotka bedzie w stanie kontynuowac dziatalnos¢ w nadchodzacym roku.




Sprawozdanie z dziatalno$ci Spétki Wista Ptock S.A. za 2024 rok

Wyszczegélnione zdarzenia w 2024 roku dotyczace dokapitalizowania
Spéiki przez wiaciciela:

o Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki z 05.01.2024 roku,
uchwata nr 1/Wz/2024 wniosto do Spotki wkiad pienigzny w
wysokosci 5 000,000 z,

e Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki z 11.03.2024 roku,
uchwata nr 4/WZ/2024 wniosto do Spotki wkiad pieniezny w
wysokosci 5 000 000,00 zt,

o Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki z 07.06.2024 roku,
uchwata nr 7/WZ/2024 wniosto do Spotki wkiad pienigzny w
wysokosci 4 500 000,00 zi,

o Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki z 13.09.2024 roku,
uchwata nr 22/WZz/2024 wniosto do Spotki wkiad pienigzny w
wysokoséci 4 000 000,00 zt.
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Il. Zagadnienia kadrowe

Na 31 grudnia 2024 roku w Spotce zatrudnionych bylo 28 pracownikow, w tym:

- zarzad i administracja - 17 oséb,
- sport - 4 osoby,
- dziat gospodarczy - 7 0s6b.

Struktura zatrudnienia pod wzgledem wyksztatcenia:

- wyzsze - 16 0s6b, co stanowi 57,15 % ogotu,
- $rednie - 9 o0séb, co stanowi 32,14 %,
- zawodowe - 3 osoby, co stanowi 10,71 %.

Przecietne zatrudnienie osob w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych
przedstawialo si¢ nastepujaco:

- Zarzad + Biuro Zarzadu - 1,54 osoby,
- pracownicy biurowi - 13,75 osob,
- ksiegowos$¢ - 3,84 osoby,
- sekcja pitki noznej - 4 osoby,

- utrzymanie obiektu (konserwacja +sprzatanie +magazyn) - 7 osob.

Niepetne wartosci wynikajg ze zmiany zatrudnienia w trakcie roku, czyli zakoriczenia
pracy czeéci pracownikéw ksiggowosci oraz zmiana angazu dyrektora biura zarzadu.
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lil. Dziatalnos¢ sportowa

Pierwsza druzyna senioréw

Runda wiosenna sezonu 2023/24 (Fortuna 1. Liga)

Wista Plock w rundzie wiosennej sezonu 2023/2024 rywalizacje rozpoczeta z
si6dmego miejsca w tabeli Fortuna 1. Ligi, bezposrednio za strefg barazowa. Chcac
aktywnie wiaczy¢ si¢ do walki o awans do ekstraklasy, w naszym zespole zaszio
kilka zmian kadrowych. Zespét zasilito dwéch Szwedéw, Marcus Haglind-Sangre
oraz Jesper Jonasson Westermark. Poza tym, do Plocka powrdcit utalentowany
wychowanek Oskar Tomczyk. Dodatkowo z innych klubéw wypozyczeni zostali
Mieszko Lorenc i Jarostaw Jach. Z klubu odeszli natomiast Filip Lesniak i Pawet

Chrupatta.

W rundzie wiosennej poprzedniego sezonu dobre mecze przeplatali$my nieudanymi.
Wista w pewnym momencie plasowata si¢ nawet na bardzo niskiej, dziewiatej pozycji
w tabeli | ligi, ale seria kilku zwycigstw z rzedu data realne szanse na
zakwalifikowanie sie do grona druzyn walczacych w barazach o awans do
Ekstraklasy. Catkowicie rozczarowujacy byt niestety finisz rozgrywek. Porazki w
trzech ostatnich kolejkach zepchnety Wiste Plock na siédma pozycje w klasyfikaciji,
co oznaczato utrate nawet teoretycznej szansy na upragniong promocje do pitkarskiej

elity.
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KONCOWA TABELA SEZONU 2023/2024 FORTUNA 1. LIGI

5 Fortuna I liga 2023/2024

RAZEM WYJAZD MECZE BEZPOSREDNIE
M.Pki.Z.R.P.Bramki Z.R.P. Bramli Z.R. P. Bramki M. Pkt. Z. R_P. Bramki

Arka Gdynia 34 62188 8 52-34 114 2 22-20 2 1 011 1-=2
4. Motor Lublin 34 56 16810 49-42 7 7 3 28-26 21-16
5. Gomnik teczna 34 55 14137 35-29 6 8 3 19-13 16-16
6. Odra Opole 34 53 158 11 42-32 9 4 4 21-11 21-21
7. Wisla Plock 34 51 14911 4646 112 4 29-17 17-29 4 9 301 7-6
8. MiedZ Legnica 34 51 13129 52-36 8 5 4 32-17 20-19 4 5 121 74
9. GKS Tychy 34 51 16315 4347 917 23-17 20-30 4 2 022 37
10. Wista Krakéw 34 50 131110 62-50 8 4 5 35-23 27-27
11. Stal Rzeszow 34 48 146 14 53-60 7 3 7 31-29 22-31
12. Chrobry Glogow 344211914 3549 7 3 7 18-25 1724 2 4 110,271
13. Znicz Pruszkow 34 42 12616 3444 7 3 7 18-17 1627 2 1.:01:1 1-2
14. Bruk-Bet Termalica Nieciecza 34 41 101113 56-52 5 7 5
34 35 81115 41-50 2 6 9

15. Polonia Warszawa
A

Runda jesienna sezonu 2024/25 (Betclic 1. Liga)

Po nieudanym sezonie 2023/2024 w zespole musiato dojé¢ do sporych zmian
kadrowych. Z klubem pozegnali si¢ tak istotni zawodnicy jak: Fryderyk Gerbowski,
Mateusz Szwoch, Kristian Vallo, Radostaw Cielemecki, czy Marcin Biernat.
Naturalnie, doszio takze do zmiany trenera | zespotu. W duzym stopniu
odpowiedzialnego za porazke w kampanii 2023/2024 Dariusza Zurawia, zastgpit
perspektywiczny Mariusz Misiura, ktory do wspoipracy dobrat sobie profesjonalnych
asystentéw. Idea koniecznych zmian w sktadzie ekipy byto stworzenie mieszanki
rutyny z miodoscia. Doswiadczenie mieli zapewnié: Dominik Kun, Dani Pacheco,
Maciej Gostomski, Bojan Nasti¢, czy Krystian Pomorski, natomiast jako inwestycjg w
przyszto$¢ potraktowano transfery Przemystawa Misiaka, Mitosza Brzozowskiego,

Macieja Famulaka oraz reprezentanta Wysp Owczych Andriasa Edmundssona.

Plocka druzyna zmienita si¢ nie tylko kadrowo. Nowy sztab szkoleniowy preferuje
ofensywny styl gry, nawet kosztem gry obronnej. Po ostroznej taktyce, stosowane;j
przez trenera Zurawia, zmiana sposobu gry byla dla wielu zawodnikéw istng
rewolucja. Skuteczna, nalezy dodaé. Po udanej rundzie nafciarze zajmuja piatg
pozycje w tabeli | Ligi. Na dzisiaj miejsce daje udziat w barazu o ekstraklase, ale
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ptocczanie maja zamiar powalczy¢ o bezposredni awans do najwyzszej klasy, co
gwarantuje co najmniej drugie miejsce w koricowej tabeli. Pamigtajmy jednak, ze
celem klubu jest powrét do elity, niezaleznie czy wywalczony bezpoérednio czy
poprzez baraze. Wynik naszych pitkarzy mogt, a nawet powinien by¢ lepszy. Przez
wigksza cze$¢ rozgrywek zajmowali pozycje wicelidera, a o spadku w zestawieniu
przesadzit krotkotrwaty kryzys formy. Ponizej aktualna tabela polskiej | Ligi pitki
nozne;j.

TABELA PO RUNDZIE JESIENNEJ SEZONU 2024/2025 BETCLIC 1. LIGI

- Betclic I liga 2024/2025

RAZEM WYJAZD  MECZE BEZPOSREDNIE
M.Pkt.Z. R.P. Bramki Z.R.P. Bramki Z.R.P. Bramki M. Pkt. Z. R. P. Bramki

37-18

MiedZ Legnica 3 622
4. Ruch Chorzow 1934104 5 32-20 520
5. Wista Plock 964 3326 541
6. Gornik teczna 8 83 31-23 432
7. Wista Krakéw 865 3319 451
8. Polonia Warszawa 8 38 21-21 604
9. LKS todz 757 27-21 334 13 100 4-2
10. Stal Rzeszéw 757 31-227 5114 1.9 0.0.1 2-4
11. Znicz Pruszkow 6 76 27-27 42 4
12. GKS Tychy 3115 17-21 16 3
13. Warta Poznan 5410 14-31 315
14. Odra Opole 469 1538 225
15. Kotwica Kolobrzeg 4 510 3 4

Druga druzyna seniorow

Runda wiosenna sezonu 2023/24 (IV liga mazowiecka)

Drugi zesp6t nafciarzy runde jesienna zakonczyt na pozycji lidera czwartej ligi, z
czterema punktami przewagi nad Hutnikiem Warszawa. To pozwalato wierzy¢, ze
miodzi ptocczanie sa w stanie pod wodzg trenera tukasza Nadolskiego awansowac
do trzeciej ligi. Mimo nieudanej inauguracji wiosennej czeéci rozgrywek, nasi
zawodnicy potwierdzili swoje umiejetnosci i ambicje i wywalczyli oczekiwany od kilku
lat awans do trzeciej ligi! Warto tez doda¢, ze Nafciarze znakomicie prezentowali si¢
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w wojewédzkim Pucharze Polski, gdzie w finale ulegli po dogrywce jedynie

rewelacyjnej w ostatnim okresie Pogoni Grodzisk Mazowiecki.

KONCOWA TABELA SEZONU 2023/2024 IV LIGI MAZOWIECKIEJ

3 1V liga 2023/2024, grupa: mazowiecka

RAZEM DOM WYIAZD MECZE BEZPOSREDNIE
M.Pkt. Z.R.P.Bramki Z. R_P. Bramki Z. R. P. Bramki M. Pkt. Z. R. P. Bramki

2. Zabkovia quki 34 77245 5 96-39 141 2 55-20 104 3
3. KS CK Troszyn 34752365 81-40 123 2 42-16 113 3 39-21
4. KTS Weszlo Warszawa 3472226 6 100-39131 3 58-19 9 5 3 42-20
5. Hutnik Warszawa 3468208 6 71-39 9 53 31-17 113 3 40-22
6. Mszczonowianka Mszczonéw 34 66 199 6 72-44 105 2 44-27 9 4 4 28-17
7. Ursus Warszawa 34 60 18610 61-47 102 5 36-25 8 4 5 25-22
8. Mazovia Mirisk Mazowiecki 345717611 92-63 9 3 5 49-31 8 3 6 43-32
9. Oskar Przysucha 344312715 46-50 54 8 22-31 737 2428 2 4 110 5-4
10. MKS Piaseczno 344312715 63-75 7 37 28-28 548 3547 2 1 012 4-5
11. Jozefovia J6zefow 344211914 49-74 4 85 26-34 7 19 2340
12. wilga Garwolin 3439 11617 5566 6 3 8 26-26 5 3 9 29-40
548 24-32 5 210 20-32

18 44-64

Runda jesienna sezonu 2024/25 (Betclic 3. Liga)

Gra na wyzszym poziomie to zupetnie nowe do$wiadczenie dla drugiego zespotu i
trzeba przyznaé, ze podopieczni trenera tukasza Nadolskiego dobrze sig
zaaklimatyzowali w nowym $érodowisku, koriczac trudng runde na wysokim, piatym
miejscu. Warto podkreslié, ze nasi zawodnicy potrafili wygrywaé mecze z naprawde
wymagajacymi przeciwnikami, jak rezerwy Jagiellonii Biatystok czy GKS Beichatow.
Wielkim sukcesem rezerw jest tez fakt, ze grono zawodnikéw wpadio w orbite
zainteresowan sztabu szkoleniowego pierwszej druzyny, dzigki czemu oficjalnie w |
lidze zadebiutowali Gleb Kuchko czy wychowanek Bartosz Borowski. Naturalnie
prawdziwym testem dla miodej ekipy rezerw Wisly bedzie nadchodzaca runda
wiosenna, podczas ktérej Il druzyna ma za zadanie pozosta¢ w |lI lidze, ale nasi
niedoéwiadczeni jeszcze pitkarze wiele razy pokazali spore umiejetnosci oraz

charakter, wiec z optymizmem patrzymy na kilka najblizszych miesigcy.
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TABELA PO RUNDZIE JESIENNEJ SEZONU 2024/2025 BETCLIC 3. LIGI

JABELA FU RUNDZIE JEO N e ey S e e e Y——m————

3 Betclic III liga 2024/2025, grupa: I

RAZEM DOM WYJAZD MECZE BEZPOSREDNIE

2. Legia Il Warszawa 1735112 4 3820 612 18-12 512 20-8

3. wigry Suwatki 1831 87 3 29-17 441 158 432 149

4. tKS bomza 1729 8 54 29-23 332 11-10 52 2 18-13

5. Wisla II Plock 1827 765 3631 621 23-13 144 13-18 1 3 100 51
6. Brori Radom 1827 765 17-177 630 125 135 512 1 0 001 15
7. t;KSﬁetd:ahéw 1826 756 2822 522 169 234 12-113 1 0 001 01
8. Swit Nowy Dwor Mazowiecki 18 26 8 2 8 25-34 414 916 414 1618 1 3 100 10
9. Warta Sieradz 17 25 74 6 23-25 332 10-11 41 4 1314

10. Jagiellonia II Biatystok 1824 738 2924 612 23-13 126 611

11. GKS Wikielec 1823 585 19-20 342 108 243 912 : ;

12. Victoria Sulejowek 1822 648 2831 324 13-15 324 1516 1 1 010 11
13. Lechia Tomaszow Mazowiecki 18 22 6 4 8 26-29 44 2 16-14 206 10-15 1 1 010 11
14. Pelikan towicz 1719 6 110 2028 315 915 305 11-13 1 3 100 21

549 225 324 1.0 001

15. Stomil O L ag A

12

/|
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Szkolenie dzieci i miodziezy w Stowarzyszeniu Sportu Miodziezowego Wista
Ptock

Od 2012 roku za szkolenie naszej miodziezy odpowiada gtéwnie Stowarzyszenie
Sportu Miodziezowego Wista Plock. Celem jego powstania byia optymalizacja
procesu treningowego oraz wychowania w duchu sportu miodych adeptow
pitkarstwa.

Decyzja wiadz Stowarzyszenia z kazdg druzyng pracuje dwdch szkoleniowcow,
ktérzy realizujg centralnie opracowany program szkolenia zaakceptowany przez
Wiste Plock oraz Mazowiecki Zwigzek Pitki Noznej. W proces szkolenia
zaangazowani s3a takze trenerzy koordynatorzy, trenerzy przygotowania
motorycznego, treningu zespotowego i indywidualnego oraz trenerzy zajmujacy sie
szkoleniem bramkarzy. Klub planuje rozw6j sportowy, ktérego warunkiem jest
systematyczne podnoszenie poziomu jakosci szkolenia dzieci i mtodziezy.

Rok 2024 byt dla Stowarzyszenia ze szkoleniowego punktu widzenia bardzo istotny
i znaczacy pod wzglgdem organizacyjnym.

Poprzedni rok obejmowat dwie rundy: wiosenng sezonu 2023/2024 oraz jesienng
sezonu 2024/2025. Ponizsze sprawozdanie ilustruje strukture organizacji procesu
szkolenia dzieci i miodziezy w SSM Wista Plock. Uwzglednione zostaly réwniez
konieczne zmiany zwigzane z etapami edukaciji pitkarskiej, wymogami licencyjnymi
PZPN, kontynuacjg w naszej akademii procesu certyfikacji szkétek pitkarskich PZPN
oraz przystapieniem do programu Ministerstwa Sportu i Turystyki - Wsparcie
Akademii Pitkarskich dziatajacych przy klubach Ekstraklasy i | Ligi. Na podstawie
wniosku opracowanego przez Zarzad SSM Wista Ptock, Ministerstwo Sportu i
Turystyki przyznato naszej Akademii kwote 900.000 zi, ktéra pozwolita na, migdzy
innymi, podniesienie poziomu szkolenia, stabilizacje wynagrodzen, pokrycie
dodatkowych kosztéw wyjazdéw na turnieje i zakupu sprzetu sportowego. Powyzsze
umozliwia pozostawienie sktadek i optat od rodzicow na sezon 2024/2025 w
wysokosciach identycznych jak w sezonie 2023/2024.
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Runda wiosenna sezonu 2023/2024

Stowarzyszenie Sportu Miodziezowego prowadzito szkolenie w ponizszych grupach

wiekowych:

Lp. | Grupal Trener Asystent Opis
Rocznik

1. |U-19 Pawet Barttomiej Zespot liczyt 15  zawodnikow
Junior Spiegowski Jabtonski i trenowat 5 razy w tygodniu.
Starszy A1 |(UEFA A) (UEFA B) Zawodnicy brali udziat
2006/2007 w rozgrywkach Ekstraligi juniora

A1 w ramach rozgrywek PZPN.
Zajeli w tych rozgrywkach 3
miejsce. Wyr6zniajacy sie¢ pitkarze
to: Mateusz Orzotek, Rafat
Rajkowski, Barttomiej Lu$niewski.

2. U7 Piotr Gérnicki | Mariusz Zespot liczyt 20 zawodnikow
Junior (UEFA  Elite | Skott i trenowat 5 razy w tygodniu.
Miodszy | Youth) (UEFA A) Zawodnicy brali udziat
B1 2006 w rozgrywkach Centralnej Ligi

Junioréow, konczac je na 10
miejscu. Wyrézniajagcy — sie
zawodnicy to: Aleksander Gotos,
Kuba Lejman, Oskar Klat.

3. |U-16 Damian Olaf Zesp6t trenowat 5 razy w tygodniu.
Junior B2 |Gagat Bienkowski | Zawodnicy brali udziat
2008 (UEFA A) (UEFA C) w rozgrywkach Ekstraligi juniora B2

w ramach rozgrywek MZPN. Zajeli
w tych rozgrywkach 5 miejsce.
W zespole trenowato 18
zawodnikéw.  Wyrézniajacy sie
gracze to: Sebastian Nowak, Kuba
Kostecki, Damian Tomala.
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U-15
Trampkarz
C1 2008

Mateusz

Lewandowski

(UEFA A)

Robert
Gucwa
(UEFA A)

Zespo6t trenowat 5 razy w tygodniu.
Trampkarze  brali  udziat w
rozgrywkach Centralnej Ligi
Juniorow w ramach rozgrywek
PZPN. Sezon zakonczyli na Il
pozyciji.

W zajeciach uczestniczylo 22
zawodnikéw, a najlepsi to: Nikodem
Rogowski, Karol  Staszewski,
Kacper Adamski.

U-14
Trampkarz
Miodszy
C2

Jarostaw
Berlinski
(UEFA A)

Daniel
Iwanowski
(UEFA B)

Zespbt trenowat 4 razy w tygodniu.
Zawodnicy brali udziat
w rozgrywkach ligi wojewodzkie]
trampkarza miodszego C2 (grupa
2) w ramach rozgrywek MZPN,
plasujac sie na 4 miejscu. Sposrod
18 zawodnikéw wyrézniali sie:
Bartek Bien, Bartek Kaminski,
Antoni Kowalski.

U-14
Dziewczat

Rafat
Kaczorowski

(UEFA B)

Emil
Pniewski
(UEFA B)

Druzyna dziewczat ze wzgledu na
przepisy PZPN wystepowata
z chiopcami dwa lata miodszymi
w Plockiej okregowej lidze D2.
Treningi odbywaly si¢ 3 razy
w tygodniu. Najbardziej
wyrézniajace sig zawodniczki to:
Zuzanna Ners i Marysia
Korzeniewska.

U-13
Mtodzik
D1
2011

Artur
Gotebiewski
(UEFA A)

Jarostaw
Berlinski
(UEFA A)

uczestniczylo 24
zawodnikéw. Zespot
systematycznie rywalizowat
w turniejach oraz rozgrywat mecze
towarzyskie. Druzyna brata udziat
w lidze D1 oraz w 1 lidze
wojewédzkiej C2. Wyro6zniajacy sig
zawodnicy to: Szymon Rudowski,
Gabry$ Magdziak, Marcel Stellak,
Borys Bezdziek.

W zajeciach
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U-12
Miodzik
D2
2012

Emil Pniewski
(UEFA B)

Konrad
Baginski
(UEFA B)

W zajeciach uczestniczylo 20
zawodnikéw z rocznika 2012.
Grupa wyjezdzata na rézne turnieje
ogélnopolskie. Chtopcy
uczestniczyli tez w rozgrywkach
organizowanych przez POZPN.
Wyrézniajacy si¢ zawodnicy to:
Filip Skosogorienko, Aleksander
Berlinski, Adrian Piechota, Rafat
Wréblewski, Michat Pietrasiak.

U-11
Mtodzik
D2
2013

Tomasz
Wioczewski
(UEFA A)

Marcin
tecki (UEFA
B)

W zajeciach uczestniczylo 22
zawodnikéw z rocznika 2013.
Druzyna regularnie uczestniczyta w
turniejach oraz rozgrywata mecze
towarzyskie. Wystepowata réwniez
w lidze organizowanej przez
POZPN. Wyrézniajacy sie
zawodnicy: Oliwier Baliczak,
Sebastian Kapela, Artur Grala.

10.

uU-10
Orlik E1
2014

Michat
Lubinski
(UEFA A)

Radosfaw
Portalski
(UEFAC)

Grupa liczyla 20 zawodnikéw.
Treningi na boisku odbywaly si¢ 3
razy w tygodniu, dodatkowo
zawodnicy uczeszczali na zajecia
ogélnorozwojowe raz w tygodniu.
Zespot rozgrywat mecze
towarzyskie. Wystepowat takze
w rozgrywkach organizowanych
przez POZPN. Druzyna
uczestniczyta w wielu turniejach.

11.

U-12
Mtodzik
D2
2012/2013

Robert
Gucwa
(UEFA A)

Rafat
Kaczorowski
(UEFA B)

Druzyna wystepowata w Plockiej
Lidze Okregowej dla rocznika 2014
oraz uczestniczyta w  wielu
Turniejach oraz meczach
kontrolnych. Najlepsze zawodniczki
to; Zuzia Tomczyk, Julia
Dziegielewska.
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12.

U-9
Zak F1
2015

Tomasz
Trafalski
(UEFA A)

Marcin tecki
(UEFA B)

Grupa liczyta 24 zawodnikéw.
Treningi na boisku odbywaly si¢ 3
razy w tygodniu, dodatkowo
zawodnicy uczeszczali na zajecia
ogélnorozwojowe raz w tygodniu.
Zespot rozgrywat mecze
towarzyskie. Wystepowat takze
w rozgrywkach organizowanych
przez POZPN. Druzyna
uczestniczyta w wielu turniejach.

13.

U-8
Zak F2
2016

Pawet
Grabowski
(UEFA A)

Krzysztof
Kwasiborski
(UEFA A)

w zajeciach uczestniczylo
regularnie 18 zawodnikéw. Treningi
na boisku odbywaty si¢ 3 razy w
tygodniu, dodatkowo zawodnicy
uczeszczali na zajecia
ogélnorozwojowe raz w tygodniu.
Druzyna wystgpowata w lidze
POZPN U9, rozgrywata gry
wewnetrzne i wystepowata na
turniejach ogolnokrajowych.

14.

u-7
Skrzat G1
2017

Maciej Trepka
(UEFA A)

Tomasz
Trafalski
(UEFA A)

Druzyna trenowata 2  razy
w tygodniu na boiskach ze
sztuczng nawierzchnig, w okresie
ziomowym grupa trenowata w hali.
Chtopcy rozgrywali mecze
sparingowe, gry wewnetrzne oraz
jezdzili na turnieje. Druzyna
wystepowata w lidze POZPN U8.

16.

U-6
Skrzat G2
2018

Maciej Trepka
(UEFA A)

Tomasz
Trafalski
(UEFA A)

Druzyna trenowata 2 razy W
tygodniu na boiskach ze sztuczng
nawierzchnia, a w okresie zimowym
w hali. Chiopcy rozgrywali mecze
sparingowe i gry wewnetrzne.
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Runda jesienna sezonu 2024/2025

Stowarzyszenie Sportu Miodziezowego Wista Plock prowadzito szkolenie miodziezy
w ponizszych grupach wiekowych:

Lp. | Grupa/ Trener

Rocznik

Asystent

Opis

1. | U-18 Junior
A2 2007

Jarostaw
Berlinski
(UEFA A)

Piotr
Gruszczyniski
(UEFA A)

Zespét liczyt 15 zawodnikéw i
trenowat 5 razy w tygodniu.
Zawodnicy brali udziat w
rozgrywkach Ekstraligi juniora A2
w ramach rozgrywek MZPN. Zajeli
w tych rozgrywkach VI miejsce.
Na wyr6znienie zastuguja: Wiktor
Pankowski, Leon Diabate, Filip
Bartnik.

Piotr Gornicki
(UEFA Elite
Youth A)

U-17 Junior
Mtodszy B1
2008

Mariusz Skott
(UEFA A)

Zesp6t liczyt 24 zawodnikéw
i trenowat 5 razy w tygodniu.
Chiopcy rywalizuja w ramach
rozgrywek Centralnej Ligi
Junioréw (grupa wschéd). Po
rundzie jesiennej zajmujg 11
miejsce.

Do najlepszych
w rundzie jesiennej
Mateusz  Le$niewski,
Kostecki, Kacper Kuczynski.

zawodnikéw
nalezeli:
Jakub

U-16
Trampkarz
B2 2009

Damian
Gagat (UEFA
A)

Piotr
Smigielski
(UEFA B)

Zespot trenowat 5 razy w
tygodniu. Druzyna brata udziat
w rozgrywkach Ekstraligi juniora
B2 w ramach rozgrywek MZPN.
Zajeta VI miejsce. W zespole
trenowato 18 zawodnikow.
Wyrézniajacy si¢ zawodnicy to:
Michat Jarzab, Piotr Adaczynski,
Adam Rzepecki.
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4. |U-15
Trampkarz
C1 2010

Mateusz
Lewandowski
(UEFA A)

Olaf
Bienkowski
(UEFA C)

Zesp6t trenowat 5 razy w
tygodniu. Zawodnicy brali udziat
w rozgrywkach Centralnej Ligi
Junioréw (grupa A). Po rundzie
jesiennej druzyna zajmuje VI
miejsce.

W  zespole trenowato 26
zawodnikéw. Wyrézniajacy sie to:
Filip Slubowski, Filip Ale Khac,
Bartosz Bien.

5. |U-14
Trampkarz
C2 2011

Piotr
Gruszczyniski
(UEFA A)

Jarostaw
Berlinski
(UEFA A)

Zespo6t trenowat 4 razy w tygodniu
i brat udziat w rozgrywkach
Ekstraligi trampkarzy C2 w
ramach rozgrywek MZPN
zajmujac V miejsce. Wyrézniajgcy
sie zawodnicy to: Zulewski
Zachary, Stawicki  Mateusz,
Stellak Marcel.

6. [U-15
Trampkarz
C2
2010/2011
Dziewczeta

Rafat
Kaczorowski
(UEFA B)

Marcin Lecki
(UEFA B)

Druzyna dziewczat ze wzgledu na
przepisy PZPN wystgpowata z
chtopcami dwa lata mtodszymi w
Ptockiej okregowej lidze D1 oraz
ekstralidze kobiet B2. Treningi
odbywaly sie 4 razy w tygodniu.
Najbardziej wyrézniajace  sie
zawodniczki to: Zuzanna Ners i
Monika Gryciuk

7. |U-13
Mtodzik D1
2012

Emil Pniewski
(UEFA B)

Konrad
Baginski
(UEFA B)

W zajeciach uczestniczytlo 20
zawodnikow. Zespot
systematycznie rywalizowat w
turniejach oraz rozgrywat mecze
towarzyskie. Druzyna brata udziat
w lidze D1 oraz C2. Wyr6zniajacy
sie zawodnicy to:  Michat
Pietrasiak, Rafat Wréblewski,
Adrian Piechota.
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8. [U-13

Mtodzik D1
2012/2013
dziewczeta

Robert Gucwa
(UEFA A)

Michat
Wilczyriski
(UEFA C)

W zajeciach uczestniczylo 23
dziewczynek. Zawodniczki
rywalizowaty w lidze chiopcow w
kategorii orlik U-13 oraz w
ekstralidze miodziczek D2.
Najlepsze zawodniczki; Roksana
Rutkowska, Julia Marciniak.

9. [U-12
Miodzik D2
2013

Artur
Gotebiewski
(UEFAA)

Tomasz
Wioczewski
(UEFA A)

W zajeciach uczestniczylo 24
zawodnikéw. Druzyna regularnie
uczestniczyla w turniejach oraz
rozgrywata mecze towarzyskie.
Wystepowata réwniez w lidze
organizowanej przez POZPN oraz
1 lidze okregowej D2.
Wyrézniajacy si¢  zawodnicy:
Oliwier  Baliczak, = Sebastian
Kapela, Aleksander Ktosowski.

10. {U-11
Orlik E1

2014

Michat
Lubinski
(UEFA A)

Radostaw
Portalski
(UEFA C)

W zajeciach uczestniczyto 24
zawodnikéw. Druzyna regularnie
uczestniczyla w turniejach oraz
rozgrywata mecze towarzyskie.
Wystepowata réwniez w lidze
organizowanej przez POZPN.
Wyrézniajacy sie  zawodnicy:
Franciszek Ruszczyk, Tomasz
Sokolnicki, Olek Jagliriski.

11. |U-10
Orlik E2
2015

Tomasz
Wioczewski
(UEFA A)

Artur
Gofebiewski
(UEFA A)

Grupa liczyta 24 zawodnikow.
Zespot rozgrywat mecze
towarzyskie. Wystepowat takze w
rozgrywkach organizowanych
przez POZPN. Druzyna
uczestniczyta w wielu
ogolnopolskich turniejach.

12. {U-10
Orlik E2
2014/2015

Dziewczeta

Robert Gucwa
(UEFA A)

Rafat
Kaczorowski
(UEFA B)

Druzyna rozgrywata sparingi i
turnieje gtéwnie z druzynami
chtopcow. Dziewczeta
awansowaly do finatow Mistrzostw
Mazowsza dziewczynek U-11.
Najlepsze zawodniczki :
Tomaszewska Hania i Gatagzka
Nikola.
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13. [U-9
Zak F1

2016

Pawet
Grabowski
(UEFA A)

Krzysztof
Kwasiborski
(UEFA A)

w zajeciach uczestniczylto
regularnie 18 zawodnikéw.
Treningi na boisku odbywaly si¢
3 razy w tygodniu, dodatkowo
zawodnicy uczeszczali na zajecia
og6lnorozwojowe raz w tygodniu.
Druzyna wystepowata w lidze
POZPN U9, rozgrywata gry
wewnetrzne i wystepowata na
turniejach ogoélnokrajowych.

14.
Zak F2
2017

Tomasz
Trafalski
(UEFA A)

Marcin tecki
(UEFA B)

Zespo6t liczyt 20 zawodnikéw.
Trenowali 3 razy w tygodniu na
boisku oraz raz w tygodniu
odbywali zajecia
ogolnorozwojowe. Druzyna
rozgrywata gry kontrolne oraz
uczestniczyta w lidze U-8 POZPN.
Zesp6t wielokrotnie wyjezdzat na
turnieje organizowane zaréwno
w Polsce, jak i za granica.

15. |U-7
Skrzat G1

2018

Krzysztof
Kaminski
(UEFA B)

Ariel Lipinski
(UEFA B)

Grupa liczyta 20 zawodnikow.
Trenowali 2 razy w tygodniu na
boiskach ze sztuczna
nawierzchnia, a zima w hali. W
weekendy rozgrywata mecze
kontrolne oraz turnieje. Druzyna
uczestniczyla w lidze POZPN U8.

16. |U-6
Skrzat G2

2019

Maciej Trepka
(UEFA A)

Tomasz
Trafalski
(UEFA A)

Druzyna trenowata 2
w tygodniu na boiskach ze
sztucznag nawierzchnia, a
w okresie zimowym w hali oraz
miata 1 trening judo. Chiopcy
rozgrywali mecze sparingowe |
gry wewnetrzne.

razy

W procesie szkoleniowym uczestniczyli réwniez:

- trener koordynator pionu U-14 — U-18
- trener koordynator pionu U-10 — U-13
- trener koordynator pionu U-9 — U-6

- trener koordynator przygotowania motorycznego

- trener przygotowania motorycznego

- Piotr Gérnicki

- Tomasz Smiechowski,

- Maciej Trepka,

- Maciej Zakrzewski U-10
- U-19,

- Pawet Kesy U-13-U-10,
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- trener przygotowania motorycznego - Maciej Zakrzewski
U14-U19,

- trener przygotowania motorycznego - Olaf Bierikowski
U14-U19,

- trener koordynator ds. szkolenia bramkarzy - Jacek Skrzynski (zajecia
z zawodnikami
z rocznikéw 2006-2014),

- trener bramkarzy - Jacek Skrzynski (zajecia
z zawodnikami
z rocznikéw 2006-2010),

- trener bramkarzy - Klaudiusz Kurek (zajecia
z bramkarzami 2011-
2014).

- trener bramkarzy - Grzegorz Rudzinski
(zajecia z bramkarzami
2011-2014).

- trener bramkarzy - Artur Szostak (zajecia z
bramkarzami 2005-
2010).

Stowarzyszenie Sportu Miodziezowego Wista Piock kontynuuje nawigzang w grudniu
2020 r. wspotprace z Klubem Sportowym JUDO tukasz Smorzewski, ktory dla
naszych najmiodszych zawodnikéw (w rundzie wiosennej sezonu 2023/2024 roczniki
2017 i 2018, w rundzie jesiennej sezonu 2024/2025 roczniki 2018 i 2019) prowadzi
profesjonalne zajecia ogélnorozwojowe oraz koordynacyjne z elementami judo.
Dodatkowo, od dnia 01.09.2023 r. dla zawodnikéw rocznikéw 2015 i 2016 (w rundzie
wiosennej sezonu 2023/2024 oraz dla zawodnikow rocznikéw 2016 i 2017 (w rundzie
jesiennej sezonu 2024/2025) wprowadzono cykliczne zajecia ogéinorozwojowe z
elementami akrobatyki.

Oprécz codziennych treningéw do dyspozycji miodych adeptéw pitki noznej
przewidziany zostat szereg innych zajec¢ dodatkowych i uzupetniajacych jak: treningi
motoryczne, bramkarskie, indywidualne oraz zajecia Top Grupy i Diamentowej
Grupy dla najbardziej utalentowanych. Dodatkowo od poniedziatku do pigtku w
godzinach ~ 16:00-20:00 do  dyspozycji miodych  pitkarzy jest gabinet
fizjoterapeutyczny. Wszystko to w trosce o dynamiczny rozwéj podopiecznych SSM
Wista Ptock.

Waznym elementem dziatania Stowarzyszenia jest mozliwo$éé pozyskania
zewnetrznych zrédet dochodéw, o ktére finansujaca Stowarzyszenie Wista Plock
z przyczyn formalnych nie moze si¢ ubiegac.

1. ,Organizacja szkolenia sportowego oraz udziat we wspoétzawodnictwie sportowym
ze szczegbélnym uwzglednieniem rozgrywek ligowych w zakresie pitki noznej’ .
Dotacje w wysokosci 54.000 zt przekazata Gmina Miasto Piock, podobnie
jak przed rokiem.
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2. W zwiazku z organizacja w sierpniu 2024 r. VIl edycja Miedzynarodowego Turnieju
Pitki Noznej Wista Plock Youth Cup 2024, Urzad Miasta Ptocka przyznat na realizacje
tego zadania publicznego kwote 24.000 zt., a Zarzad Wojewo6dztwa Mazowieckiego
kwote 50.000 zt. na wsparcie realizacji zadania publicznego. Turniej odbyt sie w
dniach 23 — 25.08.2024 r. a areng zmagan byly boiska treningowe Wisty Ptock, KS
Stoczniowiec Plock przy ul. Kolejowej 3 w Plocku, Stadion Miejski im. Bernarda
Szymanskiego przy ul. Sportowej 3 w Ptocku, stadion w Borowiczkach przy
ul. Borowickiej 3 w Plocku. Lacznie w kategoriach wiekowych 2012, 2013, 2014,
2015 (chtopcy) i w kategorii wiekowej 2011 (dziewczynki) wystapily 74 druzyny z
Polski, Litwy i totwy. Do organizacji turnieju swoja cegietkg dofozyty réwniez
hurtownia PG Sport, Miejski Ogréd Zoologiczny Sp. z 0.0. w Ptocku, Komunikacja
Miejska Ptock Sp. z o.0., Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji Plock Sp. z o.0,,
Restauracja Stadionowa oraz Wista Plock S.A. Sponsorem Giownym zostat ORLEN
Asfalt.

Kwoty uzyskiwanych dotacji z Urzedu Miasta Plocka rokrocznie utrzymujg sie na tym
samym poziomie lub wzrastajg, co$wiadczy o prawidiowym realizowaniu
powierzonych zadan.

Funkcjonowanie Stowarzyszenia opiera si¢ w duzej mierze na wspotpracy z Wista
Plock, ale organizacja zawiera coraz wigcej umoéw sponsorskich. Kontynuujemy
wspoétprace z hurtownig sportowg PG Sport Pawet Grabowski, Pawet Gaul s.c. W
ramach umowy hurtownia rokrocznie przekazuje pitki na cele szkoleniowe, a
takze systematycznie wspiera SSM Wista Plock fundujac nagrody dla uczestnikow,
czy stuzac pomocg techniczng podczas turniejow i eventow. Dzieki wspoétpracy SSM
Wista Plock moze korzysta¢ z licznych rabatéow oraz upustéw przy zakupie
profesjonalnego sprzetu dla zawodnikéw. Umowe o wspoipracy zawarta réwniez
firma Unimont Sp. z 0.0. Do grona sponsoréw zima 2022/2023 r. dofaczyta firma
Linkers Europe Sp. z 0.0., ktéra w ramach wspoétpracy przekazuje vouchery dla
naszych zawodnikéw do Parku Trampolin Jump Planet. Wspétpraca kontynuowana
byta réwniez w roku 2024. Z prawie dwukrotnie wigkszym wsparciem finansowym
w gronie naszych partneréw pozostat na kolejny rok Bank Spofdzielczy w Starej
Biate;.

Dziatania takie odciazaja nieco kase klubowa i uniezalezniajg grupy miodziezowe
od finanséw spotki. Znaczng cze$é budzetu SSM Wista Plock stanowia réwniez
skladki za szkolenie sportowe wptacane przez rodzicéw zawodnikéw Przedszkola
Pitkarskiego oraz grup dziewczat. Wysoko$¢ skiadek nieznacznie wzrosta w
stosunku do roku poprzedniego. W zwiazku ze zmiang Statutu SSM Wista Ptock
podczas Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw SSM Wista Ptock w dniu
12.07.2024 r.,zawodnicy rocznikéw 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013,
2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 zwolnieni sg z optat za treningi. Na podstawie
ztozonych deklaracji czionkowskich zostali czlonkami wspierajacymi SSM Wista
Ptock.

Sktadki cztonkowskie w okresie 05.11.2024 r. — 30.06.2025 r. wynosza:

- zawodnicy rocznikéw 2007, 2008, 2009 - 0 zt./ miesigcznie,

- zawodnicy rocznikéw 2010, 2011 — 180 zt. / miesigcznie,

- zawodnicy rocznikéw 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 — 260 zt.
miesiecznie.
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Ponadto funkcjonujagce w strukturach Stowarzyszenia od  wrzesnia 2014 r.
Przedszkole Pitkarskie” réwniez przynosi staly dochéd. Od wrzesénia 2023 r.
do czerwca 2024 r. zajecia odbywaly sie dla dzieci urodzonych w latach 2016, 2017,
2018,2019. Od wrze$nia 2024 r. grupa przedszkolna obejmuje dzieci z rocznikéw
2017, 2018, 2019, 2020. Obecnie w zajeciach uczestniczy ok. 40 miodych fanow
futbolu, ktérych postepy na biezaco monitorujg trenerzy i koordynator, przenoszac
najzdolniejszych do grup pionu szkoly podstawowej. Pomimo powstawania coraz
wiekszej liczby prywatnych szkotek pitkarskich wiadze Stowarzyszenia zamierzajg
w przysziosci rozwijaé ten projekt, rozszerzajac zajecia dla coraz miodszych
zawodnikéw.

SSM Wista Plock w coraz wiekszym zakresie kontynuuje wspétprace z ORLEN S.A.
W dniu 04.09.2023 r. zostata podpisana umowa sponsorska, ktéra przy znacznie
wyzszym wsparciu, gwarantuje stabilizacjg¢ organizacji w okresie 01.08.2023 r. -
30.06.2025 r. Dzieki tej wspotpracy mogliSmy zakupi¢ m.in. sprzet treningowy dla
zawodnikéw Akademii. W zwiazku z tym, iz wszystkie raporty przyjmowane sg bez
zadnych zastrzezen, wiadze SSM Wista Plock licza, na przediuzenie umowy na
korzystniejszych niz dotad warunkach.

Stowarzyszenie kontynuuje nawigzang w 2015 r. wspétprace z kancelarig prawna,
co pozwala na lepsze funkcjonowanie organizacji. Wspdipraca oparta jest na
zasadach wolontariatu.

Nadal funkcjonuje regulamin stypendialny dla zawodnikéw SSM Wista Ptock, ktéry,
poprzez wsparcie finansowe, ma na celu promowanie najzdolniejszych mtodych
pitkarzy.

Od wrzeénia 2018 r. w klubie funkcjonuje system zarzadzania klubem ProTrainUp,
ktory w znacznym stopniu poprawit komunikacje treneréw z koordynatorami i
rodzicami oraz usprawnit proces organizacji treningéw. Trenerzy i koordynatorzy
korzystajac z tego systemu, wprowadzajg coraz wigcej innowacji, ktére maja utatwic
kadrze zarzadzajacej kontrole nad systemem szkolenia. Opracowany wiosna 2020r.
i na biezaco aktualizowany obszerny program szkolenia, zostat zaakceptowany przez
Polski Zwiazek Pitki Noznej, Mazowiecki Zwigzek Pitki Noznej i jest stosowany
w akademii. Posiadanie takiego programu szkolenia byto bezwzglednym warunkiem
do przystapienia do IV cyklu Programu Certyfikacji Szkotek Pitkarskich PZPN
na poziomie ztotym.

Certyfikat jaki otrzymato Stowarzyszenie Sportu Miodziezowego Wista Ptock,
oznaczony jest zlota gwiazdka. Beneficjentami tego certyfikatu sg szkotki pitkarskie,
ktére zapewniaja profesjonalne szkolenie zawodnikéw, na zajeciach prowadzonych
przez trenerébw z wazna licencjs UEFA B lub wyzszg w grupach liczacych
maksymalnie 12 oséb na jednego trenera. Program Certyfikacji Szkotek Pitkarskich
wygast z dniem 31.12.2024 r., a do kolejnej jego edycji nie moga przystepowaé
Akademie Klubéw Ekstraklasy i | Ligi.

W roku 2024 sktad Zarzadu SSM Wista Ptock przedstawiat si¢ nastepujaco:
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Dariusz Grodkiewicz - Prezes Zarzadu,

Marcin Lig - Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych i marketingowych,
Tomasz Smiechowski - Wiceprezes Zarzadu ds. sportowych,

Mariusz Jasinski - Wiceprezes Zarzadu ds. infrastruktury i sponsoringu.

W roku 2024 skiad Komisji Rewizyjnej SSM Wista Plock przedstawiat sie
nastepujaco:

Piotr Sadczuk - Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej,
Konrad Koztowski - Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej,
Maciej Wigcek - Sekretarz Komisji Rewizyjne;j.
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IV. Dziatalno$é marketingowa - sponsoring

W 2024 roku Wista Plock S.A. kontynuowata realizacje przyjetej strategii
wizerunkowo-marketingowej, majacej na celu promocje Klubu, jego Sponsoréw i
Partneréw oraz ORLEN Stadionu im. Kazimierza Goérskiego. Niezmiennie celem
nadrzednym Spoiki jest zwigkszenie zainteresowania w$rod kibicéw oraz podmiotéw
zewnetrznych, a takze zbudowanie frekwencji na nowoczesnym obiekcie na
zadowalajgcym poziomie.

W roku kalendarzowym Wista Plock wystepowata w rozgrywkach Fortuna 1 Ligi
(wiosna) i Betclic 1 Ligi (jesienig). Po zakoriczonym sukcesem wielkim otwarciu
ORLEN Stadionu im. Kazimierza Goérskiego we wrzesniu 2023, w kolejnych
miesigcach mierzyliémy sie z szeregiem wyzwan organizacyjnych zwigzanych
wiagnie z nowym obiektem, co tez dato nam nowe mozliwosci. Dzigki temu duzy
nacisk pofozyliSmy na zapraszanie grup zorganizowanych, zaréwno na mecze Wisty
Plock jak i na zwiedzanie obiektu. Zaczeliémy réwniez organizowac $niadania
biznesowe dla naszych Sponsoréw i Partnerow w o wiele bardziej niz wczesniej
komfortowych warunkach.

Dziatania w 2024 roku mozemy podzieli¢ na dwie czesci. Runda wiosenna to przede
wszystkim promocja domowych meczéw nafciarzy, ktérym niestety nie udato sie
awansowaé do pitkarskiej elity w Polsce. Brak sukcesu przetozyt si¢ na przetomie
czerwca i lipca na spore zmiany w klubie, przede wszystkim zatrudnienie nowego
sztabu szkolenia oraz tzw. ,wietrzenie” szatni. Nowy sezon przyniést nowe nadzieje,
ale cel pozostat niezmienny — awans do PKO Bank Polski Ekstraklasy. Odpowiednie
opakowanie nowej druzyny, jej prezentacja oraz promocja sprzedazy karnetéw czy
nowych koszulek meczowych takze byly waznymi elementami naszych letnich
dziatan. Do tradycyjnych dziatan marketingowych, dodaliémy spektakularne
wydarzenie. 6 wrzesnia na ORLEN Stadionie imienia Kazimierza Gérskiego,
oficjalnie otworzyliémy Muzeum Wisty Ptock, placowke od lat oczekiwanag przez
spoteczno$é Ptocka.

Wista Plock od dawna stara sie byé w stalym kontakcie z kibicami, zaréwno poprzez
szereg dziatan w Internecie oraz klubowych Social Mediach (FB, X, IG, TIK TOK,
YT), jak réwniez poprzez dziatania bezposrednie. Aktywnosci w sferze CSR, zostaly
utrzymane na stalym poziomie, czego najlepszym dowodem s3g regularne wizyty
naszych przedstawicieli w placowkach os$wiatowych czy osrodkach wychowawczych
w Plocku, na terenie powiatu ptockiego oraz poza jego granicami. Oprécz tego
chetnie wigczyliémy sie w réznego rodzaju akcje charytatywne z WOSP na czele, a
takze zawarliémy umowe z Legion Klub HDK, dzieki czemu przed meczami
organizowana jest zbiérka krwi.

Trzeci rok z rzedu tuz po rozpoczeciu roku szkolnego przedstawiciele klubu wraz ze
Stowarzyszeniem Sympatykéw Klubu Wista Plock odwiedzili wszystkie szkoly
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podstawowe w okregu ptockim. To kolejna akcja przeprowadzona przez nafciarzy w
lokalnym $rodowisku najmtodszych kibicow. Tradycyjnie przekazaliSmy klubowe,
dedykowane gadzety, a celem, ktérym kierowalismy sie podczas tego typu dziatan
byto wychowywanie mtodych kibicow w sportowym duchu fair-play, przedstawienie
im wartosci, ktérymi nalezy sie kierowa¢ oraz pokazanie alternatyw na spedzenie
wolnego czasu — czy samemu na boisku z kolegami z pitka przy nodze, czy
odwiedziny swojej ukochanej, lokalnej druzyny na ORLEN Stadionie im. Kazimierza
Gorskiego.

Zgodnie z naszymi szacunkami tylko podczas akcji zwigzanej z poczatkiem roku
szkolnego odwiedzilismy tacznie 4.000 mtodych kibicow. A tego typu aktywnosci na
przestrzeni catego roku 2024 bylo zdecydowanie wigce;j. Klub kontynuowat inne akcje
z mysla o najmtodszych, takie jak ,Po szkole na stadion” i ,Z boiska na stadion” —
Wista zapraszata wszystkie dzieci uczeszczajace do ptockich szkét podstawowych
oraz placéwek na terenie powiatu ptockiego, a takze miodych adeptoéw pitki noznej z
klubéw Plockiego Okregowego Zwiazku Pitki Noznej - w grupach zorganizowanych,
nieodptatnie - na wspélne przezywanie sportowych emocji na ORLEN Stadionie im.
Kazimierza Gorskiego, przy ul. Lukasiewicza 34. Przed kazdym meczem domowym
Wista otrzymywata przynajmniej kilkanascie tego typu zapytan, co gwarantowato
obecnoé¢ na trybunach kilkuset miodych kibicéow zrzeszonych w grupach
zorganizowanych.

Wista niezmiennie prowadzi ofensywe informacyjna, skierowana bezposrednio do
kibicow, ale tez i potencjalnych, nowych fanéw, ktérzy dotychczas nie utozsamiali si¢
z klubem. Billboardy i plakaty meczowe, reklamy typu City-Light na przystankach
autobusowych, programy meczowe, to tylko niektére z outdorowych dziatan
promocyjnych, ktére Wista z powodzeniem kontynuowata w roku 2024, a trzeba do
tego doliczy¢ réwniez reklamy w autobusach Komunikacji Miejskiej w Ptocku czy
NovymKinie Przedwio$nie oraz lokalnych mediach i w Internecie.

Kibice byli na biezaco informowani o wszelkich aktualnosciach zwigzanych z Wisty
Ptock. Relacje w kanatach Social Media, konferencje prasowe, spotkania z kibicami,
aktywne informowanie o przebiegu chociazby obozéw przygotowawczych czy
przedstawianie ruchéw transferowych za pomoca produkcji filmowych to tylko
niektére z aktywnosci klubu, ktére regularnie byly przeprowadzane w roku 2024 roku.
Nie mozna przy tym wszystkim zapomnie¢ o aktywnosciach zwigzanych ze stale
rozwijajacym sie sklepem klubowym Wista Ptock FanShop, ktéry w 2024 roku zyskat
nie tylko nowy wyglad, ale tez imponowat nowosciami w swoim asortymencie.

Klubowe kanaty Social Media takie jak: Facebook, Twitter, Instagram, Youtube czy
TikTok nieustannie notuja wzrosty i obecnie zsumowana liczba obserwujacych Wiste
Ptock S.A. zbliza sie juz do 300 tysiecy, co naszym zdaniem jest wynikiem bardzo
dobrym.
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#
Klub stale wspierali wierni sponsorzy oraz partnerzy, do ktérych obecnie nalezg
Sponsor Strategiczny ORLEN S.A., Sponsorzy Gtéwni: POKiS, BUDMAT czy inni
Sponsorzy, jak Selenka, Carlsberg, Melmak, EL-KONS-BUD, Pasieki Sadowskich,
Budmat Auto, Duet Karcher, DZWIG-MAR oraz AMP System.

Parterami Klubu pozostajg réwniez: Petrotel, ABJ Poster, Komunikacja Miejska
Plock, Rolmarket, PIK Materialy Budowalne, ZOO Plock, Bank Spétdzielczy w Starej
Biatej, Agat, Energy 5, JSC, Poldréb, Air Jimp Plock, Galeria Wista, Kancelaria
Pomorski, Dima, Dew-X oraz BirdTeam.

Do grona Partneréw Technicznych i Medycznych nalezg z kolei: Adidas, ESSE i
Weron, a pod wzgledem medialnym Wista Ptock wspéipracuje z Portalem Ptock,
Tygodnikiem Ptockim, Radiem Ptock FM, RadioMixx, Radiem ESKA oraz KRDP.

Klub prowadzi oczywiécie state dziatania, majace na celu poszerzenie listy

podmiotéw wspierajacych Wiste, co dzieki otwarciu ORLEN Stadionu zdecydowanie
zwiekszylo nasze mozliwosci w tym zakresie.
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V. Dziatalno$éé gospodarcza, administracyjna oraz z zakresu bezpieczenstwa i
organizacji imprez masowych

1. Dziatalno$§¢é gospodarcza

Spétka kontynuowata dziatalno$¢é gospodarcza w dotychczasowych obszarach, tj.:
wynajem boisk treningowych z nawierzchnig naturalng i syntetyczna, a w okresie
jesienno-zimowym dodatkowo dwa boiska znajdujg si¢ pod sezonowo montowana
halg pneumatyczna.

Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ boiska wielofunkcyjne z halg pneumatyczna. Z
obiektu korzystaly przede wszystkim druzyny miodziezowe zrzeszone w
Stowarzyszeniu Sportu Miodziezowego Wista Ptock, jak i druzyny uczestniczace w
rozgrywkach (turniejach) organizowanych przez Ptocki Okrggowy Zwigzek Pikki
Noznej. W ramach wynajméw komercyjnych Spétka zawarta nowe umowy z firmami,
ktore w ramach wiasnego funduszu socjalnego wybraty wiasnie taki sposéb
spedzania wolnego czasu dla swoich pracownikéw. W okresie zimowym z boiska
wielofunkcyjnego korzystato wiele klubéw sportowych i akademii pitkarskich, ktére na
naszym obiekcie organizowaty obozy przygotowawcze dla swoich druzyn.

Na naszych boiskach z trawg syntetyczng w okresie wiosenno-letnim odbywaty sie
imprezy sportowe w ramach rozgrywek Akademii Ekstra Klasy dla pitkarzy z
mtodszych rocznikéw, liczne turnieje i mecze na réznym szczeblu rozgrywek.

2. Dziatalno$é administracyjna

Dziat Administracyjny i Bezpieczenstwa kontynuowat dziatalno$¢, ktéra obejmuje
szerokie spektrum zadan, a w szczeg6lnosci zarzadzanie i administrowanie
uzyczonym majatkiem najmowanym przez Spétke od Urzedu Miasta. Dziat
administracji i bezpieczeristwa kontrolowat dziatalno$¢ spétki MOSIR w zakresie
utrzymania w nalezytym stanie technicznym obiektéw, srodkéw trwatych, pielegnacje
i konserwacje terenéw zielonych oraz przygotowanie obiektéw do imprez masowych,
treningéw i innych zaje¢ sportowych, rozgrywanych przez zawodnikéw Klubu we
wszystkich kategoriach wiekowych. Zakres prac Dziatu Administracyjnego i
Bezpieczenstwa obejmuje réwniez nadzér nad realizacjg uméw zawartych ze spotka
MOSIR: administracyjnej, treningowej, meczowej. Dziat zarzadza takze sprzataniem
obiektow kubaturowych znajdujacych sie przy tukasiewicza 34, ponadto dba o
konserwacje sprzetu mechanicznego, kontrole i nadzér nad prawidtowym
wykorzystaniem i utrzymaniem $rodkéw trwatych bedacych w posiadaniu Spotki
(telefony, komputery, oprogramowanie, sprzet biurowy, sprzet mechaniczny). Dziat
zarzadza flota samochodéw bedaca w dyspozycji spétki na podstawie zawartych
umow z podmiotami zewnetrznymi.

Dziat w sposéb systematyczny dbat o stan techniczny pomieszczen
administracyjnych, magazynowych oraz sportowych, ktére spétka uzytkuje w ramach

33




Sprawozdanie z dziatalno$ci Spétki Wista Plock S.A. za 2024 rok

zawartych ze sp6tkg MOSIR umoéw. Pracownicy dziatu wykonywali drobne naprawy
remontowe czy usprawnienia, majatku spotki i pomieszczen, ktérymi dysponuje
spétka na podstawie powyzszych umow.

Spétka wypetnita wszystkie kryteria stawiane klubom ubiegajacym sig¢ o uzyskanie
licencji klubowej do gry w PKO Ekstraklasa oraz Fortuna 1 Liga i w efekcie
koricowym takowe licencje uzyskata. Dyrektor dziatu decyzjg Zarzadu Spétki petnit
réwniez funkcje Petnomocnika Klubu ds. Licencji Klubowych i odpowiadat za kontakt i
koordynacje dziatan na linii Klub - PZPN w zakresie licencji.

Coroczna, kompleksowa kontrola w zakresie przestrzegania warunkéw okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 10 stycznia 2011
roku w sprawie sposobu utrwalania przebiegu imprezy masowej zostata
przeprowadzona w miesigcu maju. Podczas przeprowadzonej kontroli nie
stwierdzono uchybieri do dziatania systemu monitoringu i realizacji przez Spétke
wytycznych zawartych w przywotanym powyzej Rozporzadzeniu. Wszystkie sugestie,
ktére zostaly przekazane przez podmiot kontrolujgcy zostaty niezwiocznie
zrealizowane.

Murawa stadionu spetnia parametry uzytkowe/funkcjonalne dla certyfikatu FIFA (to
juz czwarty certyfikat dla boiska). Certyfikat FIFA po kilku latach uzytkowania to w
szczegéblnosci wynik bardzo dobrej pielegnacji nawierzchni murawy najpierw przez
Klub a nastepnie nadzoru nad wykonywaniem prac pielegnacyjnych przez MOSIR,
ale i réowniez wybér bardzo dobrego produktu dla naszych zawodnikéw, ktorzy
regularnie prowadza na tej murawie zajecia treningowe i rozgrywajg mecze
mistrzowskie.

Pracownik dziatu prowadzit sprawy z nw. zakresu:

e obrony cywilnej w ramach powotanej w Spéice formacji. Systematycznie
realizowat wytyczne dotyczace opracowania niezbgdnej dokumentacii,
powotania i odwotywania czionkéw formacji, przygotowania kart przydziatu.
Brat udziat w szkoleniach i spotkaniach organizowanych przez Urzad Miasta
Plocka. Czynnie wspétpracowat z Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego,
Obrony Ludnosci i Spraw Obronnych Urzedu Miasta Ptocka. Praca naszego
pracownika zostata bardzo dobrze oceniona podczas kontroli. Spotka nie
otrzymata zadnych dodatkowych uwag i zalecei do realizaciji.
Przewodniczacy zespotu kontrolujagcego przypomniat o obowigzku
uczestnictwa w okresowych szkoleniach dla os6b zajmujgcych sie¢ ta
problematyka;

e wypetnienia obowigzkow inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy. w
ramach posiadanych uprawnieri pracownik realizowat zadania zwigzane z
problematyka BHP w Spoice.

Dodatkowo zrealizowane zostaly prace zwigzane z:
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e czynnym udzialem w tworzeniu koncepcji budowy boisk treningowych z trawa
naturaina, ‘

e wymiang matej infrastruktury na boiskach wielofunkcyjnych,

o dostosowaniem pomieszczenn pralni do posiadanych przez klub sprzetow
piorgco-suszacych,

e Zakup nowych urzadzer do jednej z pralni,

e Zakup sprzetu stuzacego do wykonywania prac porzadkowych wewnatrz
budynkoéw,

o Ciagte usprawnianie istniejacej infrastruktury i sprzetu.

3. Dzialalno$é w zakresie bezpieczeristwa i organizacji imprez masowych

Dziat Administracyjny i Bezpieczenstwa opracowywat réwniez dokumentacje
dotyczaca uzyskania zezwolenia na organizowanie imprez masowych wraz z
wystapieniami do podmiotéw opiniujacych, brat udziat w kontrolach i naradach.
Pracowat nad dostosowaniem obiektu do warunkéw wymaganych przez przepisy
obowiazujace w tym zakresie. Dyrektor dziatu koordynowat dziatania wspoélnie z
kierownikiem ds. bezpieczenstwa podczas organizowanych imprez masowych.

Pracownik dziatu uczestniczyt w szkoleniu centralnym dla koordynatoréw projektu
edukacyjnego pn. ,Przeciwdziatanie korupcji i ustawiane zawodéw sportowych w
klubach pitkarskich”. Projekt realizowany byt przez Departament Nadzoru i Kontroli w
Ministerstwie Sportu. Udziat w szkoleniu oraz uzyskanie stosownego zaswiadczenia
jest jednym w gtéwnych kryteriow z zakresu Personelu i Administracji dla klubéw
ubiegajacych sie o licencje do udziatu w rozgrywkach Ekstraklasy i 1 Ligii.

Na podstawie pozyskanej wiedzy i uprawnieri pracownik klubu opracowat materiaty
informacyjne z zakresu przeciwdziatania korupcji i w formie materiatéw edukacyjnych
przekazat trenerom rocznikéw ujetych w podreczniku licencyjnym dla klubow
Ekstraklasy i 1 Ligii.

W ocenie Delegatéw Polskiego Zwigzku Pitki Noznej, ktérzy prowadzili nadzor nad
organizacja meczéw, klub z natozonych wytycznych wywigzywat si¢ w sposéb
profesjonalny bez zadnych uwag ze strony obecnego Delegata Polskiego Zwigzku
Pitki Noznej, przedstawicieli firm realizujacych transmisje telewizyjne, sedziéw oraz
przedstawicieli stuzb mundurowych bioracych udziat w zabezpieczeniu meczow.

W trakcie sezonu 2023/24 roku Spétka byta organizatorem:
e 17 imprez sportowych, ktére zostaly zorganizowane jako imprezy masowe w
ramach rozgrywek Fortuna 1 Liga.
e 17 imprez sportowych w ramach rozgrywek o Mistrzostwo |V ligi mazowieckiej
grupy potnocnej; |l zespdt swoje mecze rozgrywat na petnowymiarowym
boisku z nawierzchnig sztuczng przy ul. Lukasiewicza.
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Spotka w sezonach 2023/2024 i 2024/2025 wspoipracowata z firmg JACK Security,
ktéra byla odpowiedzialna za zapewnienie tadu, porzadku i bezpieczenstwa
uczestnikéw podczas organizowanych imprez sportowych. Do realizacji ww. zadan
kierowani byli wykwalifikowani pracownicy stuzby porzadkowej i informacyjne;.
Podejmowane na odprawie przedmeczowej ustalenia byty w wiekszo$ci realizowane
przez pracownikéw stuzb porzadkowych i informacyjnych w trakcie rozgrywanych
spotkan. Delegaci PZPN i MZPN pozytywnie oceniali wspétprace stuzb
porzadkowych i informacyjnych z kierownikiem ds. bezpieczenstwa i policja. Podczas
tych spotkan nie odnotowano negatywnych reakcji ze strony kibicow.

36




Sprawozdanie z dziatalno$ci Spotki Wista Ptock S.A. za 2024 rok

VI. Podsumowanie

Ocena funkcjonowania Wisty Plock Spotki Akcyjnej w 2024 roku nie moze by¢
jednoznaczna. Od strony sportowej, pierwsze potrocze byto bezdyskusyjnie
nieudane, bowiem pitkarzom | zespotu nie tylko nie udato si¢ powrdci¢ do
ekstraklasy, ale nie zakwalifikowali si¢ nawet do barazu dajacego szasne awansu do
grona najlepszych w kraju druzyn futbolowych. Sezon 2023/2024 nalezy wiec bez
ogrodek uznaé za stracony. Zdecydowanie lepiej nafciarze zaprezentowali sie w
okresie od lipca do grudnia, czyli pierwszej rundzie rozgrywek 2024/2025. Wprawdzie
piata lokata w | lidze po dziewigtnastu spotkaniach, nie daje promociji do ekstraklasy,
ale dystans do drugiej w klasyfikacji Arki Gdynia jest z pewnoscig do nadrobienia. W
odwodzie pozostaja baraze dla zespotéw, ktére w koricowej tabeli uplasujg si¢ na
pozycjach od trzeciej do széstej. ChcielibySmy uniknaé tego rozwigzania, pamietajmy
jednak ze nadrzednym celem jest ponowna gra w ekstraklasie i nie ma wigkszego
znaczenia jaka $ciezka do tego celu prowadzi.

Na bezdyskusyjna pochwale zastuguje prowadzona przez trenera tukasza
Nadolskiego druzyna rezerw. Po kilku latach préb, Wista Il awansowata do llI ligi, a
na wyzszym szczeblu radzi sobie nadspodziewanie dobrze. Piata pozycja w tabeli po
jesiennej fazie sezonu to znakomity wynik, osiggnigty na dodatek bez wiekszego
wsparcia zawodnikéw z kadry | druzyny. Utrzymanie tej lokaty na koniec rozgrywek
bedzie bardzo trudne, ale pozostaje w zasiggu umiejetnosci naszych miodych
pitkarzy, ktérych podstawowym zadaniem jest pozostanie w il lidze na kolejne
sezony.

Sytuacja finansowa spoiki jest, podobnie jak w latach ubieglych, bardzo trudna.
Mozna jednak moéwié o delikatnej poprawie. Wista Plock S.A. systematycznie
redukuje zobowigzania krotko i diugoterminowe co wskazuje na poprawg W
zarzadzaniu zadtuzeniem i lepsze gospodarowanie finansami spotki. Zarzad stara sie
ogranicza¢ koszty, co przetozyto sie na nizszg strate netto na koniec ubiegtego roku.
Pamietaé jednak nalezy, ze proces redukcji wydatkéw nie jest nieograniczony, a po
oczekiwanym awansie do ekstraklasy, znaczaco wzrosng koszty utrzymania druzyny.
W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem, spétka zanotowata wzrost
wskaznikéw ptynnosci finansowej, skrocit si¢ okres sptaty zobowigzan.

Za wzorowa, co jest juz tradycja, uznac trzeba wspoétprace z ksztatcacym pitkarska
miodziez Stowarzyszeniem Sportu Miodziezowego Wista Ptock. Stowarzyszenie
bardzo skutecznie pozyskuje zewnetrznych sponsoréw, nadal jednak budzet tej
organizacji oparty jest, przede wszystkim, na finansowym wsparciu ze strony klubu.
W zamian, stowarzyszenie stara sie dostarcza¢ do | i Il zespolu Wisty miodych
zawodnikéw. Do kilku diuzej grajagcych w Wisle wychowankéw, dotgczyt ostatnio
kolejny - Bartosz Borowski, z ktérym klub wigze spore nadzieje na przysztos¢.

Mimo ogromnego rozczarowania jakie przyniosty sezony 2022/2023 oraz 2023/2024,
klubowi udato sie zawrze¢ wiele umoéw sponsorskich, w tym ze wszystkimi
kluczowymi firmami, ktére od lat wspierajg Wiste Ptock. Przedtuzylismy umowe z
ORLEN S.A., w ktérej dodatkowo zawarto klauzule motywacyjng dla pitkarzy,
nagradzanych obecnie przez koncern za kazde ligowe 2zwycigstwo. Nadal
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wspoipracujg z nami Budmat oraz Plocki O$rodek Kultury i Sztuki, czyli dwaj poza
ORLEN S.A. najwieksi sponsorzy klubu. Do tego dochodzi kilkadziesigt umoéw
sponsorskich i partnerskich z, przede wszystkim, przedstawicielami lokalnego
biznesu. Po raz pierwszy w tym sezonie udato sig klubowi sprzeda¢ wszystkie loze
VIP na ORLEN Stadionie. Lokalni przedsiebiorcy doceniaja promocyjng wartos¢
futbolu i nadal chetnie nas wspieraja, nawet na poziomie | ligi.

Dla kazdego klubu profesjonalnego kluczowa kwestia sg zawsze relacje z kibicami.
Na ich zaciesnianiu Wista skupia sie praktycznie kazdego dnia. Stuzy temu staly
rozwdj klubowych social-mediéw, specjalna, dedykowana oferta naszych gadzetéw
oraz cennik biletow dostosowany do mozliwoéci ptockiej spotecznosci. Oprocz tych
typowych dziatan, jesteémy otwarci na kazdg forme kontaktu z najwazniejszymi
klientami czyli kibicami. Drzwi klubu sa zawsze otwarte, zachgcamy do szczerej
dyskusiji z cztonkami zarzadu, trenerami i pitkarzami, zaréwno w sposéb bezposredni,
jak i poprzez nowoczesne, elektroniczne $rodki przekazu. Pomysty kibicéw regularnie
wprowadzamy do organizacji meczéw lub sposobu komunikacji na linii: klub-opinia
publiczna.
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VII. Sprawozdanie Zarzadu z jego dziatalno$ci jako organu Spotki Wista Plock
S.A. w okresie 01.01.2024 r. - 31.12.2024 r.

W okresie sprawozdawczym Zarzad Spétki odbyt tacznie 40 posiedzen podejmujac
285 uchwat.

Podczas sprawowania urzedu przez ww. Zarzad posiedzenia odbyly sie
w nastepujacych terminach i podjeto odpowiednio ilos¢ uchwat: 03 stycznia - 1
uchwata, 08 stycznia - 4 uchwaty, 15 stycznia - 8 uchwat, 25 stycznia - 12 uchwat, 02
lutego - 2 uchwaty, 12 lutego - 10 uchwat, 16 lutego - 11 uchwat, 29 lutego - 17
uchwat, 14 marca - 12 uchwat, 27 marca - 6 uchwat, 10 kwietnia - 5 uchwat, 16
kwietnia - 7 uchwat, 30 kwietnia - 2 uchwaty, 09 maja - 10 uchwat, 17 maja - 6
uchwat, 27 maja - 3 uchwaty, 29 maja — 7 uchwat, 11 czerwca - 5 uchwat, 17 czerwca
- 24 uchwaty, 01 lipca - 8 uchwat, 12 lipca - 25 uchwat, 18 lipca - 7 uchwat, 24 lipca -
9 uchwat, 31 lipca — 11 uchwat, 06 sierpnia - 21 uchwat, 20 sierpnia - 8 uchwat, 02
wrzeénia - 4 uchwaly, 06 wrzesnia - 3 uchwaty, 20 wrze$nia — 3 uchwaty, 25
wrzesnia — 3 uchwaty, 09 pazdziernika - 3 uchwaty, 21 pazdziernika - 3 uchwaty, 28
pazdziernika - 3 uchwaty, 29 pazdziernika - 1 uchwata, 12 listopada - 5 uchwat, 26
listopada - 2 uchwaty, 30 listopada — 3 uchwaty, 11 grudnia - 3 uchwaty, 17 grudnia -
4 uchwaty, 31 grudnia - 4 uchwaty.

Ponadto Zarzad w 2024 r. podejmowat kluczowe decyzje dla funkcjonowania Spofki:

- podpisat umowe sponsorska z ORLEN S.A;

- podpisat umowe promocyjna z Gming — Miasto Plock;

- podpisat umowe promocyjng z Pfockim Osrodkiem Kultury i Sztuki;

- zwolnit trenera | zespotu Pana Dariusza Zurawia;

- zatrudnit trenera Mariusza Misiure;

- podpisat umowy najmu 16z VIP;

- podpisat aneksy do Porozumienia o wspotpracy w zakresie szkolenia sportowego
dzieci i mtodziezy ze Stowarzyszeniem Sportu Mtodziezowego Wista Ptock;

- prowadzit szeroko zakrojone akcje promocyjno-marketingowe majace na celu
zachecenie jak najwigkszej liczby kibicow do aktywnego uczestniczenia w meczach
rozgrywanych na stadionie im. Kazimierza Gorskiego w Ptocku;

- nie ustawat w prébach pozyskania sponsoréw i partneréw, co zaowocowato
podpisaniem kilkunastu, wymienionych wyzej uméw sponsorskich i partnerskich.

Dodatkowo w celu zwiekszenia $érodkéw finansowych, Zarzad podpisat umowy na
wynajem boiska sztucznego oraz boisk krytych hala.

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
Piotr Sadczuk Maciej Wigcek

PIOTR Podpis jest prawidtowy
SADCZUK Dokument podpisfl¥ przez
01.04.2025 18:14:06 [GMT+2] Maciej Wi
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