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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO!
£ 2026 -08-

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty: O % Lf g <. 2
Lidzieas

wesenpodpis

kancelaryjny

Oferte nalezy wypemi¢ wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszeczegolnyclp polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.. ,pobieranie*/niepobieranie™ oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidiowsq. Przykiad: spebieranie®/niepobieranie™”.

|. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego

adresowana jest oferta Prezydent Miasta Plocka

2. Rodzaj zadania publicznego?) Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidenciji, adres siedziby,
strona www, adres do korespondencji, adres email, numer telefonu

PLOCKIE STOWARZYSZENIE KLUB ABSTYNENTOW W PLOCKU
09-402 Ptock
3 MAJA 6

Forma prawna: stowarzyszenie
KRS 0000114953

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania

wyjasnien dotyczacyeh. ofecty Ewa Fluksik, 604966598 , klub.abstynenta@interia.pl
(np. imie i nazwisko, numer telefonu, adres poczty

elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Program socjoterapeutyczny rozwijajacy umiejetnosci
1. Tytut zadania publicznego psychospoteczne mtodziezy wychowujacej sie w rodzinach z
problemem alkoholowym - "Przestrzen zmiany"

Data

zakonczenia 2026-12-23

Data
- . m . . 2 _ ¥
2. Termin realizacji zadania publicznego ) rozpoczecia 2026-10-01

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

»Przestrzen Zmiany” jest 30-godzinnym programem socjoterapeutycznym skierowanym do mtodziezy wychowujacej sie
w rodzinach, w kitdrych wystepuje problem alkoholowy.

Program obejmowac bedzie 10 cotygodniowych spotkan po 3 godziny zegarowe i bedzie realizowany w statej grupie zamknietej. Grupa liczyé
bedzie min. 10 osob.

Program ma charakter profilaktyczny, rozwojowy i socjoterapeutyczny. Tworzy bezpieczne i przewidywalne $rodowisko grupowe, w ktérym
uczestnicy moga zdobywa¢ nowe do$wiadczenia spofeczne, podejmowac dziatanie, rozpoznawac wiasne zasoby i granice, korzystaé ze
wsparcia oraz rozwijac bardziej podmiotowe sposoby funkcjonowania w relacjach i grupie.

Adresaci programu (grupa docelowa): Program jest przeznaczony dla miodziezy wychowujace] sie lub dorastajgcej w rodzinach z
problemem alkoholowym. Doswiadczenie problemu alkoholowego w rodzinie nie przesadza o okreslonym sposobie funkcjonowania mtodego
cztowieka. Uczestnicy moga roznic sie posiadanymi zasobami, sposobami radzenia sobie z napigciem, funkcjonowaniem w relacjach,
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gotowoscig do podejmowania inicjatywy oraz potrzeba wsparcia. Program nie opiera sig na przypisywaniu uczestnikom jednego profilu
trudnosci ani na definiowaniu ich przez sytuacje rodzinna.

Grupa bedzie mozliwie jednorodna pod wzgledem wieku i etapu rozwojowego. Przedziat wiekowy: 15 - 18 lat.

Sposadb rekrutacji:

Uczestnicy Programu rekrutowani bgdg w $rodowisku oséb uzaleznionych, na podstawie wiedzy specjalistow, ktorzy w Plockim
Stowarzyszeniu ,Klub Abstynenta” prowadzg spotkania indywidualne z mtodzieza. Udziat w programie jest dobrowolny. W przypadku osob
niepetnoletnich wymagana jest zgoda przedstawiciela ustawowego oraz zgoda samego uczestnika na udziat w zajeciach.

Miejsce realizacji Programu:

Siedziba Plockiego Stowarzyszenia ,Klub Abstynentow”, ul.3-go Maja 6.

Opis Programu:

Dorastanie w rodzinie z problemem alkoholowym moze wiazac¢ sie z doswiadczeniem nieprzewidywalnosci, napiecia, konfliktow, przeciazenia
odpowiedzialnoscig, trudnosciami w korzystaniu ze wsparcia lub ograniczonege poczucia wptywu. Sposdh reagowania mtodych ludzi na takie
warunki jest zroznicowany. Obok trudnosci moga rozwija¢ oni znaczace zasoby, samodzielno$¢, zdolnosé¢ radzenia sobie oraz kompetencje
spoteczne.

Z tego wzgledu program koncentruje sig na tworzeniu warunkéw umozliwiajgcych mtodziezy zdobywanie nowych doswiadczen i rozwijanie
wiasnych zasobow zamiast na diagnozowaniu deficytow wynikajacych z sytuacji rodzinnej.

Potrzebe rozwijania takiej formy pomocy potwierdza rowniez aktualna diagnoza lckalna. Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii wskazuje na zmniejszajaca sie liczbe dzieci z rodzin z problemem alkcholowym
korzystajacych z placowek wsparcia dziennego oraz na niewielkie wykorzystanie oferty placowek specjalistycznych. Program miejski zaktada
jednoczesnie poszerzanie | podnoszenie jakosci pomocy psychologicznej, socjoterapeutycznej i opiekuriczo-wychowawczej dla dzieci z rodzin
z problemem alkoholowym.

Program wykorzystuje socjoterapeutyczne rozumienie grupy jako celowo organizowanego srodowiska spotecznego, w ktérym uczenie sie i
zmiana rozwijaja sie poprzez doswiadczenie, dziatanie, relacje z innymi oraz refleksje nad wtasnym sposobem funkcjonowania.

Podejscie to taczy dorobek socjoterapii z pedagogika spoteczng, szczegolnie z kategoriami aktywnosci wiasnej czlowieka, podmiotowosci, sit
spotecznych i wspottworzenia srodowiska.

Program kancentruje sie na szesciu wzajemnie powigzanych procesach:

1. Uczeniu sig relacyjnym — zdobywaniu nowych do$wiadczen bycia z innymi, komunikowania wlasnych potrzeb i reagowania na informacje
zwrotng.

2. Samoregulacji — rozpoznawaniu wiasnego napiecia i reakcji oraz rozwijaniu elastycznych sposohow radzenia sobie z nimi.

3. Sprawczosci — doswiadczaniu rzeczywistego wyboru, dziatania, wptywu i mozliwo$ci modyfikowania wiasnego postepowania.

4. Odpowiedzialnosci — podejmowaniu adekwatnych zobowiazan oraz rozpoznawania granic wiasnego wptywu i odpowiedzialnosci.

5. Przebudowie obrazu siebie — poszerzaniu wiedzy o wtasnych mozliwosciach, zasobach, cechach i granicach na podstawie rzeczywistych
doswiadczen.

6. Uczestnictwie spolecznym — uczeniu sig zajmowania wtasnego miejsca w grupie, wspotdziatania, wspotdecydowania i wspottworzenia
wspdlnego srodowiska.

Procesy te wzajemnie sie przenikaja i moga rozwijaé sige w réznym tempie u poszczegolnych uczestnikow. Nie sg realizowane jako szesé
odrebnych modutéw zajec.

Cel glowny:

Wspieranie rozwoju psychospotecznego mtodziezy wychowujgcej sie w rodzinach z preblemem alkoholowym poprzez udziat w bezpiecznych
doswiadczeniach relacyjnych i zadaniowych umozliwiajgcych rozwijanie samoregulacji, sprawstwa, odpowiedzialnosci, obrazu siebie oraz
podmiotowego uczestnictwa w grupie.

Cele szczegotowe:

1. Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania wtasnego napiecia, emocji i sposobdw reagowania oraz korzystania ze wsparcia.

2. Zdobywanie doswiadczen bezpiecznego funkcjonowania w relacjach, komunikowania wiasnego stanowiska i respektowania granic.

3. Tworzenie okazji do podejmowania decyzji, inicjowania dziatania, rozwiazywania probleméw i dostrzegania skutkdw wtasnych wyborow.

4. Rozwijanie adekwatnej odpowiedzialnosci za wtasne decyzje i zcbowigzania oraz rozpoznawanie granic wlasnego wptywu.

5. Poszerzanie wiedzy o wlasnych zasobach, mozliwosciach i ograniczeniach poprzez dziatanie, informacje zwrotng i refleksje.

6. Rozwijanie doswiadczenia przynaleznosci, wspéipracy, wspotdecydowania i wspottworzenia grupy.

Zasady | metody pracy:

Podstawa programu jest uczenie si¢ poprzez doswiadczenie. Uczestnicy podejmuja dziatania, dokonujg wyboréw, wspdipracujg, rozwiazuja,
problemy i konfrontuja sie z naturalnie pojawiajacymi sig rdznicami zdan, trudnosciami oraz konsekwencjami podejmowanych decyzji. Istotng
czescig procesu jest refleksja nad przebiegiem doswiadczenia i mozliwymi sposobami jego wykorzystania.

Prowadzacy odpowiada za bezpieczenstwo, granice i strukture programu, pozostawiajac uczestnikom rzeczywisty obszar wyboru i
wspoldecydowania.

Wykorzystywane beda przede wszystkim zadania wymagajace wspoipracy, sytuacje wyboru i wspotdecydowania, zadania problemowe i
tworcze, praca w parach i malych zespotach, cwiczenia zwigzane z komunikacjg i granicami, dyskusja, refleksja nad doswiadczeniem oraz
krotkie elementy psychoedukacyjne dostosowane do potrzeb grupy.

Ewaluacja:

Ewaluacja stuzy ocenie sposobu realizacji programu oraz doswiadczen jego uczestnikdw. Nie jest traktowana jako badanie naukowe
skutecznosci programu.

Ewaluacja obejmuje: krétka samooceng uczestnika na poczatku i na zakonczenie cyklu, odnoszaca sie do obszarow objetych celami

s
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programu; anonimowa ankiete koncowa dotyczacq przydatnosci zaje¢, poczucia bezpieczenstwa, mozliwosci wplywu | najwazniejszych

doswiadczen wyniesionych z programu, monitorowanie frekwenciji, krotka dokumentacje prowadzacego dotyczaca realizacji zaplanowanych
etapow programu i przebiegu procesu grupowego. Ewentualne wykorzystanie programu do celéw naukowych begdzie przedmiotem odrebnego
projektu badawczego i nie stanowi elementu dziatan finansowanych w ramach niniejszego programu.

Sposob realizacji Programu:

Zajgcia prowadzone bedg w formie warsztatow, w wymiarze czasu 30 godzin, 10 spotkan po 3 godziny w jednej grupie

socjoterapeutycznej;

Udziat min. 10 oséb, max, 14 osob przy jednym prowadzacym.
Monitorowane beda; liczba 0séb zakwalifikowanych do programu, liczba osob rozpoczynajacych program, liczba oséb uczestniczacych w
poszczegolnych spotkaniach, liczba 0sdb korczacych cykl, liczba zrealizowanych spotkan i godzin, liczba uczestnikéw z rodzin z problemem

alkoholowym.

Sposoéb raportowania pozostaje zgodny z rodzajem wskaznikéw przewidzianych w aktualnym programie miejskim dla projektéw rozwijajacych
umiejetnosci psychospoteczne oraz zajeé socjoterapeutycznych.

Harmonogram realizacji zadania: pazdziernik - grudzien 2026 r., szczegofowy harmonogram zostanie przedstawiony przed podpisaniem

Umowy.

Na koszt materiatéw biurowych w kwocie 394,00 PLN skiadajg sie:

papier ksero - 2 ryzy, 50,00 PLN
teczki z gumka — 14 szt., 126,00 PLN
diugopisy — 14 szt., 42,00 PLN

flamastry/mazaki kolorowe — 50,00 PLN

brulion A4 — 14 szt., 126,00 PLN

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom osiagniecia
rezultatéw (warto$¢ docelowa)

Sposdb monitorowania rezultatow /
zrédio informacji o osiagnieciu
wskaznika

Rozpoznawanie wiasnych reakcii
w sytuacjach napigcia, konfliktu
lub niepowodzenia (rezultat
krétkoterminowy)

co najmniej 60% uczestnikow
konfczacych program wykaze w
samoocenie kofncowej poprawe w
zakresie rozpoznawania wtasnych
reakcji w sytuacjach napiecia, konfliktu
lub niepowodzenia w poréwnaniu z
samooceng poczatkowg

Samoocena przed i po programie,
indywidualna ankieta po zakonczeniu
programu, sprawozdanie Trenera

Umiejetnos¢ wskazania
sposcbow korzystania ze
wsparcia i dbania o wtasne
granice

co najmniej 60% uczestnikow
konczacych program wykaze w
samoocenie koncowej poprawe w
zakresie umiejetnosci wskazania
sposobodw korzystania ze wsparcia i
dbania o wiasne granice w pordwnaniu
Z samooceng poczatkowg

Samoocena przed i po programie,
indywidualna ankieta po zakonczeniu
programu, sprawozdanie Trenera

Doswiadczenie wptywu wiasnych
decyzji na przebieg wspdinego
dziatania

co najmniej 60% uczestnikow
konczacych program wykaze w
samoocenie korficowej poprawe w
zakresie umiejetnosci rozpoznawania
wplywu wiasnych decyzji na przebieg
wspdlnego dziatania w poréwnaniu z
samooceng poczatkowsg

Samoocena przed i po programie,
indywidualna ankieta po zakonczeniu
programu, sprawozdanie Trenera

Rozpoznawanie obszarow
wilasnego wplywu oraz granic
odpowiedzialnosci

co najmniej 60% uczestnikow
konczacych program wykaze w
samoocenie koncowej poprawe w
zakresie umiejetnosci rozpoznawania
obszaréw wiasnego wptywu oraz granic
odpowiedzialnosci w poréwnaniu z
samooceng poczatkowg

Samoocena przed i po programie,
indywidualna ankieta po zakonczeniu
programu, sprawozdanie Trenera
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Wskazanie wlasnych zasobdw,
mozliwosci lub sposobdw
dziatania odkrytych w trakcie
udziatu w programie

co najmniej 70% uczestnikow
konczacych program wskaze minimum
jeden wiasny zasdb, mozliwosc¢ lub
sposab dziatania odkryty w trakcie
programu

Samoocena przed i po programie,
indywidualna ankieta po zakohczeniu
programu, sprawozdanie Trenera

Umiejetnosc¢ wspotpracy,
negocjowania réznic oraz
wspotdecydowania

co najmniej 60% uczestnikow
konczacych program wykaze w
samoocenie koncowej poprawe w
zakresie umiejetnosci wspdtpracy,
negocjowania roznic oraz
wspotdecydowania w poréwnaniu z
samoocena poczatkowa,

Samoocena przed i po programie,
indywidualna ankieta po zakonczeniu
programu, sprawozdanie Trenera

Umiejetnos¢ przynaleznosci do
grupy przy zachowaniu wiasnego
zdania i granic

co najmniej 60% uczestnikow
konczacych program wykaze w
samoocenie koncowej poprawg w
zakresie umiejetnosci przynaleznosci
do grupy przy zachowaniu wtasnego
zdania i granic w poréwnaniu z
samooceng poczatkowg

Samoocena przed i po programie,
indywidualna ankieta po zakonczeniu
programu, sprawozdanie Trenera

Wskazanie minimum jednego
doswiadczenia z programu, ktére
moze zostac wykorzystane w
innych sytuacjach zyciowych

co najmniej 70 % uczestnikdw
konczacych program wskaze minimum
jedno dodwiadczenie z programu, ktdre
moze wykorzysta¢ w innych sytuacjach
zyciowych

Samoocena przed i po programie,
indywidualna ankieta po zakonczeniu
programu, sprawozdanie Trenera

Liczba uczestnikow

Grupa zamknieta liczaca min. 10 oséb

Lista obecnosci

Liczba godzin warsztatow

30 godzin

Lista obecnosci oraz sprawozdanie
trenera

5. Krotka charakterystyka oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobéw,
ktore bedg wykorzystane w realizacji zadania

Od 1987 roku PSKA wspdtdziata z administracjg publiczng w zakresie profilaktyki oraz rozwigzywania problemow alkoholowych, w
poznigjszych latach réwniez problemdw zwigzanych z uzaleznieniami od innych substancji psychoaktywnych oraz uzaleznieniami
behawioralnymi. Kazdego roku przystepujemy do konkursu na realizacje zadan z obszaru przeciwdziatania uzaleznieniom. Realizacje dziatan
opieramy na programach autorskich, zgodnych z corocznymi rekomendacjami Krajowego Centrum Profilaktyki Uzaleznien oraz Instytutu
Psychiatrii i Neurologii. Cztonkowie Stowarzyszenia biorg udziat w obradach Plockiego Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przemocy
oraz Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Uzaleznien. Stowarzyszenie spetnia Standardy Dziatan dla Stowarzyszen Abstynenckich.

Trener dedykowany do realizacji zadania:

Lena Jedrzejak — pedagog resocjalizacyjny, nauczycielka akademicka i doktorantka w dyscyplinie pedagogika. Prowadzi zajecia akademickie
z zakresu socjoterapii, pedagogiki resocjalizacyjnej, pracy z rodzing i coachingu pedagogicznego. Jest autorkg publikacji naukowych i
popularnonaukowych dotyczacych socjoterapii, relacyjnych mechanizmow zmiany oraz wykorzystania srodowiska spotecznego w procesach
uczenia sie i zmiany. Jej zainteresowania naukowe i dydaktyczne obejmujg m.in. uczenie sig relacyjne, samoregulacje, sprawstwo,
odpowiedzialnos¢, rozwdj obrazu siebie i uczestnictwo spoteczne. W badaniach doktorskich zajmuje sig pedagogicznymi mechanizmami
zmiany w procesie wychodzenia z uzaleznienia. Uczestniczyta rowniez w projekcie badawczym Akademii Mazowieckiej w Plocku dotyczacym
zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy, w ktorym koordynowata prace ankieteréw. Na potrzeby planowanego zadania opracowata program
sacjoterapeutyczny ,Przestrzen Zmiany”, przeznaczony dla mtodziezy wychowujacej sig w rodzinach z problemem alkeholowym. Program
wykorzystuje doswiadczenie grupowe, dziatanie, relacje i refleksje jako srodowisko rozwijania kompetencji psychospotecznych mtodych ludzi.

Program jest zgodny z kierunkami Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoheolowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii Miasta Ptocka na lata 2026-2029. Wsrdd przewidzianych dziatan Miasto wskazuje finansowanie lub dofinansowanie projektow
rozwijajacych umiejetnosci psychospoteczne dzieci i mtodziezy oraz zajec¢ socjoterapeutycznych dla oséb ze $rodowisk szczegdinie
zagrozonych zachowaniami problemowymi, zwlaszcza z rodzin dysfunkcyjnych i z problemami uzaleznien.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Dz.U. 2018 poz. 2055 (Tryb 19A) (3.0.1) Strona 4 z 6




Generator eNGO Suma kontrolna: c69e a417 5d43 0589 5f22 275a 9b93 393

Lp. | Rodzaj kosztu

Wartos¢ [PLN] Z dotaciji Z innych zrédet
1 Wynagrodzenie trenera (30 godzin pracy trenera x 130,00 zt) 3900,00 z
2 Materiaty biurowe 394,00 zt
3 Obstuga finansowo-ksiegowa 200,00 z
4 Koordynacja programu 200,00 z
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 4 694,00 zt 4 694,00 zi 0,00 zt
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V. Oswiadczenia

Oswiadczam(my), ze:

1

Sl <

Noo,

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferentat-téwy:

. pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wylgcznie w ramach prowadzonej odplatnej dziatalnosci

pozytku publicznego;

oferent*/eferenei* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)*/zategai-ja)" z oplacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych;

oferent*/eferenei* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)*/zatega{-ja}* z oplacaniem naleznoéci z tytulu skltadek
na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci |l niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym*mtaseiwa-ewidenefg;
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, kidrych dotycza te dane, ziozyty
stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
os6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentow

Data: 2026-08-28 15:44:48

Przypisy
1. Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, z pdzn. zm.).
2. Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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