Zakacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 1333/07
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 20 grudnia 2007r.

Regulamin Organizacyjny
Osrodka Opiekunczo — Wychowawczego w Plocku
— Jednostki Budzetowej

Rozdzial I
Postanowienia ogoélne.
§1
Osrodek Opiekunczo — Wychowawczy w Plocku — Jednostka Budzetowa dziala na podstawie
postanowien:
1. ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr.142, poz.1592
z p6zn. zm.),
2. ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104
z p6zn. zm.),
3. ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.).
4. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie
placoéwek opiekunczo — wychowawczych (Dz.U. z 2007r. Nr 201, poz.1455),
5. ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),
6. Satutu i niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§2

Niniejszy Regulamin Organizacyjny okre$la organizacjg¢, zadania oraz zakres opieki i wychowania
dzieci pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej, realizowane przez Osrodek
Opiekunczo — Wychowawczy w Plocku, zwany dalej ,,Osrodkiem”.

§3

Osrodek jest samodzielna jednostka budzetowa.

§4

Organem prowadzacym Os$rodek jest Miasto Plock — miasto na prawach powiatu.

§5

Siedziba Osrodka jest Ptock, ul. Prezydenta Ignacego Moscickiego 27.

§6

Strukturg organizacyjna O$rodka okresla schemat organizacyjny stanowiacy Zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.



Rozdzial 11

Organizacja, zadania oraz zakres opieki i wychowania
realizowane przez OSrodek.

§1

1. Na czele Osrodka stoi Dyrektor, ktory kieruje Osrodkiem przy pomocy Zastgpcy Dyrektora
kierujacego Placowka Socjalizacyjna i Zastgpcy Dyrektora kierujacego Placowka Interwencyjna
oraz Glownego Ksiggowego.

Dyrektor zarzadza Osrodkiem jednoosobowo i reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Ptocka.

Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Osrodka jest Prezydent Miasta Ptocka.

Dyrektor Osrodka dziala jednoosobowo na podstawie pelomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Plocka.

Wynagrodzenie i inne warunki ptacy Dyrektora Osrodka ustala Prezydent Miasta Ptocka.

W sprawach pracowniczych strong reprezentujaca pracodawce jest Dyrektor Osrodka.
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§2

Do dziatalnosci podstawowej Osrodka nalezy:

1) tworzenie dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

2) poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miar¢ mozliwosci
uwzgledniania jego wnioskéw we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz informowanie dziecka
o podejmowanych wobec niego dziataniach,

3) zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa,

4) dbalos¢ o poszanowanie i podtrzymywanie zwiazkéw emocjonalnych dziecka z rodzicami,
rodzenstwem 1 innymi osobami zarowno spoza placéwki, jak i przebywajacymi lub zatrudnionymi
w Osrodku,

5) uczenie nawiazywania wigzi uczuciowych oraz zwiazkdéw interpersonalnych,

6) zapewnienie dzieciom warunkdéw sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych kontaktow z rodzina,

7) poszanowanie potrzeb religijnych dziecka,

8) uczenie poszanowania tradycji i ciagtosci kulturowe;,

9) uczenie planowania i organizowania codziennych zaje¢, stosownie do wieku dziecka,

10) uczenie organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych,

11) ksztaltowanie u dzieci nawykow i uczenie zachowan prozdrowotnych,

12) przygotowywanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wtasne postgpowanie oraz uczenie
samodzielnosci w zyciu,

13) wyrownywanie deficytow rozwojowych dzieci,

14) uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi,

15) przestrzeganie standardéw $wiadczonych ushug opiekunczo — wychowawczych,

16) umozliwianie pracownikom zatrudnionym w Os$rodku ustawicznego doksztatcania i informowanie
ich o podstawowych zagadnieniach pedagogicznych zwiazanych z funkcjonowaniem Osrodka,

17) informowanie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Plocku o dzieciach przebywajacych
w Placéwce Interwencyjnej 1 Socjalizacyjnej (w tym o dzieciach zakwalifikowanych do
umieszczenia w innych formach rodzinnej opieki zastgpczej),

18) opracowywanie i realizacja indywidualnego planu pracy z dzieckiem,

19) przygotowywanie diagnozy stanu psychofizycznego i sytuacji zyciowej dziecka oraz ustalanie
wskazan do dalszej pracy z dzieckiem,

20) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych z dzieckiem i pracy z rodzina,



21) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajacego w Os$rodku zgodnie z

obowigzujacymi przepisami,

22) wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka 1 rodziny w zakresie opieki 1 wychowania

dzieci,

23) obstuga administracyjna, finansowa 1 organizacyjna Osrodka Adopcyjno — Opiekunczego w Plocku

1 Rodzinnych Doméw Dziecka dziatajacych na terenie Miasta Ptocka.

§3

Dziatania Os$rodka moga by¢ uzupeliane wykonywaniem przez wolontariuszy $wiadczen
odpowiadajacych $wiadczeniu pracy, a dzialania w zakresie zycia rodzinnego moga by¢ wspierane
przez rodziny zaprzyjaznione.

1.

§4

Dyrektor kieruje Osrodkiem i odpowiada za wlasciwa realizacj¢ zadan okreslonych w Regulaminie

Organizacyjnym oraz za calo$¢ gospodarki finansowej jednostki, a zwlaszcza za:

1) sprawna i zgodna z przepisami prawa pracg Osrodka,

2) okreslenie 1 wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej,

3) podziat zadan i kompetencji pomigdzy pracownikéw oraz wilasciwy dobor kadr, zgodnie
z wymaganiami kwalifikacyjnymi,

4) nadzor nad realizacja zadan i jako$cia dzialan poszczegdlnych pracownikéw Osrodka,

5) nadzdr nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny 1 porzadku pracy,

6) organizowanie instruktazy, szkolef i doskonalenia zawodowego pracownikéw Osrodka,

7) sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan 1 bilansow potrzeb, w tym projektow finansowo-
rzeczowych oraz inwestycyjnych, zwiazanych z zakresem realizowanych zadan,

8) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

9) organizowanie administracyjnej 1 finansowej obstugi Osrodka oraz O$rodka Adopcyjno -
Opiekunczego i Rodzinnych Domoéw Dziecka.

Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.

W czasie nieobecnosci, Dyrektora zastgpuje Zastgpca Dyrektora kierujacy Placéwka Interwencyjna.

§5

Do podstawowych obowiazkéw Dyrektora Osrodka nalezy:

1) reprezentowanie Osrodka w kontaktach zewngtrznych,

2) dokonywanie czynno$ci prawnych i sktadanie o$wiadczen woli w imieniu Miasta Plocka na
mocy udzielonych pelnomocnictw 1 upowaznien,

3) prawidlowa realizacja polityki kadrowej i placowej Osrodka,

4) dokonywanie oceny pracy pracownikdw pedagogicznych oraz prowadzenie awansu
zawodowego pracownikéw pedagogicznych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

5) zarzadzanie powierzonym majatkiem,

6) sporzadzanie budzetu zadaniowego Osrodka,

7) zatwierdzanie sprawozdania z realizacji zadan Osrodka oraz z wykonania budzetu Osrodka,

8) wprowadzenie Instrukcji Kancelaryjnej i Rzeczowego Wykazu Akt do stosowania w Osrodku,

9) realizacja 1 przestrzeganie przepisOw o ochronie tajemnicy panstwowej 1 stluzbowej oraz
przepisow o ochronie danych osobowych i o ochronie informacji niejawnych,

10) wspotdziatanie z samorzadami terytorialnymi, administracja rzadowa, jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej, stuzba zdrowia, szkotami, organizacjami pozarzadowymi,
Policja, sadami, prokuratura i innymi instytucjami w zakresie realizacji zadan Osrodka.



2. Duyrektor kieruje Osrodkiem poprzez wydawanie zarzadzen, polecen 1 dokumentow okolnych.

3. Dyrektor posiada prawo do podpisywania dokumentéw w pelnym zakresie udzielonego
pelnomocnictwa.

4. Dyrektor Osrodka moze udziela¢ pelomocnictwa innym pracownikom do podpisywania
okreslonych dokumentow, z wylaczeniem zarzadzen wewngtrznych 1 polecen stuzbowych.

5. Podczas nieobecnosci Dyrektora prawo do podpisywania dokumentow posiada Zastgpca Dyrektora
kierujacy Placowka Interwencyjna.

§6

W Osrodku dziataja :

1. Placowka Interwencyjna,

2. Placowka Socjalizacyjna, ktora prowadzi mieszkanie usamodzielnienia,

3. Sekcja Ksiggowa,

4. Sekcja Administracyjno — Kadrowa.

§7

Zadaniem Placowki Interwencyjnej i Socjalizacyjnej jest zaspokajanie potrzeb dziecka, a takze
zapewnienie korzystania z przyshugujacych na podstawie odrebnych przepisow $§wiadczen zdrowotnych
1 ksztalcenia, przy uwzglednieniu:

1)
2)
3)
4

5)
6)

7)

dobra dziecka,

poszanowania praw dziecka,

potrzeby wyréwnywania deficytow rozwojowych,

koniecznos$ci wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoju zainteresowan
1 indywidualizowania oddziatywan wychowawczych,

potrzeby dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia,

poszanowania praw rodzicOw wynikajacych z przepisow prawa rodzinnego, a przede wszystkim
prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem,

potrzeby dzialan w celu utrzymywania wigzi dziecka z rodzing i umozliwieniu jego powrotu do
rodziny.

§8

W Osrodku dziata Staty Zespdt ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dzieci przebywajacych w Placowce

Socjalizacyjnej 1 Interwencyjnej, powolywany przez Dyrektora Osrodka, zwany dalej ,,Stalym

Zespotem”.

W sktad Statego Zespotu wchodza :

a) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

b) pedagog,

¢) psycholog,

d) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

e) pracownik socjalny,

f) logopeda,

g) terapeuta,

h) przedstawiciele wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz osrodka adopcyjno -
opiekunczego.

Do zadan Statego Zespohu nalezy, w szczeg6Inosci :

a) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

b) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

¢) modyfikowanie indywidualnego planu pracy,



d) zglaszanie do osrodka adopcyjno-opiekunczego dzieci z uregulowana sytuacja prawna,
umozliwiajaca adopcje,

e) ocena stanu zdrowia dziecka 1 jego aktualnych potrzeb,

f) ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placdwce,

g) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce, dziatajacej na
podstawie odrebnych przepisoéw dotyczacych ksztatcenia i opieki zdrowotne;.

. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej 1 prawnej oraz rodzinnej dziecka, do udziatu

w posiedzeniu Stalego Zespolu, moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu wilasciwego ze wzgledu

na miejsce polozenia placowki, osrodka pomocy spotecznej, Policji, stuzby zdrowia, instytucji

o$wiatowych oraz organizacji spolecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i

dziecka, a takze moga by¢ zapraszane osoby bliskie dziecku.

Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Staty Zespot formutuje na pismie opini¢ dotyczaca

zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w placowce.

. Na podstawie opinii, o ktorej mowa w ust. 5, dyrektor placowki informuje sad o zaistnieniu podstaw

do powrotu dziecka do rodziny naturalnej albo - wobec niemozno$ci powrotu dziecka do rodziny

naturalnej — informuje os$rodek adopcyjno — opiekunczy, a w przypadku gdy na terenie powiatu nie

dziata osrodek adopcyjno — opiekunczy, wlasciwe centrum pomocy, celem umieszczenia dziecka

w rodzinie przysposabiajacej, rodzinie zastgpczej lub placéwce rodzinne;.

§9

. W Ofsrodku opracowywany jest przy udziale dziecka i realizowany indywidualny plan pracy z

dzieckiem, w oparciu o indywidualna diagnoze¢ dziecka.

Indywidualny plan pracy z dzieckiem opracowywany jest na podstawie informacji dotyczacych

zycia dziecka, zawartych w:

a) odpisie aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub pdtsierot — rowniez aktu zgonu zmartego rodzica,

b) dokumentacji o stanie zdrowia dziecka,

¢) dokumentach szkolnych,

d) orzeczeniu sadu o umieszczeniu dziecka w placowce opiekunczo — wychowawczej albo we
wniosku rodzicow lub opiekundw o umieszczeniu dziecka w placowce opiekunczo —
wychowawczej,

e) aktualnym wywiadzie Srodowiskowym wraz ze szczegdélowym opisem sytuacji dziecka oraz
dokumentacji dotychczasowych dzialan podjetych wobec dziecka i rodziny, oraz analizy
procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w trakcie pobytu w placdéwce, oraz
oceny efektow pracy socjalnej prowadzonej z jego rodzicami.

Indywidualny plan pracy z dzieckiem jest modyfikowany w zalezno$ci od zmieniajacej si¢ sytuacji

dziecka, nie rzadziej jednak niz co pot roku.

§10

W Osrodku prowadzi sig: ewidencj¢ dzieci, kart¢ pobytu dziecka, karte¢ udziatu w prowadzonych
zajgciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu, arkusze badan 1 obserwacji psychologicznych oraz
pedagogicznych.

§11

Placéwka Interwencyjna sporzadza diagnoze¢ psychologiczno — pedagogiczna dziecka i diagnoze
jego sytuacji rodzinnej oraz ustala wskazania do dalszej pracy z dzieckiem.

2. Placéwka Interwencyjna zapewnia dziecku, znajdujacemu si¢ w sytuacji kryzysowe;:

a) dorazna opieke na czas trwania sytuacji kryzysowej,
b) dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku 1 mozliwosci rozwojowych,



hed

c) opieke¢ i wychowanie do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie
adopcyjnej albo zastgpczej, w catodobowej placowce opiekunczo — wychowawczej typu
rodzinnego albo socjalizacyjnego,

d) dostgp do pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiedniej do zaburzen i odchylen
rozwojowych lub specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.

§12

Do Placéwki Interwencyjnej przyjmowane sa dzieci od 11 roku zycia, na podstawie rozstrzygnigcia
sadu w sprawach opiekunczych, niezaleznie od miejsca zamieszkania. W wyjatkowych przypadkach,
do Placowki Interwencyjnej moga by¢ przyjmowane dzieci mtodsze.

Pobyt dziecka w Placowce Interwencyjnej nie moze trwac dtuzej niz 3 miesiace. W przypadku, gdy
postgpowanie sadowe w sprawie uregulowania sytuacji prawnej dziecka jest w toku, pobyt moze
by¢ przedtuzony, nie dtuzej jednak niz o 3 miesiace.

W Placdéwce Interwencyjnej nie powinno jednoczesnie przebywac wigeej niz 30 dzieci.

Placoéwka Interwencyjna przyjmuje dzieci w sytuacjach wymagajacych natychmiastowego
rozpoczgceia sprawowania opieki 1 wychowania.

§13

Placowka Interwencyjna kieruje Zastgpca Dyrektora, ktory jest odpowiedzialny szczegolnie za:

D
2)
3)

4

I.

2.
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przygotowanie diagnozy stanu psychofizycznego i1 sytuacji zyciowej dziecka oraz ustalenie wskazan
do dalszej pracy z dzieckiem,

diagnoze dziecka i1 rodziny dotyczaca zdrowia, rozwoju umystowego, stanu emocjonalnego 1
zwiazkow rodzinnych,

diagnoze psychologiczno — pedagogiczna dziecka oraz diagnozg jego sytuacji rodzinnej na potrzeby
sadu rodzinnego,

przestrzeganie standardow swiadczonych ustug opiekunczo — wychowawczych.

§ 14

Placéwka Socjalizacyjna zapewnia dziecku opieke¢ catodobowa 1 wychowanie oraz zaspokaja jego

niezbgdne potrzeby, poprzez:

a) prowadzenie zajg¢ wychowawczych, korekcyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych,
terapeutycznych, rekompensujacych braki w wychowaniu w rodzinie i przygotowujacych do
zycia spotecznego, a dla dzieci niepetnosprawnych — odpowiednia rehabilitacj¢ 1 zajecia
specjalistyczne,

b) zapewnienie dzieciom ksztalcenia, wyrownywanie op6znien rozwojowych 1 szkolnych,

¢) podejmowanie dzialah w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienie rodziny
przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastgpcze;,

d) prace z rodzing dziecka,

e) organizowanie dla swoich wychowankoéw odpowiednich form opieki w srodowisku, grupach
usamodzielniajacych oraz kontaktéw z rodzinami zaprzyjaZnionymi.

Placéwka Socjalizacyjna przeznaczona jest dla 30 wychowankow.

§15

W ramach Placowki Socjalizacyjnej funkcjonuje mieszkanie usamodzielnienia.

Do mieszkania usamodzielnienia kwalifikowane sa dzieci, ktorych sytuacja prawna i rodzinna nie
pozwala na powr6t do rodziny naturalne;.

W mieszkaniu usamodzielnienia moze przebywac¢ 4 wychowankow jednej plci, w wieku od 14 roku
zycia.



4. Z mieszkancem mieszkania usamodzielnienia zawierany jest kontrakt, okreslajacy zasady pobytu
w mieszkaniu.

5. Wychowanek mieszkania usamodzielnienia ma zapewniona calodobowa opieke wychowawcow
1 czgsSciowa opieke pedagogiczng .

§16

Placéwka Socjalizacyjna kieruje Zastepca Dyrektora, ktory jest odpowiedzialny szczegolnie za:
1) podejmowanie wszelkich dziatan majacych na celu powrot dziecka do rodziny,

2) znalezienie rodziny przysposabiajacej lub umieszczenie w rodzinnej opiece zastgpczej,

3) przestrzeganie standardéw $wiadczonych ushug opiekunczo — wychowawczych.

§17
Dzieci przebywajace w Osrodku moga tworzy¢ Samorzad Wychowankow.
§18

Samorzad Wychowankow moze przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania Osrodka, w tym przedstawia swoje opinie o ocenianych wychowawcach.

§19

Zasady wyboru 1 dziatania Samorzadu Wychowankow okresla Regulamin uchwalony przez Samorzad
Wychowankow.

§ 20

Pobyt dziecka w O$rodku ustaje, w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodziny,

2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,

3) usamodzielnienia si¢ dziecka,

4) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w O$rodku.

§21

Powr6t dziecka do rodziny nastepuje:

1) na podstawie orzeczenia wlasciwego sadu wydanego na wniosek Statego Zespotu, wnioskujacego o
okresowy powrdt dziecka do rodziny,

2) w przypadku orzeczenia wlasciwego sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w Osrodku.

§22

1. Do zadan Sekcji Ksiggowej nalezy:

a) opracowywanie projektu budzetu zadaniowego Osrodka,

b) zapewnienie prawidlowej realizacji budzetu 1 sprawozdawczo$ci finansowej Osrodka,

c) zapewnienie prawidlowego ustalenia kosztow pobytu dziecka w Placowce Interwencyjnej,
Placowce Socjalizacyjnej i w Rodzinnych Domach Dziecka dzialajacych na terenie Miasta
Plocka,

d) prowadzenie ewidencji ilo§ciowo — wartosciowej 1 sprawozdawczosci finansowej w zakresie
materialdw, przedmiotow nietrwatych, majatku trwatego Os$rodka oraz obshugiwanych
jednostek,



e) planowanie funduszu ptac oraz gospodarowanie funduszem ptac, premii i nagréd pracownikow
Osrodka oraz obstugiwanych jednostek,

f) naliczanie 1 wyptacanie wynagrodzen oraz innych §wiadczen przystugujacych pracownikom
Osrodka 1 obstugiwanych jednostek,

g) prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowej Osrodka Adopcyjno — Opiekunczego 1 Rodzinnych
Doméw Dziecka,

h) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania,

1) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone srodki finansowe 1 prawidtowos¢
dokonywanych rozliczen,

Praca Sekcji Ksiggowej kieruje Gléwny Ksiggowy, ktoremu Dyrektor powierza obowiazki

1 odpowiedzialno$¢ w zakresie:

a) prowadzenia rachunkowosci Osrodka i1 obstugiwanych jednostek,

b) wykonywania dyspozycji sSrodkami pienigznymi,

¢) dokonywania wstgpnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym w zakresie dziatalnosci Osrodka i obstugiwanych jednostek, poprzez sktadanie
podpisow na dokumentach dotyczacych danej operacji,

d) dokonywania wstgpnej kontroli kompletnosci i1 rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych w zakresie dziatalnosci Osrodka 1 obstugiwanych jednostek.

§23

Do zadan Sekcji Administracyjno — Kadrowej nalezy w szczego6lnosci :

a) prowadzenie kancelarii zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

b) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania kancelarii,

¢) prowadzenie spraw osobowych i teczek akt osobowych Osrodka,

d) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania 1 pieczgci urzegdowych z jednoczesnym
ich zapotrzebowaniem,

e) dbatos¢ o stan techniczny budynku,

f) prowadzenie rozliczen w zakresie zywienia wychowankow,

g) kontrolowanie wlasciwego zaopatrzenia w produkty zywnosciowe,

h) sporzadzanie zapotrzebowania zywno$ciowego,

1) prowadzenie ksiag inwentarzowych Osrodka,

j) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone srodki finansowe i prawidtowo$é
dokonywanych rozliczen.

Praca Sekcji Administracyjno — Kadrowej kieruje Kierownik ds. Administracyjno — Kadrowych.

Rozdzial 111

Prawa i obowigzki dzieci.

§1

Dzieci przebywajace w Osrodku maja prawo do poszanowania swobdd i wolnosci wynikajacych
z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji Praw Dziecka, obowiazujacych przepisow
prawa migdzynarodowego oraz innych aktéw prawnych.

Dzieci przebywajace w Domu maja prawo w szczego6lnosci do:

1) wychowania w rodzinie, a w przypadku wychowywania dziecka poza rodzina do zapewnienia
mu w miar¢ mozliwosci, zgodnie z jego potrzebami, opieki i wychowania w rodzinnych
formach opieki zastgpczej,

2) zapewniania stabilnego srodowiska wychowawczego,

3) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzina,

4) powrotu do rodziny naturalnej,



5) traktowania w sposoOb sprzyjajacy poczuciu godnosci i warto$ci osobowej,

6) ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencja w zycie prywatne dziecka,

7) praktyk religijnych zgodnych z wola rodzicow i potrzebami dziecka,

8) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan 1 indywidualnosci oraz zabawy 1 wypoczynku,

9) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia, w przypadku wychowywania poza rodzina
naturalna,

10) dostgpu do informacji,

11) wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza,

12) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem.

§2

Prawa dziecka realizowane sa poprzez:

1) poradnictwo rodzinne,

2) terapig rodzinng, rozumiang jako dzialania psychologiczne, pedagogiczne i socjologiczne, majace
na celu przywrocenie rodzinie zdolnosci do wypetniania jej zadan,

3) pracg socjalna,

4) zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych poprzez zapewnienie schronienia, artykulow
zywnosciowych, odziezy stosownej do pory roku i wieku dziecka,

5) stworzenie atmosfery sprzyjajacej budowaniu poczucia bezpieczenstwa 1 harmonijnemu rozwojowi
dziecka,

6) stworzenie warunkow umozliwiajacych regularne kontakty z rodzing lub innymi waznymi dla
dziecka osobami,

7) stworzenie warunkéw do wspolnego pobytu z rodzenstwem lub utrzymywania regularnych
kontaktow z rodzenstwem,

8) podtrzymywanie wigzi z rodzing naturalng oraz ksztaltowanie relacji umozliwiajacych powr6t
dziecka do $§rodowiska naturalnego,

9) poszanowanie godnosci 1 fizycznej integralnosci, przebywania w warunkach ludzkiego 1 nieponizajacego
traktowania, wychowania bez przemocy, facznie z ochrong przed karami cielesnymi oraz wszelkimi
formami wykorzystywania,

10) stworzenie dzieciom warunkéw umozliwiajacych swobodg praktyk religijnych zgodnych z intencja
rodzicow 1 potrzebami dziecka,

11) zagwarantowanie dostgpu do wszelkich rodzajow edukacji, wypoczynku, doradztwa
1 szkolenia na tych samych warunkach jak wszystkie inne dzieci, pomoc w nauce,

12) stworzenie warunkéw umozliwiajacych rozw¢j indywidualnych uzdolnien, zainteresowan poprzez
uczestnictwo w pozaszkolnych formach edukac;i,

13) zapewnienie dostgpu do informacji dotyczacych dziecka, przystugujacych mu praw
1 obowiazkow oraz zasad obowiazujacych w Osrodku,

14) zapewnienie czynnego uczestnictwa w procesach tworzenia indywidualnych planéw pracy,
indywidualnych programéw usamodzielnienia, w omawianiu aktualnej sytuacji rodzinnej
1 tworzeniu warunkow zycia w Osrodku,

15) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania spolecznego poprzez wiasciwa edukacje
treningowa, w ramach grup wsparcia oraz indywidualnego poradnictwa.

§3

Dzieci przebywajace w Osrodku maja obowiazek:

1) przestrzegania regulaminu,

2) poszanowania zasad wspotzycia w grupie,

3) uznawania godnos$ci 1 podmiotowosci innych oséb,

4) odpowiedzialnosci za wlasne Zycie, higieng oraz rozwdj stosownie do swojego wieku i mozliwosci,
5) dbatosci o wspdlne mienie, tad 1 porzadek.
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Rozdzial IV

Gospodarka finansowa Osrodka.

§1

Osrodek prowadzi dzialalno$¢ na podstawie planu finansowego.

Plan finansowy Osrodka zatwierdza Prezydent Miasta Ptocka.

Nadzér nad dzialalno$cia Os$rodka, a w szczegdlnosci w zakresie spraw finansowych
1 administracyjnych sprawuje w imieniu Prezydenta Miasta Plocka Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Plocku.

§2

Srodki finansowe na dziatalno$é Osrodka pochodza ze srodkéw budzetu Miasta Plocka oraz innych
zrodet finansowania.

§3

Osrodek sporzadza sprawozdania finansowe i1 przesyla do wilasciwego wydziatu Urzedu Miasta
Plocka nadzorujacego dziatalno$¢ Osrodka pod wzgledem finansowym.

Sprawozdania finansowe Os$rodka Adopcyjno — Opiekunczego i Rodzinnych Domoéw Dziecka
sporzadza Os$rodek Opiekunczo — Wychowawczy 1 po zatwierdzeniu przez dyrektora danej
jednostki przekazuje do wiasciwego wydzialu Urzedu Miasta Ptocka nadzorujacego dziatalno$é
jednostek pod wzgledem finansowym.

Kontrolg dziatalnosci i kontrolg rozliczen finansowych Osrodka z budzetem miasta przeprowadzaja
upowaznieni przez Prezydenta Miasta Ptocka pracownicy.

§4

Wprowadzenie regulacji ptac, w tym zmian wynagrodzen pracownikéw Osrodka jest mozliwe
wylacznie za zgoda Prezydenta Miasta Plocka.

Limit zatrudnienia pracownikow Osrodka w przeliczeniu na etaty ustala Prezydent Miasta Plocka.
Zmiana stanu zatrudnienia powyzej ustalonego limitu wymaga zgody Prezydenta Miasta Plocka.

§5

Zbywanie 1 nabywanie srodkow trwatych jest mozliwe wylacznie za zgoda Prezydenta Miasta Plocka,
poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta Plocka, z uwzglednieniem przepisow
prawa zamowien publicznych.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe.

§1

Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ jednoosobowo za przestrzeganie postanowien niniejszego
Regulaminu Organizacyjnego.



§2

. Wszelkie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym moga by¢ dokonane przez Prezydenta Miasta
Plocka, na wniosek Dyrektora Osrodka.

Do zmiany Regulaminu Organizacyjnego stosuje si¢ odpowiednio tryb przewidziany do jego
zatwierdzenia.

§3

Traci moc Regulamin Organizacyjny O$rodka Opiekunczo — Wychowawczego w Plocku —
Jednostki Budzetowej zatwierdzony Zarzadzeniem nr 4017/05 Prezydenta Miasta Plocka z dnia
30 wrzesnia 2005r.

. Niniejszy Regulamin Organizacyjny wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Prezydenta
Miasta Plocka.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego — Jednostki Budzetowej w Ptocku

SCHEMAT ORGANIZACYJNY OSRODKA OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEGO W PLOCKU

Osrodek Adopcyjno-
Opicekunczy

M Pracownik socjalny
St. Spec. Pracy z rodzina
PL. socjalizacyjnej 2 etaty

[ St. spec. pracy z rodzing
PL. Interwencyjnej
2 etaty

Rodzinny Dom
Dziecka nr 1

DYREKTOR
1 etat
Z-ca dyrektora ds. Placowki Staty Zespot Z-ca dyrektora ds. Placowki Sekcja Sekcja ksiggowa
Opiekunczo — Wychowawczej Specjalistow: Opiekunczo — Wychowawczej
e - adm.-kadrowa
Socjalizacyjnej 1 etat Interwencyjnej 1 etat | |
| I Pedagog Pl. Socjalizacyjnej | Wychowawcy Kierownik adm.-kadrowy Glowny ksiggowy
Wychowawcy | T etat - | 7.5 etatu 1 etat 1 etat
6,5 etatu
| M Pedagog Pl. Interwencyjne;j |
1 etat
— T — ) ) Pracownicy
Pracownicy Pracownicy ksiegowosci
Pracownicy sprawujacy administracji
- . - ializacyinei 3 etaty
Sprawujacy | ﬁ’se}g?olog PL Socjalizacyjnej | L__| opiekg nocna 3 etaty
opieke nocna R I 1.5 etatu
1,5 etatu | |
M Psycholog Pl. Interwencyjnej
| 1 etat I
Terapeuta — T — Obstuga:
1 etat | | St. RzemiesInik
M Logopeda Pl. Socjalizacyjnej i 1 etat
| Interwencyjnej 1 etat | Pom. Kuchenna
T — 3 etaty
| | Kierowca
I Pielegniarka 1 etat
| Pl. Socjalizacyjnej | Konserwator
T 1etat — 1 etat
| | Praczka
1 etat
| Pielggniarka Wozne
| PI. Interwencyjnej | 2 etaty
l_ || Uletat L _I

Rodzinny Dom
Dziecka nr 2

Rodzinny Dom
Dziecka nr 3




Wychowawcy kierujacy
procesem opiekunczo-
wychowawczym
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