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Odpowiadajac na interpelacjc BRM.0057/706/08 ztozona w dniu 9 maja 2008r. w sprawie realizacji
uchwaty nr 296/XX1/08 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 lutego 2008r. w sprawie ustalenia zasad korzystania
ze stotlowek zorganizowanych w przedszkolach i szkotach Miasta Plocka oraz zmiany uchwaty nr 147/X/07
Rady Miasta Plocka z dnia 26 czerwca 2007r. uprzejmie wyjasniam, iz Rada Miasta Plocka przeglosowata
projekt uchwaty zawierajacy sugerowana przez Pana poprawke w § 3 ust. 2.

W zwiazku z tym kazdy dyrektor placowki, w ktorej funkcjonuje stotdéwka ma prawo do samodzielnego
ustalenia optaty wnoszonej przez pracownikow z tytulu kosztow ponoszonych na wynagrodzenia
pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz innych kosztéw utrzymania stolowki szkolnej
w wysoko$ci nie wyzszej niz 4zt. Ustalenie jednak optaty nizszej niz 4zt winno odbywac sig z
poszanowaniem obowiazujacego prawa. Podstawa do ustalenia nizszej niz 4zt optaty dla pracownikow
winna by¢ kalkulacja kosztow przygotowania positkéw wymienionych w ustawie, wystgpujacych w
konkretnej placowce.

Po trzech tygodniach od wejscia w zycie uchwaty (1 maja br.) stwierdzam, ze tylko w nielicznych
placowkach (niektére przedszkola) koszty te okazaty si¢ nizsze niz 4zt. Pracownicy tych placowek, w
ktorych skalkulowano koszty ponizej 4zt, uiszczaja optatg w kwocie wynikajacej z kalkulacji (z przedziatu
od 3,20zt do 4,00z1). Przyjeta w uchwale kwota 4zt jest wigc w istocie kwota minimalna lub zblizona do
kwoty minimalnej kosztow wystepujacych w ptockich placowkach oswiatowych. Nie jest tez prawda, ze
pracownicy przedszkoli sa traktowani w sposdéb uprzywilejowany. Niewielka r6znica w optatach (w
niektorych przedszkolach) wynika wytacznie z nizszych niz 4zt kosztow ponoszonych na przygotowanie
positkow. Zréznicowanie to jest bezposrednim skutkiem wprowadzonej przez Pana Radnego poprawki.

Nalezy przy tym podkresli¢, iz zmiana zasad odptatnosci za zywienie pracownikéw nie nastapita z
inicjatywy samorzadu Miasta Ptocka, lecz z woli ustawodawcy, ktory w dniu 7 wrzesnia 2007r.
znowelizowal ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty dodajac art. 67a o tresci:

., 1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniow szkota moze zorganizowac

stotowkq.

2.Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odplatne. Zasady korzystania

ze stolowki, w tym wysokos¢ optat, ustala organ prowadzqcy szkofe.

3.Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce

szkolnej, o ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikow

i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

4. Organ prowadzqcy szkote moze zwolnié rodzicow albo ucznia z catosci lub

czesci optat, o ktorych mowa w ust. 2:

Dw przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;,

2)w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.""
Dostgpne opinie oraz praktyka innych samorzadéw, ktore wczesniej wdrozyly nowe przepisy wskazuja, iz
organ stanowiacy JST nie ma prawa do stosowania innych zwolnien z optat poza przypadkami okreslonymi
w cytowanym art. 67a ustawy.
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