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Odpowiadając na interpelację BRM.0057/706/08 złożoną w dniu 9 maja 2008r. w sprawie realizacji 
uchwały nr 296/XXI/08 Rady Miasta Płocka z dnia 26 lutego 2008r. w sprawie ustalenia zasad korzystania 
ze stołówek zorganizowanych w przedszkolach i szkołach Miasta Płocka oraz zmiany uchwały nr 147/X/07 
Rady Miasta Płocka z dnia 26 czerwca 2007r. uprzejmie wyjaśniam, iż Rada Miasta Płocka przegłosowała 
projekt uchwały zawierający sugerowaną przez Pana poprawkę w § 3 ust. 2.
W związku z tym każdy dyrektor placówki, w której funkcjonuje stołówka ma prawo do samodzielnego 
ustalenia  opłaty  wnoszonej  przez  pracowników  z  tytułu  kosztów  ponoszonych  na  wynagrodzenia 
pracowników i składek naliczanych od tych wynagrodzeń oraz innych kosztów utrzymania stołówki szkolnej 
w  wysokości  nie  wyższej  niż  4zł.  Ustalenie  jednak  opłaty  niższej  niż  4zł  winno  odbywać  się  z 
poszanowaniem obowiązującego prawa. Podstawą do ustalenia niższej niż 4zł opłaty dla pracowników 
winna  być  kalkulacja  kosztów przygotowania  posiłków wymienionych  w ustawie,  występujących  w 
konkretnej placówce.
Po trzech tygodniach  od wejścia  w życie  uchwały (1 maja  br.)  stwierdzam,  że  tylko  w nielicznych 
placówkach (niektóre przedszkola) koszty te okazały się niższe niż 4zł.  Pracownicy tych placówek, w 
których skalkulowano koszty poniżej 4zł, uiszczają opłatę w kwocie wynikającej z kalkulacji (z przedziału 
od 3,20zł do 4,00zł). Przyjęta w uchwale kwota 4zł jest więc w istocie kwotą minimalną lub zbliżoną do 
kwoty minimalnej kosztów występujących w płockich placówkach oświatowych.  Nie jest też prawdą, że 
pracownicy przedszkoli  są  traktowani  w sposób uprzywilejowany.  Niewielka różnica  w opłatach (w 
niektórych przedszkolach) wynika wyłącznie z niższych niż 4zł kosztów ponoszonych na przygotowanie 
posiłków. Zróżnicowanie to jest bezpośrednim skutkiem wprowadzonej przez Pana Radnego poprawki.

Należy przy tym podkreślić,  iż  zmiana zasad odpłatności  za żywienie  pracowników nie nastąpiła z 
inicjatywy  samorządu  Miasta  Płocka,  lecz  z  woli  ustawodawcy,  który  w  dniu  7  września  2007r. 
znowelizował ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty dodając art. 67a o treści:

„1. W celu wspierania prawidłowego rozwoju uczniów szkoła może zorganizować
stołówką.
2.Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne. Zasady korzystania
ze stołówki, w tym wysokość opłat, ustala organ prowadzący szkołę.
3.Do opłat wnoszonych za korzystanie przez uczniów z posiłku w stołówce
szkolnej, o których mowa w ust. 2, nie wlicza się wynagrodzeń pracowników
i składek naliczanych od tych wynagrodzeń oraz kosztów utrzymania stołówki.
4. Organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców albo ucznia z całości lub
części opłat, o których mowa w ust. 2:
1)w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2)w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.""

Dostępne  opinie  oraz  praktyka  innych  samorządów,  które  wcześniej  wdrożyły  nowe  przepisy  wskazują,  iż
organ  stanowiący  JST  nie  ma  prawa  do  stosowania  innych  zwolnień  z  opłat  poza  przypadkami  określonymi
w cytowanym art. 67a ustawy.
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