Zal. Nr 1
Do Zarzadzenia Nr 1010/07
Prezydenta Miasta Plocka

z dnia 12 wrzesnia 2007r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
1ZBY WYTRZEZWIEN
W PLOCKU

I. Postanowienia ogolne

§1

Izba Wytrzezwien w Plocku — Jednostka Budzetowa, zwana dalej ,,Izba” dziala na podstawie:

1.

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592, z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z
pozn. zm.),

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZzwoS$ci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z pdzn. zm.)

ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z
pozn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 lutego 2004 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie trybu doprowadzania, przyjmowania i1 zwalniania 0s6b w stanie nietrzezwos$ci oraz
organizacji izb wytrzezwien 1 placowek utworzonych lub wskazanych przez jednostke
samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2004r. Nr 20 poz. 192 z p6zn. zm.).



II. Cele i zadania

§2

Izba jest instytucja powotana do ochrony porzadku i bezpieczenstwa publicznego poprzez
izolowanie osob bedacych w stanie nietrzezwosci, ktoére swoim zachowaniem daja powod do
zgorszenia w miejscu publicznym lub w zakladzie pracy, znajduja si¢ w okolicznos$ciach
zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu lub zdrowiu innych oséb.

Osoby doprowadzone do Izby pozostaja tam az do wytrzezwienia, nie dluzej niz 24 godziny.
Osoby do lat 18 umieszcza si¢ w odrgbnych pomieszczeniach, oddzielnie od oséb dorostych.

§3

Osobie doprowadzonej lub zatrzymanej w Izbie przystuguje zazalenie, w ktorym moze
domaga¢ si¢ zbadania zasadnos$ci i1 legalnosci doprowadzenia, jak réwniez decyzji o
zatrzymaniu oraz prawidtowosci ich wykonania.

Zazalenie przekazuje si¢ sadowi rejonowemu miejsca doprowadzenia lub zatrzymania w
terminie 7 dni od daty doprowadzenia badz zatrzymania.

Do rozpoznania zazalenia stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania karnego.

§4

Izba zapewnia osobom doprowadzonym opieke, bezpieczenstwo, $wiadczenia higieniczno-sanitarne
oraz dorazna pomoc medyczna.

§5

O umieszczeniu w Izbie zawiadamia si¢ niezwlocznie:

I.
2.

w przypadku matoletnich — ich rodzicow lub opiekunow oraz sad opiekunczy,

w przypadku innych oséb — na ich zadanie, wskazane przez nie osoby.

§6

Wobec 0s6b przyjetych do Izby, ktére stwarzaja zagrozenie dla zycia lub zdrowia wiasnego lub
innej osoby, niszcza przedmioty znajdujace si¢ w ich otoczeniu, moze by¢ zastosowany
przymus bezposredni, polegajacy na przytrzymywaniu lub unieruchomieniu.

Przytrzymywanie jest doraznym, krotkotrwatym unieruchomieniem osoby z uzyciem sily
fizyczne;j.

Unieruchomienie jest dluzej trwajacym obezwladnieniem osoby z uzyciem paséw, uchwytow,
przescieradet lub kaftana bezpieczenstwa.

Przymus bezposredni moze trwac tylko do czasu ustania przyczyn jego zastosowania.

Przymus bezposredni zaleca lekarz na czas nie dtuzszy niz 4 godziny, a w razie potrzeby po
osobistym badaniu moze przedtuzy¢ go na nastgpne okresy 6-godzinne.



§7

1. Pobyt w Izbie jest odptatny.
2. Izba jest czynna przez cala dobg.

§8

Izba powinna posiada¢ ambulatorium zaopatrzone w leki i sprzgt niezbgdny do udzielania pierwszej
pomocy, srodki dezynfekcyjne oraz urzadzenie pozwalajace ustali¢ st¢zenie alkoholu w organizmie.

§9

1. Izba prowadzi dziatalnos$¢ profilaktyczno-wychowawcza poprzez:

a) informowanie 0sob opuszczajacych Izbg o szkodliwosci naduzywania alkoholu,

b) naktanianie osob uzaleznionych do poddania si¢ leczeniu odwykowemu,

c) informowanie 0sob opuszczajacych Izbg o mozliwosci uzyskania pomocy od organizacji i
instytucji zajmujacych si¢ przeciwdziataniem uzaleznieniom 1 ich skutkom, w szczegdlnosci
problemem alkoholizmu,

2. Izba udziela pomocy higieniczno-sanitarnej i medycznej trzezwym osobom bezdomnym z terenu

miasta Ptocka w formie Punktu Higieny Sanitarnej zwanego dalej PHS.

§10

1. Izba wspotpracuje z organami $cigania, wymiaru sprawiedliwosci 1 porzadku publicznego,
instytucjami 1 organizacjami spolecznymi w dziedzinie przeciwdzialania uzaleznieniom w
szczegolnosci alkoholizmowi.

2. Dla realizacji zadania przewidzianego dodatkowo w § 9 ust. 2 niniejszego Regulaminu — o
pomocy trzezwym osobom bezdomnym - Izba Wytrzezwien wspotpracuje z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej, Polskim Czerwonym
Krzyzem, Miejskim Centrum Rozwiazywania Problemow Spotecznych.

§11

Do Izby nie przyjmuje si¢ funkcjonariuszy Policji, Wojska, Strazy Miejskiej, ktorych przekazuje sig
wlasciwym organom oraz oso6b chronionych immunitetem wedlug odrgbnych przepisow.

§12

Izba realizuje inne zadania zlecone przez Prezydenta 1 Radg Miasta nieuregulowane niniejszym
Regulaminem.



III. Struktura Organizacyjna

§13

Praca Izby kieruje Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa 1 ponosi petna
odpowiedzialno$¢ za jej wyniki.

§14

Strukture organizacyjna Izby wedtug Schematu Organizacyjnego stanowiacego Zatacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu stanowia nastgpujace dziaty:

1.

podstawowy oznaczony litera (P), Punkt Higieny Sanitarnej oznaczony literami (PHS),
zatrudniajacy kierownika zmian (KZ), depozytariuszy, opiekunéw zmiany, porzadkowe oraz
konserwatora,

medyczny oznaczony literami (ME), zatrudniajacy lekarzy (L) i felczeréw (F) w sktad ktérego
wchodzi Ambulatorium Izby oznaczone literami (AM),

ksiggowosci oznaczony literami (KS), kierowany przez Gtownego Ksiggowego (GL.), ktéremu
podlegaja Windykacja wraz z Referentami i Kasjerem — Referentem oznaczona literami (WI),
Kasa (K), Magazyn (M), Archiwum (AR) i Kancelaria (KA).

§ 15

Dziat podstawowy sprawuje bezposrednia opieke nad osobami doprowadzonymi w zakresie
ochrony zycia i zdrowia, bezpieczenstwa osobistego i majatkowego oraz odpowiada za stan
higieniczno-sanitarny, obstuge techniczng i organizacyjna Izby oraz kontrol¢ i nadzor nad
osobami przebywajacymi w PHS.

Dziat medyczny sprawuje bezposrednia opieke lekarska nad osobami doprowadzonymi w
czasie pobytu — od chwili przyjecia az do opuszczenia Izby oraz nad osobami przebywajacymi
w PHS.

Do Dziatu Ksiggowosci nalezy:

a) prowadzenie catoksztattu gospodarki finansowej, magazynowej, biurowej i archiwalnej z
uwzglednieniem windykacji nalezno$ci zgodnie z ustawa o rachunkowosci i finansach
publicznych,

b) okresowe ustalanie badZ sprawdzanie droga inwentaryzacji rzeczywistego stanu pasywow i
aktywow,

¢) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zgodnie z wtasciwymi przepisami,
d) sporzadzanie list ptac i wyplata wynagrodzen,

e) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych.



§16

Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow.

Dyrektor dokonuje podziatu zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci, ustala szczegdlowe
zakresy czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy, koordynuje i nadzoruje ich dziatalnos$c¢.

Dyrektor ustala podstawowe zasady planowania w Izbie oraz okresla organizacje kontroli
wewngtrzne;.

W czasie nieobecno$ci Dyrektora jego obowiazki petni Gloéwny Ksiggowy.

§17

Glowny Ksiggowy w zakresie stuzbowym podlega Dyrektorowi Izby, ktory powierza mu
obowiazki i odpowiedzialno$¢ w zakresie:

a) prowadzenia rachunkowosci Izby,

b) wykonywania dyspozycji srodkami pienigznymi,

¢) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i1 finansowych z planem
finansowym,

d) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

Glowny Ksiggowy kieruje Dzialem Ksiggowosci wraz z Windykacja, Kasa, Magazynem,
Archiwum i Kancelaria na zasadzie jednoosobowego kierownictwa ponoszac odpowiedzialno$¢
za catoksztatt ich pracy.

§18

Pozostale Dziaty realizuja swoje zadania na zasadzie bezposredniej podleglosci stuzbowej
Dyrektorowi Izby, ktory ustala dla nich zakres czynnosci.

1.

§19

Dyrektor Izby bezposrednio i za posrednictwem Gloéwnego Ksiggowego oraz wyznaczonych
pracownikow sprawuje kontrole wewnetrzna w Izbie, ustalajac zasady jej przeprowadzania.

Dyrektor Izby zgodnie z ustawa o finansach publicznych, ustawa o rachunkowosci, dla
wdrozenia 1 realizacji przeprowadzania poszczegdlnych rodzajow kontroli zgodnie z zapisami
Instrukcji okreslajacej procedury kontroli dochodéw i wydatkow, ich zgodnosci z planem
finansowym a takze zasady wstgpnej oceny celowosci ponoszonych wydatkéw oraz
przestrzegania przyjgtych zasad rachunkowos$ci oraz planow kont w Izbie Wytrzezwien —
udziela upowaznien w ramach powierzonych obowiazkéw w zakresie gospodarki finansowe;]
osobom na stanowiskach:

a) Glownego Ksiggowego — w zakresie catej gospodarki finansowe;j jednostki,

b) Kierownika zmian — w zakresie merytorycznym Dzialu Podstawowego, obejmujacego



grafiki dyzuréw, kontrolg nastgpna depozytariuszy,

c) Referenta d/s windykacji — w zakresie zamoOwien publicznych, zestawien i dokumentow
ptacowych, inwentaryzacji,

d) Referenta d/s windykacji — w zakresie opisu i1 uzasadnienia wstgpnego celowosci
dokonywanych wydatkow 1 zamowien, magazynu, gospodarki i zakupu materialow o
charakterze wyposazenia, inwentaryzacji,

e) Kasjera — Referenta — w zakresie ewidencji obrotu kasowego, ewidencji czekow,
inwentaryzacji.

3. Dyrektor Izby okresla obieg dokumentacji zardéwno w zakresie kontroli, jak i ewidencji
majatku oséb doprowadzonych do Izby.

IV. Postanowienia koncowe
§ 20

Dyrektor Izby ponosi odpowiedzialno$¢ jednoosobowo za przestrzeganie postanowien niniejszego
Regulaminu.

§21

1. Wszelkie zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonywane przez Prezydenta Miasta Ptocka na
wniosek Dyrektora Izby.

2. Do zmiany regulaminu stosuje si¢ odpowiednio tryb przewidziany do jego zatwierdzenia.

3. Niniejszy Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Prezydenta
Miasta Plocka.



ZAk. NR 1 do
Regulaminu Organizacyjnego
Izby Wytrzezwien w Ptocku

SCHEMAT ORGANIZACYJINY

JEDNOSTKI BUDZETOWEJ - IZBA WYTRZEZWIEN W PLOCKU

D| DYREKTOR

ME | DZIAL. MEDYCZNY
AM | AMBULATORIUM
L LEKARZE

Kz| KIEROWNIK Gt | GL.KSIEGOWY
ZMIANY
P DZIAL KS DZIAL
PODSTAWOWY KSIEGOWOSCI
PHS PUNKT
HIGIENY W| WINDYKACIA
SANITARNE]
| DEPOZYTARIUSZE | [ K| KASA |
OPIEKUNOWIE M| MAGAZYN
ZMIANY
| PORZADKOWE AR | ARCHIWUM
KONSERWATOR KA | KANCELARIA

F | FELCZERZY
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