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ROZDZIAL 1

PRZEPISY WSTEPNE

§1
Na podstawie art. 77 Kodeksu pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z 1974r. ze zm.)tworzy

si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Plockiego Osrodka Kultury 1 Sztuki w Ptocku.

Pracownicy zatrudnieni w Ptocki Osrodku Kultury i Sztuki otrzymuja wynagrodzenie i

inne $wiadczenia zwiazane z praca na zasadach ustalonych w niniejszym Regulaminie
ustanowionym zgodnie z obowiazujacymi przepisami:

1. Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 23 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w
szczegblnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446
ze zm.)

2. Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z 1974r. ze zm.) oraz innych powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa pracy

3. llekro¢ w tresci niniejszego Regulaminu uzywa si¢ nazwy ,,Pracodawca,, nalezy przez
nie dla potrzeb niniejszego regulaminu rozumie¢ Plocki Osrodek Kultury 1 Sztuki

4. Pracodawca prowadzi zakladowa polityke ptac w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia stosujac zasady okreSlone niniejszym regulaminem 1 ogodlnie
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

5. Postanowienia regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich pracownikéw
Ptockiego Osrodka Kultury 1 Sztuki

6. Okreslenie ,,instytucja upowszechniania kultury” uzywa si¢ w rozumieniu ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
(Dz. U.z 1997 r. Nr 110 ze zm.)

§2

Kazdy pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym

Regulaminem przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowo.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego

akt osobowych.

3.

ROZDZIAL 11
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§3
Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu nie moze by¢ nizsze od
minimalnego okreslanego Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prac¢ Dz. U. Nr 200, poz. 1679, wysokosci minimalnego
wynagrodzenia podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow).
Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i
zajmowanego stanowiska. Tres¢ umowy o pracg okresla kazdorazowo stanowisko, rodzaj
wykonywanej pracy oraz wysoko$¢ wynagrodzenia za tg prace .
Zasady wynagradzania w osrodku oparte sa na miesigcznym systemie wynagradzania.

4. Pracownicy zarzadzajacy — to pracownicy zatrudnieni na stanowisku Dyrektora, Zastgpcy
Dyrektora 1 Gtownego ksiggowego.



§4

1. Podstawa zaszeregowania pracownikow jest Rozporzqdzenie Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 23 kwietnia 1999 r., (Dz. U. Nr 45 poz. 446 ze zm.) w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow  zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzqcych w szczegolnosci
dzialalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury, obejmujaca wszystkie stanowiska
wystepujace w instytucji niezaleznie od ich charakteru ustalone w: Tabela stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow dziatalnosci podstawowej, administracji i
obstugi, stanowiacy Zatqcznik Nr 1, Tabela I do regulaminu.

2. Pracownicy zatrudnienie na stanowiskach instruktorow artystycznych i instruktorow
zespotow zainteresowan stanowi Zatqcznik Nr 1, Tabela 2 do regulaminu.

3. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego pracownikow dziatalnosci

podstawowej stanowi Zafqcznik Nr 2, Tabela 1

4. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy 1 dodatku funkcyjnego pracownikow
administracji i obstugi stanowi Zafqcznik Nr 2, Tabela 2

5. Tabela wynagrodzenia zasadnicze i dodatku funkcyjnego pracownikéw zarzadzajacych
stanowi Zatqcznik Nr 2, Tabela 3

6. Tabela funkcji, ktorych pelnieni uprawnia niektérych pracownikow do dodatku
funkcyjnego w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego stanowi Zalqcznik Nr 3
7. Regulamin premiowania pracownikow stanowi Zafqcznik Nr 4 do regulaminu.

§5

1.Zasady wynagradzania Dyrektora, w tym premie i1 nagrody, ustala Prezydent Miasta
Ptlocka.
2.Zaszeregowania pozostatych pracownikéw dokonuje pracodawca.
3.Zaszeregowania pracownika do odpowiedniej kategorii wynagrodzenia zasadniczego i
stawki dodatku funkcyjnego w ramach stawek ustalonych dla danego stanowiska w Tabeli
Zaszeregowania Stanowisk Pracy stosuje si¢ nast¢pujace kryteria:
a) posiadane wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe
b) zakres obowiazkow, odpowiedzialnos$ci i stopien samodzielno$ci w pracy
c) zlozonos¢, waznosc€ 1 zakres powierzonej pracy
d) dotychczasowy dorobek i osiagnigcia w pracy zawodowej
e) staz pracy
4.Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy zaszeregowania dokonuje
si¢ na ogdlnych zasadach z tym, ze ich wynagrodzenie ustala si¢ w wysokoS$ci
proporcjonalnej zgodnie z zawartymi umowami o pracg.
5.Stawki wynagrodzenia zasadniczego 1 stawki dodatkéw funkcyjnych ustala si¢ w
indywidualnych umowach o pracg.
6.Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z  osobistego
zaszeregowania pracownika ustala si¢ dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbg
godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

§6

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace zwany ,,dodatkiem stazowym”
w wysokosci 5 % miesigcznego wynagrodzenia po 5 latach pracy wzrastajacy o 1 % za

kazdy nastgpny rok az do osiagnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.
2. Do okresu uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia.
3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ takze inne okresy jezeli z
mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.



4. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu pracy w ktérym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki, jezeli nabycie nastapito
W ciagu miesiaca

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wysokosci nastapito w
pierwszym dniu miesiaca

§7

1. Kierowcom samochodéw moze by¢ przyznane za ich zgoda wynagrodzenie
ryczattowe obejmujace poszczegdlne skladniki wynagrodzenia (w szczegodlnosci:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych, dodatkowe
wynagrodzenie za pracg W porze nocnej) uwzgledniajace liczbe godzin
przypadajacych do przepracowania w okresie jednego miesiaca, w przypadku gdy
faktyczny czas pracy kierowcoOw w poszczegdlnych miesiacach nie ulega wahaniom i
odpowiada liczbie godzin przyjgtej do obliczenia wynagrodzenia.

2. Kierowcom, z wyjatkiem kierowcow samochodéw osobowych, ktérym powierzono
dodatkowe czynnosci wykraczajace poza zakres ich normalnych obowiazkow
przystuguje dodatek w wysokosci do 60% minimalnej stawki.

3. Wysoko$¢ dodatku i rodzaj czynnos$ci okresla pracodawca.

ROZDZIAL 111
SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§8

. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

> 75 % miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

» 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,

» 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,

» 200% miesigcznego wynagrodzenia _ po 35 latach pracy,

> 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

. Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

. Podstawe¢ obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przyslugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe jej obliczenia stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrod¢ oblicza sig
wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem pracownika na rentg inwalidzka
lub emerytur¢ pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigey liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te
wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

. Pracownikowi ktory w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe ma okres pracy dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w
ciagu 12 miesigcy od tego dnia uptywa okres uprawniajacy go do nagrody wyzszego

4



stopnia, nagrodg nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej roznice migdzy kwota nagrody wyzszej, a nagrody nizszej.

8. Przepisy ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio w razie gdy w dniu, w ktdrym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia
oraz w razie gdy prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

9. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepisow odrgbnych
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze. W
razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

§9

1. Tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci do 3% srodkéw na wynagrodzenia osobowe,
ktory pozostaje w dyspozycji Dyrektora.

2. Pracownikom zarzadzajacym zgodnie z Ustawa z 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu
0s0b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zm.),
przystuguje nagroda roczna.

3. Zasady przyznawania nagrdod reguluje Regulamin przyznawania nagrdod, ktory stanowi
zatacznik nr 5

§10
1. Za prace w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego wynagrodzenia przystuguje
dodatek w wysokosci:
» 100% wynagrodzenia za pracg¢ w dalszych godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) wnocy,
b) w niedziele i $§wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
pracg w niedzielg lub $wigto, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem
czasu pracy
» 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdy
innym dniu niz okreslonym w wyzej wymienionym

§11
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy jezeli byt
gotow do jej wykonywania, a doznal przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a
takze za czas niezawinionego przez niego postoju.
2. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 przysluguje w wysokosci wynikajacej z
osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawka godzinowa lub miesigczna.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia okre$lanego w obowiazujacych przepisach (Kodeks Pracy Art. 151% § 1,
okreslanego Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace
Dz. U. Nr 200, poz. 1679, wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia podlega ogloszeniu w
Dzienniku Urzegdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia
Prezesa Rady Ministrow).

§12
1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowe;j
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie
art. 151 *§ 1 Kodeksu pracy.

§13
1. Pracownikowi za czas podrdzy stuzbowej przystuguje dieta i pozostala nalezno$¢ zgodnie

z odrgbnymi powszechnie obowiazujacymi przepisami.



§14
1. Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace o renty inwalidzkiej lub emerytury,
ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rent¢ inwalidzka lub emeryture
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:
a. jednomiesigcznego wynagrodzenie — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
b. dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
c. trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do okreslonej odprawy rentowej lub emerytalnej
zalicza si¢ wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia a takze inne okresy jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Pracownik, ktéry otrzymatl odprawg rentowa lub emerytalng nie moze ponownie do niej
naby¢ prawa.
4. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustaleniu ekwiwalentu

pienigznego za urlop wypoczynkowy.

§15

1. W razie $mierci pracownika rodzinie przystuguje odprawa po$miertna na warunkach i w

wysokosci okreslonej w art. 93 KP.
Wysokos$¢ odprawy uzalezniona jest od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i
Wynosi:
1.jednomiesigczne wynagrodzenie — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,
2.trzymiesi¢czne wynagrodzenie - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
3.sze$ciomiesigczne wynagrodzenie — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

§16
1. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o prace.

§17
Coroczna podwyzka stawek wynagrodzenia nie powinna by¢ nizsza niz poziom inflacji

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy

Kodeksu pracy i aktow wykonawczych do kodeksu pracy , a w szczegolnosci Rozporzadzenia
Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 roku ( Dz. U. Nr 45, poz. 446, ze. zm.)

§19
Wszelkie formy zmiany do regulaminu wymagaja formy aneksu do Regulaminu.

§20
Niniejszy Regulamin sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, kazdy na
prawach oryginatu.

§21
Regulamin wchodzi w zycie w ciagu 14 dni od podpisania zarzadzenia.

Dyrektor



ZALACZNIK Nr 1

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

1. Pracownicy dzialalnosci podstawowej, administracji i obshugi

Kategoria zaszeregowania

Stawki miesi¢gczne w zlotych

1

2

I 1000,00 — 1.300,00
II 1.010,00 — 1.400,00
III 1.020,00 — 1.500,00
v 1.030,00 — 1.600,00
A4 1.040,00 — 1.700,00
VI 1.050,00 — 1.800,00
VII 1.060,00 — 1.900,00
VIII 1.070,00 — 2.000,00
IX 1.080,00 —2.100,00
x 1.090,00 — 2.250,00
X1 1.100,00 —2.400,00
XI1I 1.110,00 —2.550,00
XIII 1.120,00 —2.700,00
X1V 1.130,00 —2.850,00

1.140,00 — 3.000,00




XVI 1.150,00 —3.300,00
XVII 1.160,00 — 3.600,00
XVIII 1.170,00 — 3.900,00
XIX 1.190,00 — 4.200,00
XX 1.210,00 —4.500,00
XX1I 1.270,00 — 5.000,00

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach instruktorow artystycznych i
instruktoréw zespolow zainteresowan

Stanowisko Stawki godzinowe w zlotych

Glowny instruktor artystyczny, gtowny instruktor

. , 20,00 — 40,00
zespotu zainteresowan
Starszy 1n§tmktor art’ystyczny, starszy instruktor 15,00 — 30,00
zespolu zainteresowan
Ingtruktor ,artystyczny, instruktor ~ zespotu 12,00 — 25,00
zainteresowan
Mtodszy  instruktor  artystyczny, mtlodszy 10,00 — 20,00

instruktor zespotu zainteresowan




ZALACZNIK Nr 2

TABELE ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY

I DODATKU FUNKCYJNEGO

1. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy pracownikow dzialalnosci podstawowej

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania

1 2 3
Starszy kustosz, gtowny instruktor, gtdwny specjalista,

1 glowny konserwator zbiorow filmowych, naczelny XVII - XXI
filmograf

2 Starszy konserwator w muzealnictwie XVI-XIX

3 Kustosz XV - XVI

4 Konserwator w muzealnictwie XIV - XVI

5 Starszy specj al{sta, starszy ﬁlmograf, starszy XIV - XV
konserwator tasmy filmowe;j
Starszy bibliotekarz, starszy dokumentalista, adiunkt
konserwatorski, starszy instruktor w: domu, osrodku,

6 klubie kultury, $wietlicy, ognisku artystycznym, XIII - XTIV
specjalista w: galerii, centrum sztuki, biurze wystaw
artystycznych, starszy renowator

- Stars;y mstrpktor any niz w Ip. 6), renowator, XTI — XTI
specjalista (inny niz w 1p.6)
Bibliotekarz, dokumentalista, starszy asystent muzealny,

8 starszy asystent konserwatorski, instruktor, renowator X1 —-XII
przyuczony, filmograf, konserwator ta§my filmowe;j
Mtodszy renowator, przewodnik muzealny, starszy

9 L X -XI
magazynier biblioteczny

10 | Asystent muzealny, asystent konserwatorski IX-XI
Mtodszy bibliotekarz, mtodszy dokumentalista, mlodszy
konserwator tasmy filmowej, mtodszy instruktor,

11 | mlodszy filmograf, magazynier: biblioteczny, zbiorow IX-X

filmowych, mtodszy specjalista w: galerii, centrum
sztuki, biurze wystaw artystycznych




II. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego pracownikow
administracji i obslugi

Dodatek funkcyjny —
Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania | procent wynagrodzenia
zasadniczego do:
1 2 3 4
Kierownik administracyjny (jezeli
1 nie utworzono stanowiska zastgpcy XIV — XVII 50%
dyrektora do spraw
administracyjnych
2 | Glowny specjalista”, radca prawny XIV — XVI 50%
Kierownik: wydziatu, dziatu,
3 oddziatu, k}erownlk pracowni: XTI — XV 50%
reprograficznej, kserograficznej,
poligraficznej
Specjalista do spraw obslugi i
konserwacji urzadzen:
4 | elektronicznych, audiowizualnych, XI-XIV 50%
akustycznych, komputerowych,
elektrycznych, automatyki”
Kierownik sekcji (referatu), zastgpca
5 kierownika: wydziatu, dziatu, XI - XIII 50%
oddziatu
6 Specjalista” (inny niz wymieniony w X - XIII 50%
Ip. 4)
7 | Starszy mistrz X - XII 50%
8 | Kierowca autobusu X-XI -
9 Kierownik stotowki (z zapleczem X - XI 50%
kuchennym)
Starszy ksiggowy, starszy operator
obstugi 1  naprawy  urzadzen
10 technicznych (audiowizualnych itp.) IX-XI i
maszynista offsetowy, mistrz
11 Kierowca samochodu cigzarowego, IX - X )
kierownik bufetu, ratownik wodny
12 | Kierownik magazynu VIII - X 50%
13 |Starszy laborant (w muzeum), VIII - X -
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introligator, rzemie$lnik — specjalista,
kuchmistrz,  plastyk,  rysownik,
fotograf

14

Starszy maszynista

VIII - IX

15

Kierownik: kancelarii, archiwum,
powielarni

VII-1IX

50%

16

Rzemies$lnik: montazysta wystaw,
kwalifikowany opiekun ekspozycji,
ogrodnik, palacz centralnego
ogrzewania, starszy referent, starszy
magazynier, ksiggowy, operator
obstugi 1  naprawy  urzadzen
technicznych (audiowizualnych itp.)

VII -IX

17

Kierowca samochodu osobowego

VII - VIII

18

Archiwista, operator urzadzen
powielajacych, laborant (w muzeum),
referent, kasjer, magazynier,
sekretarka, kucharz, sprzedawca w
bufecie

VI - VIII

19

Maszynistka, kelnerka

V-VI

20

Telefonistka, korektor, pomocnik:
biblioteczny, muzealny, pomocnik
palacza  centralnego ogrzewania,
praczka, prasowaczka

V-VII

21

Pomoc kuchenna, pokojowa

22

Robotnik: przy pracach
wykopaliskowych, magazynier,
gospodarczy

IV -VI

23

Bileter

V-V

24

Starszy: straznik, wozny, dozorca,
portier, szatniarz

m-v

25

Straznik, wozny, portier, dozorca,
szatniarz, dzwigowy, goniec,
sprzataczka, pomoc powielacza

"Dodatek funkcyjny przystuguje za kierowanie zespolem pracownikow
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III. Tabela wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownikéw

zarzadzajacych
. Miesi¢czne wynagrodzenie
Lp. Stanowisko zafadniczeyw ;glotych Dodatek funkeyjny —
procent wynagrodzenia
zasadniczego do:
1 2 3 4
1. | Dyrektor do 6.000,00 50%
2. | Zastgpca dyrektora do 5.000,00 50%
3. | Glowny ksiggowy do 5.000,00 50%

12



ZALACZNIK Nr 3

TABELA FUNKCIJI, KTORYCH PELNIENIE UPRAWNIA NIEKT()RYCH
PRACOWNIKOW DO DODATKU FUNKCYJNEGO W WYSOKOSCI DO 50%
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Funkcja

1 2

1 | Kierownik' zaktadu (oddziatu)

Kurator muzealny, gléwny konserwator muzealny, glowny
inwentaryzator muzealny

3 | Kierownik dziatu, filii, wydziatu

4 | Gléwny konserwator zbioréw filmowych, naczelny filmolog

5 | Gtowny specjalista’i inne samodzielne stanowiska’

6 | Zastgpca kierownika dzialu, wydzialu

7 | Kierownik sekcji

8 | Kierownik pracowni

9 | Instruktor biblioteczny?

10 | Kierownik biblioteki', archiwum zbioréw filmowych

'W strukturze organizacyjnej instytucji

> Dodatek przyshuguje, jezeli pracownik na tym stanowisku kieruje zespotem pracownikow lub
sprawuje nadzér merytoryczny nad dziatalnos$cia jednostek nizszego szczebla (poradnictwo,
instruktaz)
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ZALACZNIK NR 4

Regulamin premiowania pracownikow

Plockiego Osrodka Kultury i Sztuki

Na podstawie § 4 Regulaminu wynagradzania pracownikow Plockiego Osrodka
Kultury 1 Sztuki ustala sig, co nastgpuje:
§1
W ramach S$rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ w Plockim Os$rodku
Kultury i Sztuki fundusz premiowy w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

§2
1. Premia przyshuguje wszystkim pracownikom Plockiego Os$rodka Kultury i Sztuki,
ktorzy zatrudnieni zostali na podstawie umowy o pracg, nie pdzniej jednak niz na
miesiac przed poczatkiem miesiaca, za ktory premia jest wyplacana.
2. Premia wyplacana jest w okresach miesigcznych — w dniu i na zasadach wyplaty
wynagrodzen ze stosunku pracy.

§3
1. Premia stanowi wyraz oceny wykonywania obowiazkéw stuzbowych i zadan w
miesiacu, za ktory jest przyznawana.
2. Celem przyznania premii jest stworzenie motywacji do wydajniejszej pracy.

§4
1. Podziat funduszu premiowego dokonuje Dyrektor Plockiego Osrodka Kultury i
Sztuki, na wniosek bezposrednich przetozonych, majac na uwadze osiagnigcia
pracownika w pracy, realizujace przez niego zadania planu programowego lub zadan
statutowych Osrodka, wykonywanie zadan poleconych przez przetozonych i aktualng
sytuacje finansowa Osrodka
2. Pracownikowi przystuguje do 20% premii miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dyrektor moze w ramach posiadanych $rodkdéw przyzna¢ pracownikowi premi¢
wyzsza od okre§lonej w niniejszym Regulaminie:
a. za szczegllne osiagni¢cia w dziedzinie upowszechniania kultury
b. za przejawianie szczegdlnej inicjatywy
c. za zastgpowanie innego pracownika
d. za czynno$ci nie wynikajace z zakresu obowiazkoéw
2. W przypadku stanowisk kierowniczych premia naliczana jest od wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego tacznie.

§5
Wysokos$¢ oraz zasady ustalania premii dla Dyrektora Ptockiego Osrodka Kultury i Sztuki
okresla Prezydent Miasta Plocka.
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§6
Pozbawia si¢ pracownika premii za:
1. stwierdzenie naduzycia w zakresie korzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego lub innych §wiadczen socjalnych,
2. niewlasciwe 1 nieterminowe wykonywanie pracy wynikajacej z zakresu obowiazkow,
jak 1 okreslonych polecen przetozonego,
razace nieprzestrzeganie zasad z zakresu BHP 1 p.poz.,
spowodowanie szkody w mieniu Osrodka,
nieprzestrzeganie Regulaminu pracy
naruszenie przepiséw i zarzadzen wewngtrznych Plockiego Osrodka Kultury 1 Sztuki.
§7
W przypadku choroby pracownika lub sprawowania opieki nad chorym cztonkiem
rodziny wysoko$¢ premii ustalana jest od wynagrodzenia zasadniczego pomniejszonego o
wynagrodzenie za czas choroby.

AN S

§8
Za urlop wypoczynkowy premia przystuguje.

§9
W  sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu pracy, aktow wykonawczych oraz Regulaminu
wynagradzania pracownikow Plockiego Osrodka Kultury i Sztuki.

§10
Niniejszy Regulamin wchodzi z dniem wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania
pracownikow Plockiego Osrodka Kultury i Sztuki, stanowiac do niego Zalacznik Nr 4

Dyrektor
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1.

ZALACZNIK NR 5

Regulamin przyznawania nagrod pracownikom

Plockiego Osrodka Kultury i Sztuki

§1

Na podstawie § 9 ust. 1 Regulaminu wynagradzania ustala si¢ zasady przyznawania
nagrod dla pracownikow Plockiego Osrodka Kultury i Sztuki.
§2

Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji:

a) Jubileuszy obchodzonych przez instytucje

b) Dnia Dziatacza Kultury

¢) Innych okolicznos$ci zwiazanych z upowszechnianiem i1 animacja kulturalng

2.
3
4,

Nagrody dla pracownikow POKIiS przyznaje Dyrektor Osrodka
Nagrodg dla Dyrektora POKIiS przyznaje Prezydent Miasta Plocka
Zastgpca Dyrektora oraz Glowny Ksiggowy moga otrzymaé nagrody roczne na

zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach

. Nagroda nie powinna by¢ przyznawana czg$ciej niz raz w roku

Z wnioskami o nagradzanie pracownikow moga wystgpowac: Zastgpca Dyrektora,

kierownicy dziatow

§3

. Wysokos$¢ nagrody przyznawana jest biorac pod uwageg w szczego6lnosci stopien

zaangazowania w pracy, osiagane efekty oraz staz pracy pracownika w Osrodku
Nagrodg dla Dyrektora POKIiS przyznaje Prezydent Miasta Plocka

Zastgpca Dyrektora oraz Glowny Ksiggowy moga otrzymaé nagrody roczne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

Podzialu wysokosci nagrod dla pracownikow Plockiego Osrodka Kultury i Sztuki
dokonuje Dyrektor Osrodka w ramach posiadanych srodkéw finansowych
Przyznawanie nagrod uwarunkowane jest kazdorazowo mozliwosciami finansowymi

Osrodka.

Dyrektor
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