Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 2135/08 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 26 czerwca 2008r.
Zatqcznik do Zarzqdzenia Dyrektora POS nr...................... /2008r. z
W sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Plockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiego
/Tekst jednolity ze zmianami/

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
PLOCKIEJ ORKIESTRY SYMFONICZNEJ
im. WITOLDA LUTOSLAWSKIEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ mowa jest o ,Regulaminie” nalezy przez to rozumie¢ Regulamin
Wynagradzania pracownikoéw Plockiej Orkiestry Symfonicznej.

Ilekro¢ mowa jest o ,,Pracodawcy” nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Plockiej
Orkiestry Symfonicznej.

Ilekro¢ mowa jest o ,,Pracownikach” nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Ptockiej
Orkiestry Symfonicznej zatrudnionych na umowg o prace.

Ilekro¢ mowa jest o ,Pracownikach artystycznych” nalezy przez to rozumiec
cztonkow zespotu orkiestrowego zatrudnionych na umowg o prace.

Ilekro¢ mowa jest o ,,Orkiestrze” nalezy przez to rozumie¢ Plocka Orkiestre
Symfoniczng im. W. Lutostawskiego.

Ilekro¢ mowa jest o ,,Osobie upowaznionej” nalezy rozumie¢ przez to osobe, ktora
posiada od pracodawcy upowaznienie do wykonywania okreslonych czynnosci.

§2

Regulamin okresla zasady 1 warunki wynagradzania za pracg oraz pozostale
$wiadczenia zwiazane z praca 1 warunki ich przyznawania.

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj
pracy i zajmowane stanowisko.

§3

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy jest zobowiazany zapoznaé sig z
regulaminem.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem dolacza si¢ do akt
osobowych.

Rozdzial 1T
Zasady wynagradzania pracownikéow

§4

Zasady wynagradzania w Orkiestrze oparte sa na miesigcznym systemie
wynagradzania.
Pracownicy wynagradzani sa wedtug czasowej formy plac.
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§5
Podstawa zaszeregowania pracownikow jest Tabela Zaszeregowania Stanowiska
Pracy obejmujaca wszystkie stanowiska wystepujace w instytucji niezaleznie od ich
charakteru, stanowiacy zafqcznik nr 1 do regulaminu.
Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze wedlug kategorii zaszeregowania i
szczebla dodatku funkcyjnego ustalone w Tabeli Zaszeregowania Stanowiska Pracy.
Stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokosci dodatkéw funkcyjnych
odpowiadajace kategorii zaszeregowania osobistego pracownikoOw ustalane sa na
podstawie Tabeli plac stanowiacej zalqcznik nr 2 do regulaminu.
Stawki wynagrodzenia pracownikow artystycznych z tytulu zaje¢ dodatkowych oraz
gry na dodatkowym instrumencie ustalane sa na podstawie zaje¢ wyszczegdlnionych
w Regulaminie Pracy i stanowia zafqcznik nr 3 do regulaminu.
Regulamin premiowania pracownikow stanowi zatqcznik nr 4 do regulaminu.

§6

Zasady wynagradzania pracodawcy ustala Prezydent Miasta Plocka.

Zaszeregowania pozostatych pracownikow dokonuje pracodawca ustalajac
jednoczesnie zasady odptatnosci za dodatkowe ustugi zagwarantowane w umowie o
prace.

Do zaszeregowania pracownika do odpowiedniej kategorii wynagradzania
zasadniczego i stawki dodatku funkcyjnego w ramach stawek ustalonych dla danego
stanowiska w Tabeli Zaszeregowania Stanowisk Pracy stosuje si¢ nastepujace
kryteria:

a) posiadane wyksztalcenie i przygotowanie praktyczne,

b) zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci i stopien samodzielnos$ci w pracy,

c) zlozonos$¢, waznos¢ 1 zakres powierzonej pracy,

d) dotychczasowy dorobek i osiagnigcia w pracy zawodowe;j,

e) staz pracy.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy zaszeregowania
dokonuje si¢ na ogoOlnych zasadach, z tym, ze ich wynagrodzenie ustala si¢ w
wysokosci proporcjonalnej zgodnie z zawartymi umowami o prace.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatkéw funkcyjnych ustala si¢ w
indywidualnych umowach o pracg.

Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika ustala si¢ dzielac miesigczna stawke wynagrodzenia przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

§7

W ramach posiadanych $rodkoéw tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci do 3%
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na nagrody dla wyr6zniajacych si¢
pracownikow.

Zasady przyznawania nagrod reguluje regulamin wewngtrzny ktdry stanowi zatqcznik
nr 5 do regulaminu wynagradzania.

§8



Pracownikom funkcyjnym przystuguje dodatek w wysokosci do 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

§9

1. Za kazdy dzien wyjazdu poza granice administracyjne siedziby orkiestry
pracownikom przystluguje dodatek za upowszechnianie kultury zwany dodatkiem
objazdowym w wysokos$ci 5% stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego .

2. Dodatek objazdowy nie przystuguje przy wyjazdach na koncerty kameralne szkolne i
audycje umuzykalniajace.

3. Dodatek objazdowy nie przysluguje przy wyjazdach zagranicznych jesli na trasie
wyjazdu nie byt przewidziany koncert na terenie kraju.

4. Dodatek objazdowy jest ryczaltowa forma wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
oraz rekompensata za utrudnienia z tytutu podrozy.

5. Dodatek objazdowy uwzglednia si¢ przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

§10
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 5% stawki

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po pigciu latach pracy, wzrastajacy o 1%
za kazdy nastgpny rok pracy do osiagnigcia 20% po dwudziestu i wigcej latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacej do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie
okresy zatrudnienia na podstawie stosunku pracy bez wzgledu na przerwy w
zatrudnieniu 1 sposéb rozwiazania umowy o prace.

3. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne
okresy na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Dodatek za wystuge lat przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie.

5. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesigcu pracy w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki, jezeli
nabycie nastapito w ciagu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa dodatku lub jego wysokos$ci nastapito w
pierwszym dniu miesiaca.

§11

1. Za kazda godzing pracy w porze nocnej pracownikom przystuguje dodatek w
wysokosci20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od
ustalonego w Kodeksie Pracy.

2. W zakresie uprawnien do dodatku za prace w porze nocnej godzing rozpoczeta uwaza
sig za przepracowana.

§12

Za czas niezawinionego przestoju pracownikom przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
okreslone stawka osobistego zaszeregowania na podstawie odrgbnych przepiséw prawa pracy



§13
Pracownicy otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych na
zasadach powszechnie obowiazujacych jesli w zamian nie otrzymali dnia wolnego od pracy.

§14
1. Pracownikom przystuguje dodatek za pracg¢ wykonywana w warunkach szkodliwych
dla zdrowia i1 szczegdlnie uciazliwych.
2. Zasady przyznawania dodatku o ktorym mowa w ust.l okreslaja przepisy
rozporzadzenia Kultury i Sztuki dotyczace wynagradzania pracownikow kultury.
3. Decyzje o przyznaniu dodatku, jego wysokosci 1 cofnigcia w przypadku zmiany

warunkéw pracy podejmuje pracodawca.
§15

Pracownikom artystycznym przystuguje zryczattowany dodatek na akcesoria do
instrumentow 1 ekwiwalent za strdj zgodnie z zalqcznikiem nr 6 do regulaminu.

§16

1. Pracownicy artystyczni wykonujacy w ramach umowy o pracg, pracg o charakterze
tworczym lub artystyczne wykonanie chronione ustawa z dnia 4 lutego 1994r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych ( Dz.U.z 2000 nr 80 poz.904 ze zm.) maja
prawo zgodnie z par.22 ust.9 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od oso6b fizycznych ( Dz.U.z 2000 nr 14 poz. 176 ze zm.) do
podwyzszonych zryczattowanych kosztéw uzyskania przychodow w wysokos$ci
50%przychodow uzyskanych z tych tytutow.

2. O zastosowaniu normy kosztow uzyskania przychodu w wysokosci 50% decyduje
wytacznie fakt uzyskania przychodu za wykonanie czynnos$ci bedacej przedmiotem
prawa autorskiego lub prawa pokrewnego pod warunkiem mozliwo$ci ustalenia
wysokosci przychodow z tego tytutu.

3. Przestanka do uzyskania 50% normy kosztow uzyskania przychodu jest przeniesienie
na pracodawce praw do utworu lub artystycznych wykonan.
4. W orkiestrze przeniesienie przez pracownikow artystycznych na pracodawce praw do

artystycznych wykonan nastepuje na zajeciach zespotowych ( probach i1 koncertach)
oraz audycjach umuzykalniajacych.

5. Pracownik artystyczny ktory w okresie rozliczeniowym dla celow ptacowych ( jeden
miesiac ) w ogole nie uczestniczy w zajgciach zespotowych nie ma mozliwosci
przekazania pracodawcy prawa do artystycznych wykonan . Wyklucza to stosowanie
wobec niego50% kosztow uzyskania przychodow.

6. W odniesieniu do pozostatych skladnikéw wynagrodzen wynikajacych z umowy o
pracg nie pozostajacych w bezposrednim zwiazku przyczynowym z prawem autorskim
1 prawami pokrewnymi koszty uzyskania przychodu ustalane b¢da zgodnie z ustawa o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Rozdzial 111

Swiadczenia pracownicze

§17



10.

Pracownikowi zatrudnionemu w charakterze muzyka grajacego na instrumentach
detych przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

- 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,

- 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

- 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,

- 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy

1 kazdym nastgpnym pigcioletnim okresie pracy.

Pozostatym pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

- 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

- 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,

- 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,

- 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,

- 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy

1 kazdym nastepnym pigcioletnim okresie pracy.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowaé¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawa obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli
pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczania nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem pracownika na rentg
inwalidzka lub emerytur¢ pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesi¢ey liczac od dnia rozwiazania stosunku
pracy, nagrod¢ t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe ma okres pracy diuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w
ciagul2 miesi¢cy od tego dnia uptywa okres uprawniajacy go do nagrody wyzszego
stopnia, nagrod¢ nizsza wyptaca si¢ w peinej wysokosci , a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej — réznice migdzy kwota nagrody wyzszej, a kwota nagrody nizszej.
Przepisy ust.8 stosuje si¢ odpowiednio w razie, gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepiséw odrgbnych
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

§18

Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub
emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przej$ciem na rente inwalidzka
lub emeryture, przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci:
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- jednomiesigcznego wynagrodzenia jezeli pracownik byl zatrudniony krdcej niz 15 lat
- dwumiesig¢cznego wynagrodzenia po przepracowaniu co najmniej 15 lat

- trzymiesigcznego wynagrodzenia po przepracowaniu co najmniej 20 lat

Do okresu pracy uprawniajacego do okreslonej odprawy rentowej lub emerytalnej
zalicza si¢ wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia a takze inne okresy jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Pracownik, ktory otrzymal odprawe rentowa lub emerytalna , nie moze ponownie
naby¢ do niej prawa.

Odprawe¢ oblicza si¢ wg zasad obowiazujacych przy ustaleniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Rozdzial IV

Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg

§19

Pracownikowi poza wynagrodzeniem za prac¢ 1 wymienionymi dodatkami
przystuguja réwniez inne §wiadczenia zwiazane z praca:

a) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci o pracg w oparciu o
Kodeks Pracy oraz przepisach regulujacych uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

b) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéow przy pracy i choréb
zawodowych w oparciu o Kodeks Pracy oraz przepisy regulujace wysokos¢ i
zakres tych swiadczen,

c) odprawy w zwiazku z powotaniem do odbycia stuzby wojskowej nalezne w
oparciu o przepisy regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

d) odprawa pos$miertna zgodnie z postanowieniami Kodeksu Pracy,

e) inne nalezno$ci ktore przystuguja na podstawie ustaw, aktow wykonawczych
lub przepiséw wyzszych od regulaminu.

Rozdzial V

Sposob i terminy wyplat wynagrodzen oraz swiadczen

§ 20

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie miesi¢czne z dotu.

Sposob i termin wyptaty reguluje Regulamin Pracy orkiestry.

Swiadczenia wymienione w rozdziale czwartym regulaminu wyplacane sa w
najblizszym terminie ptatnosci przypadajacym po dacie ustalenia ich wysokosci.
Wszelkie wyplaty wynagrodzen i1 innych $wiadczen dokonywane sa do rak
pracownika w kasie orkiestry lub za zgoda pracownika przelewem na jego konto
bankowe.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe



§21

1. Regulamin wchodzi w zycie w ciagu 14 dni od podpisania zarzadzenia i podania do
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie orkiestry.
2. Regulamin zostal wprowadzony po uzgodnieniach z zakladowa organizacja

zwiazkowa, zgodnie z obowiazujacymi przepisami Kodeksu Pracy, w trzech
jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla pracodawcy, organizatora i
zwiazku zawodowego.

3. Regulamin zostat zaopiniowany przez organizatora.

4. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej i zastosowania przepisow
zgodnie z §21 ust.1,2 i 3 niniejszego regulaminu.

5. sprawach nieuregulowanych maja zastosowania przepisy szczegOtowe ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy ( tekst jednolity Dz.U. z 1998 r. nr 21 poz 94 z
pozn. zmianami) oraz rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 31 marca 1992r.
(Dz.U.nr 35 poz. 151 z p6zn. zmianami.)

Zwiqzek zawodowy Dyrektor

Radca Prawny Organizator



Zatqcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikow Plockiej Orkiestry Symfonicznej

Zarzqdzenie Dyrektora nr ...............ccc.c...... /2008 .z dRia ... oo 2008r.
Tabela Zaszeregowania Stanowisk Pracy
A. Pracownicy artystyczni
LP. | Stanowisko Kategoria Szczeble dodatku
zaszeregowania funkcyjnego

1 2 3 4
1 | Dyrektor Artystyczny XV -XX 3-8
2 | Rezyser, scenograf, choreograf, kierownik muzyczny XII - XIX -
3 [ Kierownik baletu, kierownik chéru XIT - XVIII 2-6
4 | Dyrygent XIV - XIX -
5 | Spiewak solista XI-XVIl -
6 | Tancerz solista XII - XVIII -
7 | Aktor X - XVIII -
8 | Tancerz i §piewak w zespole piesni i tanca — solista X —XVIII -
9 | Dyrygent choru XII - XVIII -
10 | Koncertmistrz, muzyk kameralista XIV - XVIII -
11 | Muzyk solista I glos w grupach XI-XVII -
12 | Asystent rezysera, choreografa, scenografa X-XV -
13 | Kierownik literacki, konsultant programowy X-XV -
14 | Korepetytor, pedagog XII - XV -
15 | Prelegent, konferansjer muzyczny XI-XV -
16 | Muzyk orkiestrowy VIII - XVI -
17 | Lutnik, korektor instrumentow IX -XIV -
18 | Tancerz w zespole, artysta choéru, tancerz i $piewak w VII - X1III -

zespole piesni i tanca -
19 | Inspicjent VIII - XII -
20 | Sufler VII - XII -
21 | Adept w wyksztalceniem: wyzszym VI- VI -
22 srednim V-VI -




cd.

Zatqcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikow Plockiej Orkiestry Symfonicznej

Zarzqdzenie Dyrektora nr ..............ccccceeee. ZANIA .. o 2008r
B. Pracownicy administracji i obstugi
LP. | Stanowisko Kategoria Szczeble dodatku
zaszeregowania funkcyjnego
1 |2 3 4
1 | Wicedyrektor XV -XIX 6-9
2 | Glowny ksiggowy XV - XVIII 5-9
3 | Naczelny inzynier XV - XVIII 4-8
4 | Kierownik Techniczny XIV -XVII 3-7
5 | Kierownik dziatu, zastepca Glownego ksiggowego XIII - XV 2-6
6 | Glowny specjalista XIII - XVI 2-7*
7 | Radca Prawny XIII - XVI -
8 | Zastgpca kierownika technicznego, zastgpca kierownika | X — XV 1-5
dzialu
9 | Kierownik sekcji, biura X —XII1 1-4
10 | Zastgpca kierownika sekcji, biura VIII - XII 1-3
11 | Specjalista, organizator pracy artystycznej VIII - XII -
12 | Technik VIII - XI -
13 | Mtodszy technik VII-IX -
14 | Starszy ksiggowy IX-X -
15 |Ksiggowy VII -IX -
16 | Kierownik pracowni X -XIV 1-6
17 | Zastgpca Kierownika pracowni IX — X1l 1-5
18 | Gtoéwny brygadier, straszy mistrz XII - X1 1-4
19 | Brygadier, mistrz X -XI 1-3
20 | Starszy referent VII - VIII -
21 | Referent V-V -
22 | Sekretarka VIII - IX -
23 | Kasjer, kasjer biletowy VII - IX -
24 | Intendent VII - IX -
25 | Kierownik magazynu VIII - XI 1-3
26 |Magazynier VII - X -
27 | Bibliotekarz VIII - IX -
28 | Archiwista V-V -
29 | Kopista nut VII - VIl -
30 | Starszy specjalista rzemiost teatralnych, starszy specjalista | XII — XVI -
konserwator,
31 | Starszy operator, starszy monter, specjalista konserwator | IX - XIII -
32 | Konserwator, monter, operator VII - XI -
33 | Pomocnik konserwatora, montera II-VI -
35 | Organizator, realizator VIII - X -
36 | Kierownik zespotu pracownikow gospodarczych, VI-VII 1-2
sprzataczek, woznych orkiestrowych
37 | Pracownik gospodarczy I - VI -
38 | Kierowca samochodu ci¢zarowego IX-X -
39 [ Kierowca autobusu X-XI -
40 |Kierowca samochodu osobowego VII - VIII -
41 | Starszy bileter, starszy portier — informator, starszy wozny | IV - VI -
42 | Portier, szatniarz, dozorca, dzwigowy, wozny, bileter II-1v -
43 | Sprzataczka I -
44 | Goniec 1-1II -

* w przypadku gdy kieruje komoérka organizacyjna lub zespotem pracownikéw




zalqcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania
zarzqdzenie dyrektora nr ..................ccc.c........ /2008 .2 dRiQ.........coooeiiiiii 2008r.

Tabela Plac Pracownikow
Plockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutoslawskiego

Placa zasadnicza Dodatek funkcyjny
Kwota w zlotych Kwota w ztotych

Kategoria od do Szczebel od do
Zaszeregowania zaszeregowania
Grupa Grupa
XXI 2500 4000 X 1000 2000
XX 2300 3900
XIX 2100 3800 IX 900 1800
XVII 1950 3700
XVII 1800 3600 VI 850 1700
XVI 1700 3500
XV 1500 3400 VI 750 1500
X1V 1400 3300
XIIT 1300 3200 VI 700 1400
X1I 1250 3100
XI 1200 3000 A% 650 1300
X 1180 2900
IX 1160 2800 v 600 1200
VIII 1150 2750
VI 1100 2700 III 500 1000
VI 1050 2650
Vv 1000 2600 II 400 800
v 980 2550
III 970 2530 I 300 600
II 960 2520
I 950 2500

Zwiqzek zawodowy Dyrektor



Zalqcznik nr 3 do regulaminu wynagradzania pracownikoéw Plockiej Orkiestry Symfonicznej
Zarzqdzenie Dyrektora nr ................... /2008 z dnia 2008r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ARTYSTYCZNYCH
PLOCKIEJ ORKIESTRY SYMFONICZNEJ
im. Witolda Lutoslawskiego
za zajecia dodatkowe
oraz gre na dodatkowym instrumencie

1.Na podstawie §5 ust. 4 regulaminu wynagradzania ustala si¢ stawki za zajgcia dodatkowe w
wysokosci:

Kwotowo brutto za jedno zajgcie:

Koncertmistrz:
a) Koncert kameralny 450,00 zt
b) Koncert kameralny szkolny 80,00 zt
e) Audycja umuzykalniajaca 40,00 zt

Zastepca Kkoncertmistrza

a) Koncert kameralny 430,00 zt

b) Koncert kameralny szkolny 80,00 zt

e) Audycja umuzykalniajaca 40,00 zt
Muzyk solista I glos

a) Koncert kameralny 420,00 zt

b) Koncert kameralny szkolny 80,00 zt

e) Audycja umuzykalniajaca 40,00 zt

Muzyk orkiestrowy ( tutti):

a) Koncert kameralny 400,00 zt
b) Koncert kameralny szkolny 80,00 zt
e) Audycja umuzykalniajaca 40,00 zt

2. Na podstawie §5 ust.4 regulaminu wynagradzania ustala si¢ pracownikom artystycznym
stawki za gre na kazdym dodatkowym instrumencie kwotowo brutto za jedno zajecie:

a) Koncert symfoniczny otwarty 140,00 zt
b) Koncert symfoniczny szkolny 70,00 zt

3 Szczegodtowe zasady przyznawania dodatku zgodnie z ust. 2 reguluja przepisy wewngtrzne.

Zwiqzek zawodowy Dyrektor



zalqcznik nr 4 do regulaminu wynagradzania pracownikow Plockiej Orkiestry Symfonicznej
Zarzqdzenie Dyrektora nr ...............c........... /20087 .2 ANIQ.........ocovveeeiiaiiiieieieeeeee 2008

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
PLOCKIEJ ORKIESTRY SYMFONICZNEJ
im. Witolda Lutoslawskiego

§1
Na podstawie §5 ust. 5 regulaminu wynagradzania w ramach $§rodkow na wynagrodzenia
osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokos$ci do 20% $rodkoéw przeznaczonych na
wynagrodzenia zasadnicze.
§2
1.Przyznanie premii stanowi wyraz oceny wykonywania obowiazkéw stuzbowych i zadan
pracownika w danym okresie rozliczeniowym za ktory jest przyznawana.

2.Celem przyznania premii jest stworzenie motywacji do wydajniejszej pracy.

§3
1.Premia jest przyznawana uznaniowo przez pracodawceg w wysokosci od 0% do 20 %
1 uzalezniona jest od:
a) osiagni¢¢ pracownika,
b) ilosci i jakosci wykonywanych zadan
c) oceny wykonania zadan
d) rodzaju i charakteru wykonywanej pracy,
e) zakresu odpowiedzialnosci,
f) aktualnej sytuacji finansowej orkiestry

2.Wysoko$¢ premii zgodnie z ust.1 nie moze przekroczy¢ 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

3. Wysokos¢ premii dla poszczegdlnych pracownikéw ustalana jest kazdorazowo za okres
rozliczeniowy przez pracodawce.

4.W przypadku stanowisk kierowniczych premia naliczana jest tacznie z dodatkiem
funkcyjnym.

5.W uzasadnionych przypadkach za szczeg6lne osiagnigcia dla upowszechniania kultury
mozliwe jest przyznanie premii wyzszej od ustalonej w ramach posiadanych srodkow.

§4
1.Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii w przypadkach:
a) zawinionego niewykonania lub przyczynienia si¢ do niewykonania w terminie przez
innych pracownikéw obowiazkow wynikajacych z zakresu czynnosci
b) niewlasciwego wykonania zadania wynikajacego z zakresu czynnosci
c) uzasadnionych skarg i zazalen na pracg pracownika
d) zaktocenia porzadku i spokoju w miejscu pracy
e) nieprzestrzeganie regulaminu pracy i zarzadzen wewngtrznych
f) opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia
g) nieprzestrzegania przepisoOw bhp i ppoz



h) dokonania naduzy¢ w zakresie korzystania ze §wiadczen socjalnych i ubezpieczenia
spotecznego
1) spowodowania szkody na mieniu pracodawcy

2.Pracownik jest pozbawiony prawa do premii w przypadkach:
a) stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w miejscu
pracy
b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

3.Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba lub innymi
przyczynami premia nie przystuguje.

4.Za czas urlopu wypoczynkowego premia przystuguje.

§5

1.Pozbawienie premii moze mie¢ miejsce niezaleznie od udzielenia pracownikowi kar
porzadkowych lub rozwigzania umowy o pracg z winy pracownika.
2.Decyzje w sprawie pozbawienia premii podejmuje pracodawca za wyjatkiem § 4 ust. 2i 3.

§6

1.Muzykom orkiestrowym ( tutti) zastgpujacym muzykow solistow I glos w
grupach oraz koncertmistrzoéw i ich zastepcow przystuguje premia w wysokosci:
a) za kazdy koncert symfoniczny otwarty — 10%
b) za kazdy koncert symfoniczny szkolny — 5%

2.Dodatkowa premig¢ zgodnie z ust. 1 wyptaca si¢ w okresie rozliczeniowym w ktorym
pracownik artystyczny wykonywat pracg, na wniosek osoby upowaznione;j

§7

Regulamin premiowania zostat uzgodniony z zakladowa organizacja zwiazkowa.

Zwiqzek zawodowy Dyrektor



Zatqcznik nr 5 do regulaminu wynagradzania pracownikow Plockiej Orkiestry Symfonicznej
Zarzqdzenie Dyrektora nr ............... /2008r..z dnia ............ocovoe 2008r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD

§1
Na podstawie § 7 ust. 2 regulaminu wynagradzania ustala si¢ zasady przyznawania nagrod dla
wyrdzniajacych si¢ pracownikow.

§2

1. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji:
a) Migdzynarodowego Dnia Muzyki
b) Jubileuszy obchodzonych przez instytucje
c) Innych okolicznosci
2. Nagrody przyznaje dyrektor .
3. Nagroda nie powinna by¢ przyznawana czgsciej niz jeden raz w roku.
4. Z wnioskami o nagradzanie pracownikOw moga wystepowac:
a) Dyrygent
b) Kierownicy dzialow i komoérek organizacyjnych.

§3

1. Nagrody przyznawane sa dla wyrdzniajacych si¢ pracownikow biorac pod uwagg w
szczegblnosci stopien zaangazowania w pracy, osiagane efekty oraz staz pracy
pracownika.

2. Podziatu wysokos$ci nagrod dokonuje dyrektor instytucji w ramach
posiadanych $rodkow.

3. Przyznanie nagrod uwarunkowane jest kazdorazowo mozliwosciami finansowymi
instytucji.

§4

Zasady przyznawania nagrod dla wyrdzniajacych si¢ pracownikow zostaty uzgodnione z
zaktadowa organizacja zwigzkowa

Zwiqzek zawodowy Dyrektor



Zatqcznik nr 6 do regulaminu wynagradzania pracownikow Plockiej Orkiestry Symfonicznej
Zarzqdzenia Dyrektora nr................... 72008 Z AN ... 2008r.

WYSOKOSC PRZYZNAWANYCH EKWIWALENTOW ZA
AKCESORIA DO INSTRUMENTOW
oraz
wykorzystanie wlasnego stroju koncertowego
dla pracownikéw artystycznych

1.Na podstawie § 15 regulaminu wynagradzania dla pracownikow artystycznych ustala si¢ roczne kwoty za
uzywanie wlasnego instrumentu oraz ekwiwalentu za akcesoria do instrumentow i wlasny stroj zgodnie z
ponizszym zestawieniem:

Specjalnosé Whasny instrument Akcesoria Stroj

Skrzypce 350 zt 400 zt 150 zt
Altowka 350 zt 400 zt 150 zt
Wiolonczela 400 zt 600 zt 150 zt
Kontrabas - 180 zt 150 zt
Flet 150 180 zt 150 zt
Klarnet 150 750 zt 150 zt
Obogj 150 750 zt 150 zt
Fagot 150 750 zt 150 zt
Trabka 130 160 zt 150 zt
Waltornia 130 160 zt 150 zt
Puzon 130 160 zt 150 zt
Perkusja - 160 zt 150 zt

2.W odniesieniu do pracownikow artystycznych — kobiet, dodatek za strdj wyszczegoélniony w niniejszym
zataczniku podwyzsza si¢ 0 50%.
3. Szczegotowe zasady przyznawania dodatku zgodnie z ust. 1 12 reguluja przepisy wewngtrzne.

Zwiazek zawodowy Dyrektor



