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Zatgcznik do Uchwaty Nr 681/XL/2013
Rady Miasta Ptocka z dnia 26 listopada 2013 roku

UMOWA PARTNERSKA
na rzecz realizacji
Projektu ,,Potencjat - Dziatanie - Rozwdéj:
nowy wymiar wspotpracy Miasta Plocka i ptockich organizacji
pozarzadowych

Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu ,Potencjat - Dziatanie - Rozwdj:
nowy wymiar wspotpracy Miasta Ptocka i ptockich organizacji pozarzadowych” w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zwana dalej ,umowq”, zawarta na podstawie art. 28 a ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 Nr
84, poz. 712, Z POZA. ZM.) W dNiU..uuritiiiiiii i eeaes miedzy:

Gming Miasto Ptock
Z siedzibg w Ptocku, pl. Stary Rynek 1 09-400 Ptock
reprezentowang przez Andrzeja Nowakowskiego Prezydenta Miasta Ptocka

zwanym dalej Liderem Partnerstwa

a
Towarzystwem Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Ptocku

z siedzibg w Ptocku, pl. Dabrowskiego 1 lok. 203 09-402 Ptock

reprezentowang przez Tadeusza Wrdblewskiego Wiceprezesa Zarzadu Regionalnego
TWP oraz Bozene Musiat Dyrektora Oddziatu Regionalnego TWP

zwanym dalej Partnerem nr 1

a
Stowarzyszeniem Academia Economica

z siedzibg w Ptocku, al. Kilinskiego 12 bud A pok. 50, 09-402 Pfock
reprezentowang przez Marka Owczarka Prezes Zarzadu oraz Tomasza Wysockiego
Sekretarza Cztonka Zarzadu

zwanym dalej Partnerem nr 2

§ 1.

Zakres umowy

1. Ustanawia sie partnerstwo na rzecz realizacji Projektu ,Potencjat - Dziatanie -
Rozwdj: nowy wymiar wspdtpracy Miasta Ptocka i ptockich organizacji
pozarzadowych” realizowanego w ramach Priorytetu V Dobre rzadzenie Dziatanie
5.4 Rozwdj potencjatu trzeciego sektora Poddziatanie 5.4.2 Rozwdj Dialogu
Obywatelskiego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zwanego dalej
~Projektem”.

2. Strony umowy stwierdzajg zgodnie, ze wskazane w ust. 1 Partnerstwo zostato
utworzone w celu realizacji Projektu, ktérego opis stanowi wniosek
o dofinansowanie.
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3. Umowa okresla zasady funkcjonowania Partnerstwa, zasady wspotpracy Lidera
Partnerstwa i Partnerdw oraz wspotpracy miedzy Partnerami przy realizacji
Projektu, o ktérym mowa w ust.

4. Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku i dotyczy
realizacji zadan w ramach Projektu.

§ 2.

Odpowiedzialnos¢ Partnerow

Strony umowy ponoszg odpowiedzialnos¢ za prawidtowg realizacje umowy
o dofinansowanie Projektu, ktéra zostanie zawarta przez Lidera Partnerstwa
z Instytucjg Posredniczacg II stopnia

§ 3.

Zakres odpowiedzialnosci Lidera

1. Strony stwierdzajg zgodnie, ze Gmina Miasto Ptock petni funkcje Lidera
Partnerstwa odpowiedzialnego za:

1) reprezentowanie Partneréw przed Instytucjg Posredniczacq II stopnia;

2) koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidtowosci dziatan
Partneréw przy realizacji zadan, zawartych w Projekcie;

3) zapewnienie udziatu Partnerow w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan,
na zasadach okreslonych w niniejszej umowie;

4) wsparcie Partnerdw w realizacji powierzonych zadan;

5) zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerami oraz Instytucjq
Posredniczacq II stopnia;

6) zapewnienie prawidlowosci operacji finansowych, w szczegdélnosci poprzez
wdrozenie systemu zarzadzania i kontroli finansowej Projektu;

7) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacje dokumentacji zwigzanej
z realizacjg zadan Partnerstwa;

8) przedktadanie wnioskow o ptatnos¢ do Instytucji Posredniczacej II stopnia
celem rozliczenia wydatkdbw w Projekcie oraz otrzymania $rodkow
na dofinansowanie zadan Lidera Partnerstwa i Partneréw;

9) gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie
do Instytucji Posredniczacej II stopnia;

10) informowanie Instytucji Posredniczacej II stopnia o problemach w realizacji

Projektu;

11) prowadzenie rejestru udzielanej w ramach Partnerstwa pomocy publicznej
na potrzeby monitorowania i kontroli zgodnosci z zasadami pomocy
publicznej;

12) koordynacje dziatan partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim
i jego celow.

2. Partnerzy upowazniajq Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerstwa wobec
0sOb trzecich w dziataniach zwigzanych z realizacjg Projektu w tym do zawarcia
w ich imieniu i na ich rzecz umowy o dofinansowanie Projektu z Instytucjg
Posredniczacg II stopnia. Zakres upowaznienia zostat okreslony
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w Petnomocnictwach dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partneréw
stanowiacych zatacznik nr 1.1 oraz zatacznik nr 1.2 do niniejszej umowy.

3. Lider Partnerstwa nie moze bez uzyskania uprzedniej zgody Grupy Sterujacej,
akceptowac lub przedstawia¢ propozycji zmian zakresu Projektu lub warunkéw
jego realizacji.

4. Partnerzy zobowigzujg sie do zawarcia z Liderem Partnerstwa odrebnej umowy
przeniesienia autorskich praw majatkowych do utworéw wytworzonych w ramach
projektu, z jednoczesnym udzieleniem licencji na rzecz Partneréw na korzystanie
z ww. Utworodw.

5. Umowa, o ktdorej mowa w pkt. 4 zawierana jest na wniosek Lidera Partnerstwa w
ramach srodkow finansowych przekazywanych Partnerom przez Lidera, o ktérych
mowa w § 7. pkt 1.

6. W przypadku zlecania przez Partnera czesci zadan w ramach Projektu wykonawcy
obejmujacych m.in. opracowanie utworu Parther zobowigzuje sie do zastrzezenia
w umowie z wykonawcg, ze autorskie prawa majatkowe do ww. utworu
przystugujg Partnerowi.

7. Lider jest zobowigzany do wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi, realizujgcymi
badanie ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Posredniczacej II stopnia poprzez udzielanie kazdorazowo na wniosek tych
podmiotéw dokumentéw i informacji na temat realizacji projektu, niezbednych
do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego.

§ 4.

Zakres zadan Partnerow

1. Wskazani ponizej sygnatariusze umowy petniq funkcje Partneréw Projektu.
Oznacza to, ze wszyscy Partnerzy sg wspétrealizujgcymi Projekt, o ktorym mowa
w § 1 ust. 1 niniejszej umowy, odpowiedzialnymi za realizacje jednego lub kilku
zadan okreslonych w Projekcie.

2. Strony ustalajq nastepujacy podziat zadan miedzy Partnerami:
A. Gmina Miasto Ptock

jest odpowiedzialna za realizacje nastepujacych zadan okreslonych w Projekcie

1) Zadanie 1. Samoocena metodg Lokalnego Indeksu Jakosci Wspodtpracy
(LIJW)
a) Powotanie grupy Roboczej ds. LIJW
b) Przygotowanie i przeprowadzenie ankiety
¢) Opracowanie diagnozy
d) Upowszechnienie diagnozy
e) Przeprowadzenie dyskusji na spotkaniach Grupy Roboczej ds. LIJW
f) Ocena jakosci wspotpracy miedzysektorowej - opracowanie LIJW
g) Upowszechnienie LIJW

2) Zadanie 2. Konsultowanie zatozen projektéw i aktéw normatywnych oraz
zasad realizacji innych przedsiewzie¢ w zakresie tworzenia polityk
a) Budowa i prowadzenie internetowego forum konsultacji spotecznych

dostepnego dla oséb z niepetnosprawnoscig wzroku

b) Opracowanie procedury konsultacji spotecznych
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c) Prowadzenie konsultacji procedury konsultacji w formach tradycyjnych
i z wykorzystaniem drogi elektronicznej
d) Upublicznienie procedury konsultacji spotecznych
3) Zadanie 3. Uczestnictwo organizacji pozarzgdowych w ocenie realizacji
polityk i programéw
a) Opracowanie procedury prowadzenia ewaluacji realizacji polityk,
programow, zadan publicznych
b) Przyjecie metodologii badania satysfakcji mieszkancow z realizacji polityk
publicznych przez Rade Miasta Ptocka
¢) Upublicznienie procedury prowadzenia ewaluacji realizacji polityk,
programoéw, zadan publicznych
d) Upublicznienie metodologii badania satysfakcji mieszkancow z realizacji
polityk publicznych
4) Zadanie 4. Realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form
finansowych
a) Opracowanie procedur dotyczacych:
- opracowywania i aktualizacji standardéw zadan publicznych w JST,
- zasad stosowania klauzul spotecznych przy zamdéwieniach publicznych,
- oceny efektywnosci i rownej dostepnosci realizowanych zadan przez
samorzad i NGO,
- stworzenia katalogu zadan publicznych do realizacji w ramach ofert

wspolnych,
- zrbwnowazonego udziatu przedstawicieli samorzadu i organizacji
pozarzadowych w komisjach konkursowych,
- zasad realizacji i rozliczania zadan publicznych oraz systemu

monitoringu, kontroli i oceny realizacji zleconego zadania publicznego.
b) Wypracowanie standardow realizacji zadan i ustug przekazywanych do
realizacji NGO na zasadzie powierzenia,
c) Prowadzenie internetowego forum dyskusyjnego
d) Konsultacja procedur w formach tradycyjnych i z wykorzystaniem drogi
elektronicznej
e) Przyjecie wypracowanych zasad i procedur
f) Upublicznienie przyjetych aktéw prawnych
5) Zadanie 5. Partnerstwo projektowe w realizacji zadan publicznych
a) Opracowanie procedur w zakresie zawierania partnerstw projektowych
oraz stworzenia narzedzi realizacji inicjatywy lokalnej
b) Przyjecie wypracowanej procedury
¢) Upublicznienie przyjetej procedury i narzedzi
6) Zadanie 6. System wsparcia inicjatyw obywatelskich i organizacji
pozarzadowych na terenie Miasta Ptocka
a) Opracowanie ekspertyzy w zakresie partnerstwa publiczno - spotecznego
na prowadzenie Centrum ds. NGO i inicjatyw obywatelskich
b) Opracowanie procedur i zasad w zakresie
- dostepu do lokali i infrastruktury samorzadu wykorzystywanej przez
organizacje pozarzadowe i inicjatywy obywatelskie
- utworzenia i funkcjonowania funduszu pozyczkowego i gwarancyjnego
NGO
- powotywania grup roboczych z udziatem przedstawicieli grup
nieformalnych,
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-zasad udzielania pomocy informacyjno - doradczej dla grup

obywatelskich,

- zasad pozyskiwania i gromadzenia danych nt. inicjatyw lokalnych.

¢) Konsultacja procedur w formach tradycyjnych i z wykorzystaniem drogi
elektronicznej

d) Przyjecie wypracowanych zasad i procedur

e) Upublicznienie przyjetych aktow prawnych

7) Zadanie 7. Wspieranie proceséw integracji sektora ptockich organizacji

pozarzadowych

a) Opracowanie procedur w zakresie zasad i narzedzi organizowanie
wspélnych spotkan, wydarzen, dziatan promocyjnych

b) Usprawnienie dziatan Rady Dziatalnosci PP, w tym opracowanie
regulaminu dziatania Rady i zasady wspotpracy z zespotami branzowymi i
problemowymi prowadzace do sieciowania

¢) Konsultacja procedur w formach tradycyjnych i z wykorzystaniem drogi
elektronicznej

d) Przyjecie wypracowanych zasad i procedur

e) Upublicznienie przyjetych aktéw prawnych

8) Zadanie 8. Testowanie wybranych elementéw wdrozenia modelu na gruncie

Miasta Ptocka

a) Przeprowadzenie inwentaryzacji aktéw  prawnych regulujacych
wspotprace JST - NGO M. Ptocka - stworzenie katalogu obowigzujacych
procedur

b) Przeprowadzenie konsultacji spotecznych programoéw realizujacych
polityke spoteczng oraz programu wspétpracy na 2015 rok

c) Opublikowanie wynikéw konsultacji

d) Przeprowadzenie kompleksowej ewaluacji polityk publicznych na koniec
kadencji wiadz samorzadowych M. Ptocka i publikacja raportu z ewaluacji

e) Utworzenie funduszu pozyczkowego i gwarancyjnego NGO

f) Prowadzenie ogdlnodostepnej mapy aktyw. na WWW jst/portalu NGO

g) Wspdtorganizowanie wydarzen lokalnych przez JST i NGO

h) Prowadzenie internetowych grup problemowych i tematycznych

B. Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Ptocku jest
odpowiedzialne za realizacje nastepujacych zadan okreslonych w Projekcie:
1) Zadanie 1. Samoocena metodg Lokalnego Indeksu Jakosci Wspodtpracy
(LIIW)
a) Ocena jakosci wspotpracy miedzysektorowej - opracowanie LIJW
b) Upowszechnienie LIJW
2) Zadanie 2. Konsultowanie zatozen projektow i aktow normatywnych oraz
zasad realizacji innych przedsiewzie¢ w zakresie tworzenia polityk
a) Prowadzenie konsultacji procedury konsultacji w formach tradycyjnych
i z wykorzystaniem drogi elektronicznej
b) Ewaluacja sposobu prowadzenia konsultacji spotecznych
3) Zadanie 3. Uczestnictwo organizacji pozarzgdowych w ocenie realizacji
polityk i programow
a) Miedzysektorowe opracowanie katalogu wskaznikdw pomiaru
efektywnosci realizacji i réwnej dostepnosci polityk publicznych:
spotkania robocze
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b) Miedzysektorowe opracowanie planu i zakresu badan ewaluacyjnych

c) Opracowanie metodologii i narzedzi badania satysfakcji mieszkancéw
z realizacji polityk publicznych

d) Prowadzenie konsultacji procedur ewaluacji polityk w formach
tradycyjnych i z wykorzystaniem drogi elektronicznej

e) Upublicznienie procedury prowadzenia ewaluacji realizacji polityk,
programoéw, zadan publicznych

f) Upublicznienie metodologii badania satysfakcji mieszkancow
z realizacji polityk publicznych

4) Zadanie 8. Testowanie wybranych elementéw wdrozenia modelu na gruncie
Miasta Ptocka
a) Przeprowadzenie badania satysfakcji mieszkancéw z realizacji polityk

publicznych z udziatem grup mniejszosciowych i zagrozonych
dyskryminacjg
b) Przeprowadzenie ewaluacji ex-post programow zdrowotnych

oraz programu wspotpracy
c) Publikacja raportéow z ewaluacji

C. Stowarzyszenie Academia Economica
jest odpowiedzialna za realizacje nastepujacych zadan w Projekcie:
1) Zadanie 1. Samoocena metoda Lokalnego Indeksu Jakosci Wspotpracy
(LIIW)
a) Ocena jakosci wspotpracy miedzysektorowej - opracowanie LIJW
b) Upowszechnienie LIJW
2) Zadanie 4. Realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form
finansowych
a) Opracowanie ekspertyz w zakresie:
- zasad doboru kryteriow w obszarze wsparcia realizacji zadan
publicznych
- zasad realizacji i rozliczania zadan publicznych oraz systemu
monitoringu, kontroli i oceny realizacji zleconego zadania publicznego
- systemu informowania o dziataniach prowadzonych przez NGO
w ramach zleconego zadania publicznego
b) Wypracowanie na spotkaniach wielosektorowych
- obszaréw do umédw wieloletnich
- zrownowazonego udziatu przedstawicieli ~samorzadu i organizacji
pozarzadowych w procedurach komisji konkursowych
- Wzoru umowy na realizacje zadania publicznego
- katalogu kosztéw niekwalifikowanych wg obszaréw tematycznych
- wytycznych konkursowych i okreslenie zasad realizacji inwestycji
w ramach realizacji zadania publicznego
¢) Konsultacja zasad w formach tradycyjnych i z wykorzystaniem drogi
elektronicznej
d) Upublicznienie przyjetych aktow prawnych
3) Zadanie 5. Partnerstwo projektowe w realizacji zadan publicznych
a) Opracowanie ekspertyzy dotyczacej stanu prawnego i dotychczasowych
dobrych praktyk zawierania partnerstw projektowych.
b) Przeprowadzenie warsztatéw z tworzenia partnerstw projektowych
C) Stworzenie narzedzi realizacji inicjatywy lokalnej
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d) Upublicznienie przyjetej procedury i narzedzi
4) Zadanie 6. System wsparcia inicjatyw obywatelskich i organizacji
pozarzgdowych na terenie Miasta Ptocka
a) Wsparcie instytucjonalne w zakresie rozwoju organizacji i inicjatyw

obywatelskich poprzez opracowanie ekspertyz w zakresie wsparcia
merytorycznego NGO i inicjatyw obywatelskich
b) Wsparcie instytucjonalne w zakresie rozwoju organizacji i inicjatyw
obywatelskich poprzez opracowanie procedur i zasad w zakresie:
- wsparcia przez samorzad kampanii informacyjno - promocyjnych
organizacji pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich
- wymiany informacji pomiedzy samorzadem i NGO o podejmowanych
dziataniach
c) Opracowanie ekspertyzy w zakresie utworzenia i funkcjonowania
funduszu pozyczkowego i gwarancyjnego NGO
d) Dazenie do aktywizowania III sektora i spotecznosci Miasta Plocka
poprzez:
- wsparcie animacyjne, w tym opracowanie programu animacji lokalnej
- wsparcie inicjatywy lokalnej jako narzedzia realizacji zadan publicznych
e) Konsultacja procedur w formach tradycyjnych i z wykorzystaniem drogi
elektronicznej
f) Upublicznienie przyjetych aktéw prawnych
5) Zadanie 7. Wspieranie procesow integracji sektora pfockich organizacji
pozarzgadowych
a) Uaktualnienie procedur i narzedzi gromadzenia i przetwarzania danych
NGO oraz budowania mapy aktywnosci
b) Opracowanie ekspertyzy w zakresie mechanizméw zachecania NGO
do udziatu w wydarzeniach lokalnych i spotkan wielosektorowych
¢) Opracowanie narzedzi diagnozy potrzeb szkol. III sektora i zasad udziatu
d) Opracowanie procedur w zakresie
- narzedzi gromadzenia i przetwarzania danych NGO oraz budowania
mapy aktywnosci
- prowadzenia internetowych grup problemowych i tematycznych
e) Wiaczenie NGO do wspédtorganizowania wydarzen lokalnych poprzez
stworzenie ramowego kalendarza imprez
f) Sieciowanie organizacji II sektora na spotkaniach miedzysektorowych
g) Stworzenie i prowadzenie portalu NGO dot. wspodtpracy JST z NGO,
w tym prowadzenia internetowych grup problemowych i tematycznych
h) Konsultacja procedur w formach tradycyjnych i z wykorzystaniem drogi
elektronicznej
i) Upublicznienie przyjetych aktéw prawnych
6) Zadanie 8. Testowanie wybranych elementéw wdrozenia modelu na gruncie
Miasta Ptocka
a) Organizacja regularnych spotkan informacyjnych dla NGO i inicjatyw
obywatelskich o podejmowanych dziataniach
b) Realizacja programu wsparcia merytorycznego poprzez doradztwo
i szkolenia dla NGO z zakresu realizacji zadan publicznych
c) Prowadzenie dziatan informacyjnych nt. inicjatywy lokalnej
d) Prowadzenie dziatan informacyjnych i doradztwa dla obywateli jako
element wspierania i promowania grup obywatelskich p2
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e) Organizacja spotkan informacyjnych dla grup nieformalnych oraz
posiedzen zespotdw roboczych

f) Prowadzenie ogdlnodostepnej bazy danych NGO/mapy aktyw. na WWW
jst/portalu NGO

g) W ramach integracji III sektora organizacja spotkan NGO, w tym

formalnych spotkan branzowych i problemowych, nieformalnych
spotkan(piknik), plenarnych
h) Przeprowadzenie warsztatéw dla NGO =z zakresu: rola i zasady

funkcjonowania ciat dialogu obywatelskiego
i) Prowadzenie portalu dot. wspotpracy NGO i JST

3. Lider Partnerstwa i Partnerzy wykonujga samodzielnie przyjete na siebie zadania,
wobec czego:

1) nie jest dopuszczalne zlecanie zadan pomiedzy podmiotami partnerstwa, w tym
kierowanie zapytan ofertowych do pozostatych podmiotéw partnerstwa podczas
udzielania zamoéwien publicznych w ramach Projektu, a takze angazowanie
pracownikow lub wspoétpracownikow Lidera lub Partnera przez inny podmiot
partnerstwa w zakresie obowigzkow tych osoéb, ktére wynikajq z zatrudnienia
przez jeden z podmiotow partnerstwa;

2) zlecanie czesci zadan podmiotom nie bedacym strong umowy, zwanym dalej
wykonawcami, moze dotyczy¢ jedynie czesSci zadan powierzonych Partnerowi
zgodnie z ust. 2, o ile przewiduje tak wniosek o dofinansowanie realizacji
Projektu.

4. Wykonanie czesci zadan przez wykonawce wymaga uprzedniej zgody Lidera
Partnerstwa wyrazonej na piSmie oraz zatwierdzenia zmiany wniosku o
dofinansowanie realizacji Projektu przez instytucje bedaca strong umowy o
dofinansowanie Projektu.

5. Partnerzy zapewniajq, ze wykonawcy bedq przestrzega¢ postanowien umowy oraz
odpowiadajg przed Liderem Partnerstwa za wszelkie dziatania lub zaniechania
wykonawcy jak za swoje dziatania lub zaniechania.

6. Zmiany w przydziale zadan do wykonania lub w zakresie i sposobie wykonywania
powierzonego Partnerowi zadania wymaga jego zgody, wyrazonej na pisSmie.

§ 5.
Obowiazki Partnerow
1. Strony umowy zobowigzane sg do :

1) aktywnego uczestnictwa i wspétpracy w dziataniach Partnerstwa majacych na
celu realizacje Projektu, o ktorym mowa w § 1 ust. 1;

2) informowania celem uzyskania akceptacji Lidera Partnerstwa o planowanych
zmianach w zadaniach partnera realizowanych w ramach Projektu;

3) stosowania przyjetego systemu przeptywu informacji i komunikacji miedzy
Partnerami;

4) udzielania na wniosek Grupy Sterujacej informacji i wyjasnien co do zadan
realizowanych w ramach Projektu, w terminie i formie umozliwiajacej Liderowi
Partnerstwa wywigzanie sie z jego obowigzkdéw informacyjnych wzgledem
Instytucji Posredniczacej II stopnia;
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5) niezwlocznego informowania Grupy Sterujacej o przeszkodach przy realizacji
zadan, w tym o ryzyku zaprzestania realizacji zadan;

6) informowania Grupy Sterujacej o udziale Partnera w innych projektach
finansowanych z funduszy strukturalnych, w tym informowania o wysokosci
srodkéw przyznanych Partnerowi lub uczestnikom Projektu, ktére kwalifikujq
sie do pomocy publicznej;

7) poddania sie kontroli w zakresie prawidtowej realizacji zadan w Projekcie
realizowanej przez Lidera Partnerstwa, Instytucje Posredniczaca II stopnia
oraz inne uprawnione do kontroli podmioty, w tym:

a) wglad w dokumenty, w tym dokumenty ksiegowe, zwigzane z realizacjq
zadan bezposrednio przez strony umowy lub wykonawcéw;

b) umozliwienie  uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych, w tym dostepu do swojej siedziby i miejsca realizacji zadan
bezposrednio przez strony umowy lub wykonawcow;

c) informowania uczestnikéw Projektu o obowigzku poddania sie czynnosciom
kontrolnym;

8) wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi, realizujacymi badanie ewaluacyjne
na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej lub Instytucji Posredniczacej II stopnia
poprzez udzielanie kazdorazowo na wniosek tych podmiotéw Iub Lidera

Partnerstwa dokumentéw i informacji na temat realizacji projektu,
niezbednych do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego;
9) wykorzystania s$rodkéw finansowych wytgcznie na realizacje zadan

powierzonych na mocy niniejszej umowy;

10) informowania uczestnikow Projektu o pochodzeniu $rodkéw przeznaczonych
na realizacje zadan powierzonych na mocy umowy;

11) umieszczania logo EFS, PO KL i symbolu UE na materiatach promocyjnych,
edukacyjnych, informacyjnych i szkoleniowych zwigzanych 2z realizacjq
zadania powierzonego na mocy umowy zgodnie z zasadami okreslonymi
W niniejszej umowie;

12) wykorzystywania materiatdw informacyjnych i wzorow dokumentéw
przekazanych przez Lidera Partnerstwa;

13) prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkéw Projektu w sposéb
przejrzysty zgodnie z zasadami okreslonymi w programie, tak aby mozliwa
byta identyfikacja poszczegdlnych operacji zwigzanych z Projektem;

14) wydatkowania $rodkéw zgodnie z przepisami prawa zamowien publicznych
lub zasada konkurencyjnosci zawartg w umowie o dofinansowanie Projektu,
o ile zasada ta ma zastosowanie do Partnerdow i Lidera Partnerstwa;

15) otwarcia wyodrebnionego rachunku bankowego na Srodki otrzymane
w formie zaliczki/refundacji’ w ramach Projektu;

16) przedstawiania Liderowi informacji finansowych i sprawozdawczych
w terminach i formie umozliwiajacej przygotowanie wnioskéw o ptatnosé
wymaganych w umowie o dofinansowanie Projektu;

17) gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu w terminach okreslonych
w umowie.

! W przypadku otrzymywania $rodkéw w formie zaliczki partner ma obowigzek otwarcia wyodrebnionego rachunku bankowego.
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§ 6.
Organizacja wewnetrzna Partnerstwa
1. W celu prawidtowego zarzadzania Partnerstwem oraz zapewnienia podejscia
partnerskiego w realizacji wskazanego wyzej Projektu, strony ustalajg nastepujacy
system organizacji wewnetrznej Partnerstwa:

1) Na poziomie strategicznym Projekt bedzie zarzadzany przez Grupe Sterujaca,
w skitad ktorej wejdq: Petnomocnik ds. Organizacji Pozarzadowych, Dyrektor
Oddziatu Regionalnego TWP, Prezes Stowarzyszenia Academia Economica

2) Na poziomie operacyjnym przez Zespot Zarzadzajacy w sktadzie:

- Kierownik projektu (Lider) - nadzér nad realizacjq zadan, zarzadzanie
finansami, wylonienie i kontrola kadry merytorycznej, odpowiada
za prawidiowy przebieg informacji miedzy Liderem i Partnerami

- Koordynatorzy merytoryczni (Partner 1, Partner 2) - odpowiadajg za
realizacje zadan i zarzadzanie finansami partneréw, przeptyw informacji do
Lidera, sprawozdawczos$¢ z dziatan, wspotprace z kadrg merytoryczng

- Asystent kierownika projektu

3) Zespdt Zarzadzajacy bedzie pozostawat w statym kontakcie osobistym,
e-mailowym, telefonicznym w ramach wszystkich dziatan zwigzanych
Z realizacjg projektu.

4) Decyzje pomiedzy Liderem i Partnerami beda podejmowane na zasadzie
konsensusu. W przypadku braku jednolitego stanowiska decydujacy gtos ma
Lider.

5) Grupa Sterujaca nadzoruje realizacje projektu, podejmuje decyzje w sprawach
strategicznych, takich jak np. zatwierdzanie zmian w projekcie, zatwierdzanie
wnioskow o ptatnoscé.

6) Spotkania Grupy Sterujacej beda odbywaty sie raz na kwartat.

7) Spotkania Zespotu Zarzadzajacego beda odbywaty sie raz w miesiqcu.

2. Strony umowy przyjmujg nastepujacy sposéb oceny realizacji Projektu:
1) Postep realizacji Projektu bedzie kontrolowany co najmniej raz w kwartale
przez Grupe Sterujaca.;
2) Zadania do realizacji w ramach oceny Projektu obejmuja:

a) Monitoring ex-ante, mid-term, ex-post; polegajacy na zbieraniu danych
niezbednych do oceny stopnia osiggania celow projektu. Odpowiedzialni
beda: Asystent kierownika projektu (Lider), Koordynatorzy merytoryczni
(Partnerzy)

b) Ocene realizacji zadan zgodnie z Modelem wspotpracy oraz zatozonymi
w projekcie rezultatami oraz zgodnie z harmonogramem realizacji
projektu.

3. Strony przyjmujg nastepujacy system zapewnienia rownosci szans, w tym
rownosci pici oraz zatrudniania osob niepetnosprawnych w ramach Partnerstwa
1) Rekrutacja personelu Projektu bedzie uwzgledniata rdwnos¢ szans, w tym
réwnos¢ pici
2) System wynagrodzen w Partnerstwie bedzie niezalezny od ptci personelu
realizujacego zadania, decydowac bedzie poziom kompetencji i posiadanych

kwalifikacji
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3) Personel zatrudniony w projekcie bedzie miat zapewniong mozliwos$¢ godzenia
zycia zawodowego i rodzinnego, w tym celu beda ustalone dogodne godziny
pracy

4) W celu monitorowania i ewaluacji polityki réwnych szans w ramach
Partnerstwa bedq prowadzone badania ankietowe

4. Strony przyjmujg nastepujacy system wewnetrznej kontroli finansowej w ramach

Partnerstwa:

1) Za realizacje projektu zgodnie z harmonogramem i budzetem odpowiada
Kierownik projektu (Lider)

2) Wnioski o ptatnos¢ bedg przygotowywane przez Specjaliste ds. rozliczen
(Lider), natomiast zestawienia dokumentdéw potwierdzajacych poniesione
wydatki przez Koordynatoréw merytorycznych (Partnerzy).

3) Finansowa kontrola wewnetrzna projektu bedzie prowadzona zgodnie
z procedurami przyjetymi u Lidera.

§ 7.

Zagadnienia finansowe

1. Srodki finansowe przekazywane Partnerom przez Lidera Partnerstwa stanowiq
finansowanie kosztéw ponoszonych przez Partneréow w zwigzku z wykonaniem
zadan okreslonych w niniejszej umowie, a nie $Swiadczenie ustug na rzecz Lidera
Partnerstwa.

2. Strony uzgadniajg nastepujacy podziat srodkéw finansowych na realizacje Projektu
w ramach kwoty dofinansowania Projektu w tgcznej kwocie nie wiekszej
niz 661 796,60 PLN i stanowigcej nie wiecej niz 100 % wydatkdéw
kwalifikowalnych Projektu:

1) na realizacje zadan Lidera Partnerstwa w tacznej kwocie nie wiekszej niz
282 876,60 PLN;

2) na realizacje zadan Partnera nr 1 w tacznej kwocie nie wiekszej niz
111 950,00 PLN;

3) na realizacje zadan Partnera nr 2 w tacznej kwocie nie wiekszej niz
266 970,00 PLN;

3. Budzet Lidera Partnerstwa i Partneréw w ramach Projektu, uwzgledniajacy podziat
srodkéw finansowych na realizacje zadan powierzonych Liderowi Partnerstwa
i poszczegdélnym Partnerom, stanowi zatacznik nr 2 do umowy.

4. Strony zobowigzujg sie do wniesienia wkifadu wiasnego zgodnie z wysokoscig
wskazang w zatgczniku, o ktérym mowa w ust. 3. W przypadku niewniesienia
wkfadu wiasnego we wskazanej wysokosci, kwota dofinansowania, o ktérej mowa
w ust 2, moze zostac proporcjonalnie obnizona.

5. Lider Partnerstwa przekazuje Partnerom s$rodki na finansowanie kosztéw realizacji
zadan, o ktérych mowa w § 4, w formie zaliczki poniesionych wydatkdw.

6. W przypadku gdy srodki przekazywane sg Partnerowi w formie zaliczki, Srodki
przekazywane sg na wyodrebniony rachunek bankowy. Odsetki bankowe od
srodkdw na wyodrebnionym rachunku Partnera stanowig dochdd budzetu panstwa
i podlegajq zwrotowi.
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7. Srodki na finansowanie kosztéw realizacji zadan przekazywane sg zgodnie
z harmonogramem ptatnosci stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszej umowy.
Aktualizacja harmonogramu nie wymaga formy aneksu do niniejszej umowy.

8. Przy wydatkowaniu s$rodkéw w ramach Projektu, strony umowy stosuja sie
do aktualnych Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ramach PO
Kapitat Ludzki.

9. Pierwsza transza zaliczki wyptacana jest Partnerom w wysokosci i terminie
okreslonym w harmonogramie ptatnosci, o ktérym mowa w ust. 7, pod warunkiem
wniesienia przez danego Partnera zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 15.

10.  Strony ustalajg nastepujace warunki przekazania kolejnych transz $rodkow,

o ktérych mowa w ust. 5:

1) ztozenie przez Partneréw do Lidera Partnerstwa zestawien poniesionych
wydatkow zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy
oraz wyciggéw bankowych rachunku, o ktérym mowa w ust. 6, w terminie
do 5 dnia od zakonczenia okresu rozliczeniowego, na podstawie ktérych Lider
Partnerstwa sktada wniosek o ptatnos¢ do Instytucji Posredniczacej II stopnia;

2) ztozenie informacji o wszystkich uczestnikach zadan realizowanych przez
Partnera;

3) zatwierdzenie zestawienia, o ktérym mowa w pkt 1, przez Lidera Partnerstwa;

4) dostepnos¢ srodkdw na wyodrebnionym rachunku bankowym Projektu Lidera.

11.  Na postawie zatwierdzonych zestawien, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1, Lider
Partnerstwa wystepuje do Instytucji Posredniczacej II stopnia z wnioskiem
o ptatnos¢ celem otrzymania srodkéw na dofinansowanie Projektu. W przypadku
watpliwosci ze strony Instytucji Posredniczacej II stopnia do dokumentéow
Partnerdow, udzielajg oni — za posrednictwem Lidera Partnerstwa - odpowiednich
wyjasnien umozliwiajgcych zatwierdzenie wydatkéw w ramach danego wniosku
o ptatnosc.

12. Lider Partnerstwa przekazuje ptatnosci Partnerom w terminie nie dtuzszym niz
10 dni roboczych od otrzymania $rodkéw na rachunek wyodrebniony projektu
wynikajacych z zatwierdzenia przez Instytucje Posredniczacg II stopnia, wniosku o
ptatnos¢, o ktérym mowa w ust. 11.

13.  Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjq Projektu pomiedzy
Liderem Partnerstwa lub pomiedzy Partnerami, sg dokonywane za posrednictwem
wyodrebnionych dla Projektu rachunkéw bankowych, pod rygorem nie uznania
wydatkéw za kwalifikowalne.

14. Lider Partnerstwa moze wstrzymac przekazywanie ptatnosci na rzecz Partnera
w przypadku stwierdzenia lub powziecia uzasadnionego podejrzenia zaistnienia
nieprawidtowosci w realizowaniu postanowien niniejszej umowy lub w realizacji
zadan, w szczegdlnosci w przypadku nieterminowego realizowania zadan,
utrudniania kontroli realizacji zadan, dokumentowania realizacji zadan niezgodnie
Z postanowieniami niniejszej umowy lub na wniosek instytucji kontrolnych.
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15. Strony postanawiajq, ze zabezpieczenie prawidtowej realizacji niniejszej

umowy jest ustanawiane przez Lidera partnerstwa oraz Partnerow, w czesci, w
jakiej odpowiadajq za realizacje Projektu?.

16.  Strony zobowigzane sg do ujawniania wszelkich przychoddéw, ktére powstajq
w zwigzku z realizacjq Projektu.

17. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowego wydatkowania srodkéw przez
Partnerow Projektu, srodki podlegajg zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

17a. Partnerzy zobowigzujq sie do rozliczenia catosci otrzymanego od Lidera
Partnerstwa dofinansowania, zgodnie z ust. 10. W przypadku nierozliczenia
catosci otrzymanego dofinansowania, podlega ono zwrotowi na rachunek
bankowy Lidera Partnerstwa w terminie ... dni od dnia zakonczenia Projektu.

18. Partner ma obowigzek zachowania zasady trwatosci projektu, o ktorej mowa
w art. 57 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 .
ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999. Partner ma obowigzek
zachowania trwatosci rezultatéw zgodnie z Projektem.

19. Partner ma obowigzek zachowania trwatosci rezultatéw zgodnie z wnioskiem.

20. Partner ma obowigzek wykorzystywac srodki trwate nabyte w ramach projektu
po zakonczeniu jego realizacji na dziatalno$¢ statutowa Ilub przekazad
je nieodptatnie podmiotowi niedziatajgcemu dla zysku.

§ 8.

Ochrona danych osobowych

1. Lider Partnerstwa powierza Partnerom przetwarzanie danych osobowych w imieniu
i na rzecz Instytucji Zarzadzajacej na warunkach opisanych w niniejszym
paragrafie.

2. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli osoba, ktérej dane
dotyczg wyrazi zgode na ich przetwarzanie. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie
danych osobowych jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia
w ramach Projektu. Lidera Partnerstwa przekazuje wzér oswiadczenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych. Oswiadczenia przechowuje Partner
w swojej siedzibie.

3. Partner moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom
uczestniczacym w udzieleniu wsparcia, realizacji Projektu, ewaluacji, monitoringu,
kontroli i sprawozdawczosci w ramach Projektu jedynie wyjatkowo, za pisemng
zgodq Instytucji Posredniczacej II stopnia i pod warunkiem, ze Partner zawrze
z podmiotem, ktéremu powierzono przetwarzanie danych osobowych umowe

2 Nie dotyczy partneréw bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych. Nalezy dostosowac¢ do uregulowan przyjetych w
ramach danego partnerstwa. Nalezy réwniez wskazac formy zabezpieczenia sktadanego przez poszczegdélne podmioty oraz
termin, na jaki zabezpieczenie jest ustanawiane.
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powierzenia przetwarzania danych osobowych w ksztatcie zasadniczo zgodnym
Z postanowieniami niniejszego paragrafu.

4. Partner moze umocowac¢ podmioty, o ktérych mowa w ust. 3, do wydawania ich
pracownikom upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

5. Powierzenie przetwarzania danych osobowych Partnerowi nastepuje wytgacznie
w celu wykonania niniejszej umowy i w zakresie okreslonym w ust. 6.

6. Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi zakres danych osobowych powierzonych
do przetwarzania.

7. Przy przetwarzaniu danych osobowych Partner przestrzega zasad wskazanych
W niniejszym paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2002,Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.) oraz w rozporzgdzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne
stuzgace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100,poz. 1024).

8. Partner, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie
informatycznym, zobowigzuje sie do przetwarzania ich w systemie informatycznym
Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ktéry Lider
Partnerstwa przekazuje Partnerowi.

9. W stosunkach pomiedzy Liderem Partnerstwa a Partnerem, w tym w celu ustalenia
zakresu ewentualnych roszczen regresowych, wszelkg odpowiedzialnos¢, tak
wobec o0so6b trzecich, jak i wobec Lidera Partnerstwa, za szkody wynikajace
z wykorzystania przez Partnera systemu informatycznego innego niz Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, a ktére nie powstatyby
w przypadku wykorzystania systemu informatycznego Podsystem Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ponosi w catosci Partner.

10. Partner przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie Srodki
zabezpieczajace zbiér danych, o ktéorych mowa w art. 36-39 ustawy, o ktérej
mowa w ust. 7 oraz w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 7.

11. Do przetwarzania danych osobowych mogq by¢é dopuszczeni jedynie
pracownicy Partnera oraz pracownicy podmiotow, o ktérych mowa w ust. 3,
posiadajacy imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Lider
Partnerstwa zobowigzuje sie do przekazania wzoru upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych.

12. Partner prowadzi ewidencje pracownikdéw upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem umowy.

13.  Partner jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu
danych osobowych w tajemnicy przez pracownikdw majacych do nich dostep.

14. Partner niezwtocznie informuje Lidera Partnerstwa o:
1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich
niewtasciwym uzyciu;
2) wszelkich czynnosciach z wiasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony
danych osobowych prowadzonych w szczegdlnosci przed Generalnym
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Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub
przed sadem.

15.  Partner zobowigzuje sie do udzielenia Liderowi Partnerstwa, na kazde jego
zadanie, informacji na temat przetwarzania wszystkich danych osobowych, a w
szczegodlnosci niezwtocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku
naruszenia przez niego i jego pracownikéw obowigzkéw dotyczacych ochrony
danych osobowych.

16. Partner umozliwi Liderowi Partnerstwa Instytucji Posredniczacej II stopnia,
Instytucji Zarzadzajacej lub podmiotom przez nie upowaznionym, w miejscach,
w ktérych sa przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli
zgodnosci z ustawa, o ktérej mowa w ust. 7 i rozporzadzeniem, o ktéorym mowa w
ust. 7,oraz z niniejsza umowg przetwarzania powierzonych danych osobowych;
zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane
podmiotowi kontrolowanemu co najmniej 5 dni kalendarzowych przed
rozpoczeciem kontroli.

17. W przypadku powziecia przez Lidera Partnerstwa, Instytucje Posredniczacq
II stopnia lub Instytucje Zarzadzajacg wiadomosci o razacym naruszeniu przez
Partnera zobowigzan wynikajacych z ustawy, o ktérej mowa w ust.
7,rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 7, lub niniejszej umowy, Partner
umozliwi Instytucji Posredniczacej II stopnia lub Instytucji Zarzadzajacej
dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowa w ust. 16.

18. Kontrolerzy Lidera Partnerstwa, Instytucji Posredniczacej II stopnia, Instytucji
Zarzadzajacej lub podmiotdéw przez nie upowaznionych majg w szczegdlnosci
prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy Partnera, za okazaniem imiennego upowaznienia,
do pomieszczenia, w ktérym jest zlokalizowany zbiér powierzonych
do przetwarzania danych osobowych, oraz pomieszczenia, w ktorym
sq przetwarzane powierzone dane osobowe poza zbiorem danych osobowych,
i przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci kontrolnych w celu
oceny zgodnosci przetwarzania danych osobowych z ustawg, rozporzadzeniem
oraz niniejszg umowag;

2) zadac ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywac i przestuchiwacé
pracownikéw w zakresie niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;

3) wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majgcych bezposredni
zwigzek z przedmiotem kontroli oraz sporzadzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikéw oraz systemu informatycznego
stuzgcego do przetwarzania danych osobowych.

19. Partner jest zobowigzany do zastosowania sie do zalecen dotyczacych poprawy
jakosci zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania
sporzadzonych w wyniku kontroli przeprowadzonych przez Lidera Partnerstwa,
Instytucje Posredniczacq II stopnia , Instytucje Zarzadzajacq lub przez podmioty
przez nie upowaznione albo przez inne instytucje upowaznione do kontroli
na podstawie odrebnych przepiséw.
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8§ 9.

Obowiazki informacyjne

1. Lider Partnerstwa udostepnia Partnerowi obowigzujace logotypy Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki do oznaczania Projektu.

2. Partner zobowigzuje sie do umieszczania obowigzujacych logotypow
na dokumentach dotyczacych Projektu, w tym: materiatach promocyjnych,
informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych dotyczacych zadan realizowanych
w ramach Projektu oraz sprzecie finansowanym w ramach Projektu zgodnie
z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Partner oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig Wytycznych dotyczacych oznaczania
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére zamieszczone
sq na stronie Instytucji Posredniczacej II stopnia:
http://www.kapitalludzki.gov.pl oraz zobowigzuje sie podczas realizacji zadan w
ramach Projektu przestrzegac¢ okreslonych w nich regut informowania o Projekcie i
oznaczenia Projektu, tj.:

1) oznaczenia pomieszczen, w ktorych prowadzone sg zadania w ramach
Projektu,

2) informowania uczestnikdw projektu o wspoétfinansowaniu Projektu ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

3) informowania instytucji wspodtpracujacych i spoteczenstwa o fakcie
wspoétfinansowania Projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego
i osiggnietych rezultatach Projektu.

4. Partner zobowigzuje sie do wykorzystania materiatow informacyjnych i wzoréw
dokumentow udostepnianych przez Lidera Partnerstwa zgodnie z wytycznymi,
o ktérych mowa w ust. 3.

5. Partner udostepnia Liderowi Partnerstwa na potrzeby informacji i promocji
Europejskiego Funduszu Spotecznego i udziela nieodptatnie licencji niewytacznej,
obejmujacej prawo do korzystania z utwordw w postaci: materiatow zdjeciowych,
materiatdéw audio-wizualnych oraz prezentacji dotyczacych Projektu.

§ 10.
Obowiazki w zakresie przechowywania dokumentacji

1. Partner zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizowang
przez niego czescig Projektu do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposéb zapewniajacy
dostepnos$¢, poufnos$¢ i bezpieczenstwo, =z zastrzezeniem wust. 4, oraz
do informowania Lidera o miejscu archiwizacji dokumentow zwigzanych
Z realizowanym Projektem.

2. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku
zawieszenia lub zaprzestania przez Partnera dziatalnosSci przed terminem,
o ktérym mowa w ust. 1, Partner zobowigzuje sie pisemnie poinformowac Lidera
o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem.
Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany miejsca archiwizacji
dokumentéw w terminie, o ktérym mowa w ust. 1.
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3. W przypadku koniecznosci przedtuzenia terminu, o ktérym mowa w ust. 1, Lider
powiadomi o tym pisemnie Partnera przed uptywem terminu okreslonego w ust. 1
i 4.

4. Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom Partner
zobowigzuje sie przechowywac przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w
sposéb zapewniajacy poufnos$c¢ i bezpieczenstwo, o ile Projekt dotyczy pomocy
publicznej.

§11.
Odpowiedzialnos$¢ cywilna stron

1. Strony umowy ustalajg zgodnie, ze nie bedq rosci¢ sobie prawa do odszkodowania
za szkody poniesione przez strony lub ich personel powstate na skutek czynnosci
zwigzanych z realizacja umowy, z wyjatkiem szkdéd powstatych w wyniku winy
umyslnej.

2. Strony umowy ponoszg wylaczng odpowiedzialno$¢ za wszystkie czynnosci
zwigzane z realizacjqg powierzonych im zadan wobec o0sob trzecich, w tym
odpowiedzialno$¢ za straty przez nie poniesione w zwigzku z realizacjg zadan lub
w zwigzku z odstgpieniem stron od umowy.

§12.
Zmiany w umowie

1. Strony umowy mogq zgtasza¢ propozycje zmian umowy z zastrzezeniem ust. 2
-4,

2. Zmiany w umowie, w tym zatacznikdw do umowy, mogg nastapi¢ wytacznie po ich
uprzednim zaakceptowaniu przez Grupe Sterujacq.

3. Zmiany w umowie skutkujgce koniecznoscia wprowadzenia zmian w umowie
o dofinansowanie Projektu, w tym zatgcznikdbw do umowy o dofinansowanie
Projektu moga zosta¢ wprowadzone wytacznie w terminie umozliwiajgcym
Liderowi Partnerstwa zachowanie termindw dokonywania zmian okreslonych
w umowie o dofinansowanie Projektu i wymagajq zaakceptowania przez Grupe
Sterujaca.

4. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, nie moga by¢ niezgodne z postanowieniami
umowy o dofinansowanie.

§ 13.
Okres obowigzywania umowy

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania, pod warunkiem podpisania umowy
o dofinansowanie realizacji projektu zawieranej pomiedzy Liderem a Instytucjg
Posredniczaca II stopnia.
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§ 14.
Rozwigzanie umowy

1. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przed terminem okreSlonym w umowie
o dofinansowanie w nastepujacych przypadkach:
1) na podstawie porozumienia stron, w przypadku wystgpienia okolicznosci
uniemozliwiajgcych dalsze wykonywanie zobowigzan wynikajacych z umowy;
2) w przypadku nie uzyskania dofinansowania projektu;
3)w razie rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu przez Instytucje
Posredniczaca II stopnia;

2. Partnerzy mogq, na uzasadniony wniosek Grupy Sterujacej, wypowiedzie¢ umowe
jednemu lub wiekszej liczbie Partneréw w przypadku razacego naruszenia
obowigzkéw Partnera wynikajacych z umowy Ilub umowy o dofinansowanie
Projektu. Strony umowy zobowigzujg sie do podjecia negocjacji majacych na celu
zapewnienie prawidtowej realizacji Projektu, w tym kontynuacji zadania
powierzonego Partnerowi, z ktérym strony rozwigzaty umowe. (w tym ustepie
istnieje mozliwo$¢ wskazania katalogu konkretnych przypadkéw skutkujacych
rozwigzaniem umowy).

3. Partnerzy dziatajac jednomysinie moga wypowiedzie¢ umowe Liderowi Partnerstwa
w przypadku razacego naruszenia przez Lidera Partnerstwa obowigzkdéw
wynikajacych z umowy lub umowy o dofinansowanie Projektu .

§ 15.
Postepowanie w sprawach spornych

1. Spory mogace wynikng¢ w zwigzku z realizacjg umowy strony bedg staraty sie
rozwigzac polubownie za posrednictwem Grupy Sterujacej

2. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1,
strony ustalajg zgodnie, Zze spér zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu
powszechnego.

§ 16.
Postepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa

W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa krajowego i wspdlnotowego.

§17.
Postanowienia koncowe

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.
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Zalaczniki :
1. Petnomocnictwa dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerow
2. Budzet Projektu z podziatem na Lidera Partnerstwa i Partneréw
3. Harmonogram ptatnosci
4. Wzér zestawienia dokumentéw potwierdzajgcych wydatki
Podpisy:
W imieniu Lidera:
W imieniu Partnera nr 1:
W imieniu Partnera nr 2:
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Zatacznik nr 1.1
Petnomocnictwo dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnera

Pelnomocnictwo

Udzielam Gminie Miasto Ptock - Liderowi Partnerstwa pethomocnictwa
do reprezentowania Partnera - Towarzystwa Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny
w Ptocku wobec 0séb trzecich oraz Instytucji Posredniczacej II stopnia - Ministerstwa
Polityki Spotecznej Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
reprezentowania we wszelkich czynnosciach zwigzanych z realizacjq projektu pod
tytutem ,Potencjat — Dziatanie — Rozwdj: nowy wymiar wspotpracy Miasta Ptocka
i ptockich organizacji pozarzgdowych”, nr projektu POKL.05.04.02-00-H02/13
realizowanego w ramach Priorytetu V Dobre rzadzenie Dziatanie 5.4 Rozwdj
potencjatu trzeciego sektora Poddziatanie 5.4.2 Rozwdj Dialogu Obywatelskiego,
a W szczegdllnosci do podpisania w imieniu i na rzecz Partnera umowy
o dofinansowanie projektu ,Potencjat - Dziatanie - Rozwdj: nowy wymiar

wspotpracy Miasta Ptocka i ptockich organizacji pozarzadowych”.

(Podpis 0séb upowaznionych do reprezentowania Partnera)

Czlowiek najlepsza inwestycja!

LIDER PROJEKTU PARTNERZY
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Zatgcznik nr 1.2
Petnomocnictwo dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnera

Pelnomocnictwo

Udzielam Gminie Miasto Ptock - Liderowi Partnerstwa pethomocnictwa
do reprezentowania Partnera - Stowarzyszenia Academia Economica wobec o0sdb
trzecich oraz Instytucji PoSredniczacej II stopnia - Ministerstwa Polityki Spotecznej
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego reprezentowania
we wszelkich czynnosciach zwigzanych z realizacjq projektu pod tytutem ,Potencjat —
Dziatanie - Rozwdj: nowy wymiar wspofpracy Miasta Ptocka i ptockich organizacji
pozarzadowych”, nr projektu POKL.05.04.02-00-H02/13 realizowanego w ramach
Priorytetu V Dobre rzadzenie Dziatanie 5.4 Rozwdj potencjatu trzeciego sektora
Poddziatanie 5.4.2 Rozwdj Dialogu Obywatelskiego, a w szczegdlnosci do podpisania
w imieniu i na rzecz Partnera umowy o dofinansowanie projektu ,Potencjat -

Dziatanie - Rozwdj: nowy wymiar wspotpracy Miasta Plocka i ptockich organizacji

pozarzadowych”.
(Podpis 0séb upowaznionych do reprezentowania Partnera)
Czlowiek najlepsza inwestycja!
LIDER PROJEKTU PARTNERZY
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Zatacznik nr 2
Budzet projektu z podziatlem na Lidera i Partnerow

Podmiot . A . Wkiad wilasny il S Feele
dofinansowania podmiotu
Lider 282 876,60 0,00 282 876,60
Partner 1 111 950,00 0,00 111 950,00
Partner 2 266 970,00 0,00 266 970,00
tacznie: 661 796,60 0,00 661 796,60
Czlowiek najlepsza inwestycja!
LIDER PROJEKTU PARTNERZY
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Zatacznik nr 3

Harmonogram platnosci

Partner 1:
Kwota zaliczki/ . . Kwota
Nr transzy rerndac Okres rozliczeniowy wydatkéw

Transza 1 12 000,00 | 02.01.2014 - 31.03.2014 11 450,00
Transza 2 40 000,00 | 01.04.2014 - 30.06.2014 30 275,00
Transza 3 30 000,00 | 01.07.2014 - 30.09.2014 30 375,00
Transza 4 14 050,00 | 01.10.2014 - 31.12.2014 23 950,00
Transza 5 10 000,00 | 01.01.2015 - 31.03.2015 7 950,00
Transza 6 5 900,00 | 01.04.2015 - 30.06.2015 7 950,00

tacznie: 111 950,00 111 950,00
Partner 2:

Kwota zaliczki/ . . Kwota
Nr transzy refundacii Okres rozliczeniowy wydatkéw

Transza 1 9 000,00 | 02.01.2014 - 31.03.2014 8 250,00
Transza 2 38 000,00 | 01.04.2014 - 30.06.2014 32 850,00
Transza 3 70 000,00 | 01.07.2014 - 30.09.2014 65 900,00
Transza 4 98 260,00 | 01.10.2014 - 31.12.2014 108 260,00
Transza 5 15 000,00 | 01.01.2015 - 31.03.2015 14 650,00
Transza 6 36 710,00 | 01.04.2015 - 30.06.2015 37 060,00

tacznie: 266 970,00 266 970,00

Czlowiek najlepsza inwestycja!
LIDER PROJEKTU PARTNERZY
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Zatacznik nr 4
W2z6r zestawienia dokumentéw potwierdzajacych wydatki

ZeStaWienNie NI i i s zdnia: oo
Partner:(nazwa lub imie i nazwisko, adres, NIP)

Wydatki za OKresS: .....cccoceieiiieeeeee e
INFORMACIA FINANSOWA dotyczaca wniosku:

ZESTAWIENIE DOKUMENTOW potwierdzajacych poniesione wydatki objete

whnioskiem:
g
z | g g
2 = 2 N = — g
2. s N e 2 : g g N
2 S 9 o o ) 3 B o o -
- < & 9 a i o s o = s )
- 3 s o) o = o e =
o < o s 3 N = = o 3 =]
r = 3 o N 9 ] o s £ g 3 =
= = o 3 L = o o] 3 3 = 2
3 o 8 i3 = S 0 ® s < 2
o s o ) £ Q S 3 2 o > e
o = o g ) = — c = s - s
€ 0 = c = = o S - 9
(7] ~ ~ = =2
a 3 c 2 2 c o ) o
s o Q ~ ~ § S E
3 = = =
< £ <
0
=
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Zadanie 1: (nazwa)
1.
2.
Zadanie 1 ogdtem w PLN
Zadanie 2: (nazwa)
3. | | | I | | |
Zadanie 2 ogdtem w PLN
Koszty bezposrednie ogotem w PLN
Zadania zlecone ogétem w PLN
Koszty posrednie*
4.
Koszty posrednie ogétem w PLN
KOSZTY OGOLEM w PLN:
Opracowat:
Zatwierdzit:

*W przypadku kosztéw posrednich rozliczanych na podstawie wydatkéw rzeczywiscie poniesionych nalezy
wykazaé dokumenty ksiegowe potwierdzajace wydatki poniesione przez partnera. W przypadku gdy koszty
posrednie rozliczane sgq na podstawie ryczaftu, nalezy jedynie wypetni¢ kolumne 10 i 12.

Czlowiek najlepsza inwestycja!
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