UCHWALA NR 145/VIII/ 2015

Rady Miasta Plocka
z dnia 26 maja 2015 roku

w sprawie zatozenia publicznej placowki oswiatowej, podpisania aktu
zatozycielskiego oraz nadania pierwszego statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594; poz. 645, poz. 1318; z
2014 r. poz. 379, poz. 1072) w zwigzku z art. 2 pkt 1, art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3,
5ai 7, art. 5¢c pkt 1, art. 58 ust. 1i 6, art. 60 ust. 1, art. 79 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzednia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr
273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz.1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104; z
2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz.1658; z 2007 r. Nr 42,
poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz.
1280, Nr 181, poz. 1292; z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216,
poz. 1370, Nr 235, poz. 1618; z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56,
poz. 458, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705; z 2010r. Nr 44, poz. 250, Nr 54,
poz. 250, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991; z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr
112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206; z 2012 r.
poz. 941 i poz. 979; z 2013 r. poz. 87, poz. 827, poz. 1317; z 2014 r. poz. 7,
poz. 290, poz. 538, poz. 598, poz. 642, poz. 811, poz. 1146, poz. 1877; z 2015
r. poz. 357) i zatacznikiem nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 21 maja 2001 r. sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz.624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z
2003 r. 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75, z
2007 Nr 35,poz. 222), art. 10 ust. 1, art. 11, art 12 ust 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885;
poz. 938, poz. 1646, 2014 poz. 379, poz. 911, poz. 1146, poz. 1626, poz. 1877),
Uchwaty Budzetowej Miasta Ptocka — Uchwata Nr 40/I1V/2015 Rady Miasta Ptocka
z dnia 27 stycznia 2015 r., a takze art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt. 2 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktdw normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172, Nr 232, poz. 1378) Rada
Miasta Ptocka uchwala, co nastepuje:

§1



1. Z dniem 1 wrzesnia 2015 roku zakfada sie, jako jednostke budzetowq
publiczne przedszkole o nazwie: Miejskie Przedszkole nr 5 z siedzibg w Ptocku
przy ul. Lachmana 28.

2. Akt zatozycielski placéwki stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Zaktadanej placowce nadaje sie statut, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku

nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2
W okresie od 1 wrzesnia 2015 r. do czasu oddania budynku nowego przedszkola
przy ul. Lachmana 28 w Ptocku, przedszkole bedzie funkcjonowato w dwéch sie-
dzibach - budynku likwidowanego z dniem 31 sierpnia 2015 r. Miejskiego Przed-

szkola nr 20 w Ptocku, ul. St. Dobrowolskiego 4 oraz budynku likwidowanego z
dniem 31 sierpnia 2015 r. Miejskiego Przedszkola nr 35, ul. F. Piaska 3 w Pfocku.

§3

Miejskie Przedszkole nr 5 tworzy sie z wykorzystaniem mienia likwidowanych
przedszkoli, Miejskiego Przedszkola nr 20 i Miejskiego Przedszkola nr 35 w
Ptocku.

§4

Przyjmuje sie zrddto finansowania: Budzet Miasta Ptocka na 2015 rok, dziat 801
Oswiata i wychowanie, rozdziat 80104 Przedszkola.

§5

Pracownicy likwidowanych przedszkoli, Miejskiego Przedszkola Nr 20 i Miejskiego
Przedszkola Nr 35 w Plocku z dniem 1 wrzesnia 2015 r. stajg sie pracownikami
Miejskiego Przedszkola Nr 5, ktore zgodnie z art. 23' § 1 Kodeksu pracy staje sie
Z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy.

§6
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Ptocka.
8§87

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym  Wojewddztwa
Mazowieckiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy



Rady Miasta Ptocka

Artur Jaroszewski

Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr
145/VIII/2015

Rady Miasta Ptocka

z dnia 26 maja 2015 roku

AKT ZALOZYCIELSKI
PUBLICZNEJ PLACOWKI OSWIATOWE]

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594; poz. 645, poz. 1318;

z 2014 r. poz. 379, poz. 1072) w zwigzku z art. 2 pkt 1, art. 5 ust. 2 pkt 1, ust.
3,5ai7, art. 5¢c pkt 1, art. 58 ust. 1 i 6, art. 60 ust. 1, art. 79 ust. 1 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz.
788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz.1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz.
2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz.1658; z 2007
r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180,
poz. 1280, Nr 181, poz. 1292; z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr
216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618; z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr
56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705; z 2010r. Nr 44, poz. 250, Nr
54, poz. 250, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991; z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr
112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206; z 2012 r.
poz. 941 i poz. 979; z 2013 r. poz. 87, poz. 827, poz. 1317; Z 2014 r. poz. 7,
poz. 290, poz. 538, poz. 598, poz. 642, poz. 811, poz. 1146, poz. 1877; z 2015r.
poz. 357)

z dniem 1 wrzesnia 2015 r. zakfada sie

publiczne przedszkole o nazwie:



Miejskie Przedszkole nr 5
Z siedzibg w Ptocku, ul. Lachmana 28.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ptocka

Artur Jaroszewski

Ptock, dnia 26 maja 2015 .



Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr 145/VIII/2015
Rady Miasta Ptocka
z dnia 26 maja 2015 roku

STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 5
w Plocku



ARWNR

ROZDZIAL I
NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

. Przedszkole nosi nazwe: Miejskie Przedszkole nr 5 w Ptocku.

. Siedziba przedszkola znajduje sie w Ptocku przy ulicy Lachmana 28

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Ptock.

. Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach

i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy MP nr 5 w Ptocku

ROZDZIAL I1
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa,

w szczegdlnosci:
1) udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym
do przedszkola

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych,

b) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola,

a udzielajg jej nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

c) pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana
i udzielana m.in. we wspodipracy z rodzicami dzieci oraz poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,

d) jest udzielana w szczegdlnosci z inicjatywy:

— rodzicow dziecka,

— dyrektora, nauczyciela przedszkola lub specjalisty prowadzacego
zajecia z dzieckiem,

— poradni,

— pomocy nauczyciela,

— pracownika socjalnego,

— asystenta rodziny.

e) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana

w trakcie biezacej pracy z dzieckiem w formie:
- zajec rozwijajacych uzdolnienia,
- zajec korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,
f) korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne
i bezptatne,
2) organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:

a) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych oraz terapii logopedycznej,

b) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego wydanych przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng,



c) stwarzanie atmosfery przyjazni, tolerancji i zaufania wobec dzieci
sprawnych inaczej.
3) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) dostarczanie wiedzy dotyczacej historii oraz kultywowanie tradycji
lokalnych, narodowych i religijnych,
b) zaznajamianie z godiem polskim, barwami narodowymi, stolica oraz
hymnem narodowym,
c) organizowanie uroczystosci przedszkolnych zwigzanych z obchodami
Swigt panstwowych, miejskich, religijnych,
d) organizowanie wycieczek do miejsc pamieci narodowej,
e) wigczanie dzieci w zycie najblizszego $rodowiska lokalnego,
f) zwalnianie dzieci z uroczystosci godzacych w ich uczucia religijne,
g) organizowanie zajec religii zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
h) zapewnianie opieki dzieciom, ktére nie uczeszczajq na zajecia religii.
4) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke,
5) dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
6) zapewnia wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci pochodzacych
z roznych srodowisk,
7) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka m.in. przez:
a) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej [ stymulacyjno -
- kompensacyjnej dotyczacej rozwoju dziecka,
b) ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi,
c) w przypadku dzieci niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, prowadzenie wspomagania rozwoju
ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci
w oparciu o indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET),
d) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka,
e) sprawowanie opieki nad dzieckiem odpowiednio do jego potrzeb
i mozliwosci przedszkola,
f) wspodtdziatanie z instytucjami dziatajgcymi na rzecz wszechstronnego
rozwoju dziecka,
g) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej.
8) wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki
w szkole, m.in. przez:
a) spetnianie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze
rodziny,
b) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka
i podejmowaniu wczesnej interwencji specjalistycznej,
c) uzgadnianie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu,
d) ujednolicenie oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych przedszkola
i domu rodzinnego.
10) rozwija zainteresowania dzieci m.in. przez:
a) udziat w imprezach, konkursach i przegladach przedszkolnych,
b) organizacje zaje¢ dodatkowych,
c) dziatalnos¢ dzieci w kotach, stowarzyszeniach i teatrzykach
przedszkolnych.
2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii;
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2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresdw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktoére sa niezbedne
w poprawnych relacjach z dzieémi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troske o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do
uczestnictwa i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosSci prezentowania swoich
przemyslen w sposdb zrozumiaty dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym po-
przez rozbudzanie ich swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych
etapach edukacyjnych, a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym - rozwijanie swiadomosci istnienia
odmiennosci jezykowej i kulturowej;

12) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej — przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem mniejszo-
$ci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie
ich Swiadomosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz budowanie pozy-
tywnej motywacji do nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

ROZDZIAL III )
SPOSOBY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§3
1. Opieke nad dzie¢cmi w czasie pobytu w przedszkolu i w trakcie zajeé
organizowanych poza terenem przedszkola sprawuje nauczyciel.
2. Podczas krotkiej, uzasadnionej nieobecno$ci nauczyciela opieke nad
dzie¢mi moze przejac pracownik obstugi upowazniony przez nauczyciela.
3. Organizujgc zajecia poza terenem przedszkola nauczyciel
w szczegdblnosci:
1) ustala liczbe dzieci i liczbe personelu biorgcych w nich udziat (nie wiecej
niz 10-15 dzieci na 1 osobe personelu),
2) sprawuje opieke nad dzie¢mi przy wspoétudziale pracownika obstugi,
3) zapewnia opieke innego nauczyciela dzieciom, ktére z uzasadnionych
powoddéw pozostajg w przedszkolu,

4



4)w celu zapewnienia bezpieczenstwa i lepszej organizacji wycieczek
autokarowych dyrektor powotuje kierownika wycieczki, ktéry odpowiada
za organizacje i bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow,

5) wyjazd zorganizowanej grupy powinien by¢ zgtoszony przez kierownika
na druku ,Karta wycieczki” zgodnie 2z regulaminem wycieczek
obowigzujacym w przedszkolu,

6) na uczestnictwo dziecka w wyjezdzie zorganizowanym przez przedszkole
rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode,

7)w trakcie wyj$¢ poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
$cistego przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania
z nimi dzieci przed wyjsciem w teren,

8)w czasie zaje¢ dodatkowych organizowanych na terenie przedszkola
opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca i nauczyciel.

4. Organizujac zajecia na przedszkolnym placu zabaw, nauczyciel
zobowigzany jest przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
regulaminu korzystania z ogrodu:

1) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren powinien byc¢
sprawdzony przez nauczyciela lub pracownika obstugi,

2) wszelkie uszkodzenia i zniszczenia urzadzen nalezy bezzwtocznie
zgtaszac¢ do dyrektora przedszkola,

3) zabrania sie korzystania z urzadzen w przypadku zauwazenia
jakichkolwiek usterek zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu,

4)z urzadzen placu zabaw moga korzysta¢ dzieci uczeszczajace do
przedszkola jedynie pod nadzorem i opiekg pracownikéw placoéwki,
ktorzy odpowiedzialni sg za ich bezpieczenstwo i zdrowie,

5) dzieci, ktére nie uczeszczajg do przedszkola, lub uczeszczajace, ktoére
zostaty odebrane z placowki mogq korzystac z placu zabaw jedynie pod
nadzorem i opiekq rodzicéw lub dorostych opiekunoéw.

6) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki na placu zabaw
poza godzinami otwarcia, w dni wolne od pracy oraz za wypadki dzieci
nieuczeszczajacych do przedszkola lub odebranych wczesniej z placéwki
- pozostawionych bez opieki osdb dorostych,

7) Urzadzenia do rekreacji nalezy wykorzystywa¢  zgodnie
z przeznaczeniem, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

) ROZDZIAL 1V
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA

§4

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) Ilub upowazniong przez nich osobe
petnoletnia zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo. Upowaznienie
udzielane jest w formie pisemnej.

2. Godziny przyprowadzania i odbierania dzieci okresla ramowy rozktad dnia
pracy przedszkola.

3. Nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu powierzenia przez
rodzica (opiekuna) do chwili odebrania go przez rodzica lub pisemnie
upowazniong przez rodzicédw (opiekundw prawnych) petnoletnig osobe.

4. Nauczyciel ma prawo zada¢ okazania dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ osoby odbierajacej dziecko.
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5. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej
w przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze jest ona pod wptywem alkoholu
lub narkotykéw i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
O odmowie wydania dziecka nauczyciel informuje dyrektora przedszkola -i
podejmuje czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

6. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

7. Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, w przypadku
zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia sie o tym
rodzicéw, ktorzy powinni odebraé¢ dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu
opieke medyczna.

. ROZDZIAt V
ORGANIZACIA ZAJEC DODATKOWYCH UWZGLEDNIAJACYCH
W SZCZEGOLNOSCI POTRZEBY I MOZLIWOSCI ROZWOJOWE DZIECI

§5

1. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe rozwijajace predyspozycje
i uzdolnienia dzieci oraz zajecia z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych.

2. Zajecia dodatkowe organizowane przez przedszkole w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszym niz pie¢ godzin dziennie, sg
bezptatne dla rodzicow.

3. Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, przedszkole
organizuje nauke religii na indywidualne Zzyczenie rodzicdw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Dzieci, ktére decyzjq rodzicow nie
uczeszczajq na zajecia religii majg zapewniong opieke nauczyciela.

4. Dla dzieci przyjetych do przedszkola podlegajacych obowigzkowemu
rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, na
podstawie orzeczenia wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno -
pedagogiczng, dyrektor organizuje indywidualne przygotowaniem
przedszkolnym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Dzieciom, objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, w celu
ich integracji ze s$rodowiskiem réwiesniczym i spotecznym, dyrektor
przedszkola, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny
stan zdrowia, umozliwia uczestniczenie w zyciu przedszkola.

ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA

§6
1. Organami przedszkola sq:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
8§7

1. Kompetencje dyrektora przedszkola:
1) Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
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a) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

b) sprawuje nadzér pedagogiczny,

c) sprawuje opieke nad dzie¢cmi oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych,

e) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu,

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

h) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
W organizacji praktyk pedagogicznych,

i) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza |lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placéwki.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor

w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow.

. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje

Zz organami przedszkola, zwigzkami zawodowymi, organami: prowadzacym

i sprawujacym nadzér pedagogiczny.

. Dyrektor przedszkola ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora szkoty

w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko obowigzku

przedszkolnego.

. Na wniosek rodzicéw dyrektor przedszkola moze zezwoli¢ na spetnianie przez

dziecko obowigzku przedszkolnego poza przedszkolem oraz okresli¢ warunki

jego spetniania po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

§8

1. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy

nauczyciele przedszkola.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat, z gtosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek

rady pedagogicznej.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sq obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére
mogq naruszac dobra osobiste dzieci lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola;

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw;
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7. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt.
6, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego placéwke. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§9

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w przedszkolu,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy placowki,

b) projekt planu finansowego placowki,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyréznien,

d) propozycje dyrektora placéwki w sprawie przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

8. Rada Pedagogiczna przedszkola przygotowuje projekt statutu lub jego
zmian, uchwala statut oraz jego zmiany z wyjatkiem pierwszego statutu,
ktéry nadaje organ prowadzacy przedszkole.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placéwce.

§ 10

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogoétu
rodzicbw wychowankéw. W skiad Rady wchodzg przedstawiciele rad
oddziatowych wybrani w tajnych wyborach na zebraniu danego oddziatu -
po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu.

2. Rada wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla
w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegbétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz
przedstawicieli oddziatowych,

3. Rady rodzicéw moga porozumiewac sie ze sobg, ustalajac zasady i zakres
wspotpracy;

4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw placowki,
organu prowadzacego placéwke oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.



§ 11

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:
a) programu wychowawczego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego
przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci
oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci,
nauczycieli i rodzicéw;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania placéwki, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy
o systemie oswiaty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola.

2. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radq pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczego lub profilaktyki- program ten ustala dyrektor przedszkola
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicdw w porozumieniu z radq pedagogiczna.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady okresla jej regulamin.

§12

1. Kazdy z organdbw ma  mozliwos¢ swobodnego  dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg
i w statucie przedszkola.
2. Wymiana Dbiezacych informacji pomiedzy organami przedszkola
o0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:
1) organizowanie wspdlnych posiedzen organdéw przedszkola,
2) przedstawianie przez dyrektora podczas zebran rady rodzicdw oraz rady
pedagogicznej informacji o sytuacji placowki,
3) zapoznawanie przez dyrektora organéw placéwki z zarzadzeniami
dyrektora oraz organu prowadzacego,
4) wywieszanie informacji i zarzadzen dyrektora oraz organu prowadzgcego
na tablicy ogtoszen.

§ 13

1. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor
przedszkola.

2. W przypadku, gdy strong sporu jest dyrektor, organem witasciwym do
rozstrzygniecia sporu, na pisemny wniosek jednej ze stron, rozstrzygniecia
dokonuje organ prowadzacy przedszkole.

3. Rozstrzygniecia dyrektora i organu prowadzacego sg ostateczne.



ROZDZIAL VII
ORGANIZACIA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 14

Organizacja pracy przedszkola ustalona jest corocznie z uwzglednieniem wynikéw
rekrutacji dzieci do przedszkola.

1.

8§15

Podstawowgq jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 16

. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest

w oparciu o podstawe programowg oraz dopuszczone przez dyrektora

przedszkola programy wychowania przedszkolnego:

1) program wychowania przedszkolnego proponujg do uzytku nauczyciele;

2) nauczyciel lub nauczyciele przeprowadzajq analize wybranego programu
pod katem zgodnosci z podstawg programowg oraz poprawnosci
merytorycznej i dydaktycznej;

3) dyrektor przedszkola, przed dopuszczeniem programu wychowania
przedszkolnego do uzytku, moze zasiegng¢ opinii nauczyciela
mianowanego Ilub dyplomowanego majacego wyzsze wyksztatcenie
i kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta Ilub doradcy
metodycznego;

4) program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w placéwce
dyrektor przedszkola po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

. W przedszkolu bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka w ramach realizacji

podstawy programowej odbywa sie:

- w oddziatach zywieniowych od 7.00 do 12.00,

- w oddziatach bez wyzywienia od 8.00 do 13.00.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé

umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

1) z dzieémi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg

odrebne przepisy.
§17

W przedszkolu funkcjonuje 10 oddziatow.

W okresie od 1 wrze$nia 2015 r. do czasu oddania budynku nowego
przedszkola przy wul. Lachmana 28 w Plocku, przedszkole bedzie
funkcjonowato w dwoch siedzibach - budynku likwidowanego z dniem 31
sierpnia 2015 r. Miejskiego Przedszkola nr 20 w Ptocku, ul.
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W N

St. Dobrowolskiego 4 oraz budynku likwidowanego z dniem 31 sierpnia
2015 r. Miejskiego Przedszkola nr 35, ul. F. Piaska 3 w Ptocku.

§ 18

. Organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny zatwierdzany przez organ prowadzacy przedszkole.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatéw;

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikdéw zajmujacych
stanowiska kierownicze;

3) ogdblng liczbe godzin finansowanych ze s$rodkdw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

8§19

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny, zasady okresSlonej w § 5 ust. 2-3 oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu

powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 20

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy zgodnie z ust. 3.
Przedszkole jest czynne 11 godzin dziennie, tj. od 6.00 do 17.00.

. Termin przerw pracy przedszkola ustala corocznie organ prowadzacy.

1) w okresie wakacji przedszkole jest czynne dwa tygodnie wyznaczone przez
organ prowadzacy,

2) dopuszcza sie mozliwos¢ wytaczenia przedszkola z pracy w wakacje ze
wzgledu na konieczno$¢ przeprowadzenia kompleksowych  prac
remontowych oraz likwidacji powazniejszych awarii,

3) wakacyjny harmonogram pracy dla wszystkich miejskich przedszkoli ustala
organ prowadzacy, dyrektor podaje go do publicznej wiadomosci,

4) rodzicowi przystuguje uprawnienie do korzystania z przedszkola
dyzurujacego w miesigcach wakacyjnych (lipiec, sierpien),

5) deklaracje o checi korzystania z dyzuru wakacyjnego skiada sie
w placowce macierzystej, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku,

6) korzystajac z przedszkola w miesigcach wakacyjnych Rodzic/Opiekun
wnosi optaty, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 4, w przedszkolu petnigcym
dyzur.

. Dodatkowe informacje o przedszkolu.

1) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa sie w godzinach od 6.00
do 8.20,

2) ze wzgledu na organizacje zywienia rodzice zobowigzani sg do
przestrzegania wyznaczonych godzin przyprowadzania dzieci lub do
przekazania informacji np.: telefonicznej o spéznieniu w danym dniu,

3) Godziny positkdw: $niadanie - 8.30' obiad - 11.30; podwieczorek - 14.30.
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5.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie

Z wyzywienia:

wWN

1) kazde dziecko przyjete do przedszkola ma prawo korzystania -z trzech
positkéw dziennie,

2) warunki korzystania z wyzywienia, w tym: osoby uprawnione do
korzystania z wyzywienia w przedszkolu, wysoko$¢ i termin wnoszenia
optat za positki oraz zasady rozliczania optat w przypadku nieobecnosci -
ustala dyrektor w porozumieniu z Prezydentem Miasta Ptocka,

3) optata za pobyt dziecka jest naliczana za kazdy dziehn obecnosci, a termin
pobierania optat okresla umowa o swiadczenie ustug,

4) na miesieczng optate za $Swiadczenia udzielane przez przedszkole sktadajg
sie:

a) optata za pobyt dziecka ponad czas przeznaczony na bezptatne naucza-
nie, wychowanie i opieke naliczana z dotu wedtug zasad okreslonych w
Uchwale Rady Miasta Ptocka,

b) optata za wyzywienie dziecka naliczana z dotu zgodnie z odrebnie ztozo-
nym oswiadczeniem,

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 21

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw niebedacych

nauczycielami okreslajg odrebne przepisy.

. W przedszkolu utworzone zostaje stanowisko wicedyrektora.
. Powotania i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor

W oparciu o odrebne przepisy.

. Szczegotowe zakresy obowigzkdéw, kompetencji i odpowiedzialnosci wszystkich

zatrudnionych nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami ustala
dyrektor przedszkola.

. Nadzér nad wypetnianiem obowigzkéw przez nauczycieli oraz pracownikéw

niebedacych nauczycielami sprawuje dyrektor i wicedyrektor.

§ 22

. Do zadan nauczycieli przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i zdrowia, w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole, w tym:
a) sprawowanie bezposredniej opieki, troska o zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych dzieci,
b) dbanie o sprzet i urzadzenia, przed wejsciem do sali zaje¢ sprawdzanie
ich stanu, a o kazdej nieprawidtowosci powiadamianie dyrektora,
c) sprawdzanie lub delegowanie pracownika obstugi do sprawdzenia stanu
urzadzen terenowych przed wyjsciem do ogrodu przedszkolnego,
d) ksztattowanie czynnych postaw dzieci wobec bezpieczenstwa wiasnego
i innych, przekazywanie dzieciom wiedzy o tym, co zagraza zdrowiu,
e) przekazywanie wiasciwych wzorcéw i wyrabianie nawykdéw higieniczno -
- kulturalnych,
f) ksztattowanie prawidtowej postawy ciata,
h) stwarzanie dzieciom poczucia bezpieczenstwa.
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2) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci, w szczegolnosci:

a) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu

wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

b) prowadzenie kacika informacyjnego dla rodzicow,

c) udzielanie rodzicom biezacej, rzetelnej informacji na temat ich dziecka

jego zachowania i rozwoju,

d) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb

rozwojowych dzieci, ustalenia form pomocy i wigczenia rodzicow w zycie

przedszkola,
3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej, w tym:

a) planowanie pracy z dzieémi, opracowywanie miesiecznych planéw pracy,

b) realizowanie réznorodnych zadan wychowawczo-dydaktycznych
i opiekunczych z zakresu wychowania zdrowotnego, spoteczno-
moralnego, umystowego i artystyczno - technicznego,

c) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie
Zz odrebnymi przepisami,

d) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby oraz zainteresowania dziecka,

e) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym szczegdlnie
uzdolnionego oraz zaplanowanie sposobdéw ich zaspokojenia, w tym
obserwacja pedagogiczna zakonczona analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

f) tworzenie warunkow wspierajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan.

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie -i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

5) Wspdipraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng, w tym:

a) wyjasnienie przyczyn nieprawidtowosci w zachowaniu i rozwoju,

b) podejmowanie dziatann stymulacyjno-kompensacyjnych wobec dzieci,

ktére tego potrzebuja,

c) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci,

6) systematyczna realizacja podstawy  programowej  wychowania

przedszkolnego.

. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o wiasciwg organizacje pracy, zgodng z potrzebami wychowankow,
srodowiska, zachowanie tadu, porzadku i dyscypliny pracy,

2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu,

3) organizowanie, nadzorowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-

-wychowawczej oraz opiekunczej,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, miedzy innymi dokonywanie
obserwacji zaje¢ nauczycieli wedtug planu i problematyki obserwacji zajec,
5) kontrolowanie systematycznej realizacji programu wychowania

przedszkolnego,

6) monitorowanie wdrazania podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

7) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora,

9) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
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§ 23

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy
w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw
prawa,
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
1) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentdéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki,
w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,
4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami,
5) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,
6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.
2. Pracownik samorzadowy zatrudniony w Przedszkolu zobowigzany jest prze-
strzegac szczegdtowy zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie
szczegotowego zakresu obowigzkoéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 24

1. Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust.
2i 3.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego,
moze uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat.

3. W uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

4. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate w Ptocku. W przypadku
wiekszej liczby kandydatéow, na pierwszym etapie rekrutacji bierze sie pod
uwage kryteria okreslone w art. 20 c ustawy dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty. Kryteria te majg jednakowg wartos¢.

5. W przypadku réwnorzednych wynikéw, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego, brane sg pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy.

§ 25

1. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma prawo, w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuiczo - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
dostosowanego do mozliwosci rozwojowych,

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej oraz zyczliwego
i podmiotowego traktowania,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo -
dydaktycznym,
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4) reprezentowania przedszkola na zewnatrz poprzez udziat w imprezach,
konkursach, uroczystosciach,

5)pomocy ze strony nauczyciela w tagodzeniu rdéznic rozwojowych
i eliminowaniu brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach utrudniajacych
dalsze zdobywanie wiedzy oraz ukierunkowania i rozwijania
zainteresowan i uzdolnien,

6) wiasciwych relacji i pozytywnych postaw ze strony wszystkich pracownikow
przedszkola,

7) poznania zasad warunkujgcych bezpieczenstwo na terenie przedszkola,

8) poznania mozliwosci radzenia sobie w sytuacjach zagrazajgcych wiasnemu
bezpieczenstwu np. podczas pozaru mieszkania, zagubienia sie w ttumie
czy spotkania z nieznajomym,

9) akceptacji takim, jakim jest.

2. Obowigzkiem dziecka uczeszczajacego do przedszkola, stosownie do wieku,
jest:

1) wifasciwe zachowanie wzgledem innych oraz uzywanie form

grzecznosciowych,

2) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa,

3) podporzadkowywanie sie przyjetym zasadom w grupie,

4) uczestniczenie w czynnosciach porzadkowych oraz dbanie o wspdlng

wiasnosg,

5) szanowanie praw, godnosci osobistej oraz odmiennosci innych,

6) szanowanie wytwordw pracy dorostych i réwiesnikéw;

7) pomaganie mtodszym, mniej sprawnym, stabszym.

3. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) krzywdzi¢ innych i siebie,

2) niszczy¢ cudzej wiasnosci;

4) przeszkadzac innym w pracy lub zabawie.

8§ 26

1. Dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna oraz inni pracownicy przedszkola
zobowigzani s do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i higienicznych
warunkow zabawy, pracy i nauki w czasie pobytu w przedszkolu jak rowniez
podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jezeli w danym
dniu wystgpity zdarzenia, ktére mogq zagraza¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu
dzieci.

8§ 27
1. Dziecko w wieku 5 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego, sa zobowigzani dopetni¢ czynnosci ze zgtoszeniem dziecka do
przedszkola, a takze zapewnié regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola.
3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacq Dyrektora do
skreslenia z listy dzieci przyjetych do przedszkola, z wyjatkiem dzieci objetych
rocznym obowigzkiem przygotowania przedszkolnego, w przypadku:
1) braku zgtoszenia sie do przedszkola w terminie 2 tygodni od rozpoczecia
roku szkolnego i nie usprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobec-
Nosci,
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2)

3)

braku wiadomosci o przyczynie nieobecnosci dziecka trwajacej jeden mie-
sigc i po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicéw,

nieregularnego uiszczania przez rodzicOw optat za ustugi $wiadczone przez
przedszkole.

ROZDZIAL X
MAJATEK I FINANSE

§ 28

1. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla
Jednostek Budzetowych:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

obstuga finansowo - ksiegowa przedszkola jest prowadzona przez Zarzad
Jednostek Oswiatowych - Jednostka Budzetowa w Ptocku, rachunkowos$c¢
i sprawozdawczos¢ prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych,

srodki finansowe na dziatalno$¢ przedszkola pochodza z budzetu Miasta
Ptocka oraz innych zrédet,

przedszkole prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego opraco-
wanego przez Dyrektora dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany
rok,

wszelkie wptywy uzyskane przez przedszkole stanowig dochody budzetu
miasta Ptocka,

wydatki przedszkola realizowane sg z uwzglednieniem przepiséw prawa za-
mowien, ustawy o finansach publicznych oraz innych przepiséw,
sprawozdania finansowe i budzetowe przedszkola sporzadza i podpisuje
Gtéwny Ksiegowy Zarzadu Jednostek Oswiatowych oraz Dyrektor przed-
szkola

ww. sprawozdania Gtowny Ksiegowy Zarzadu Jednostek Oswiatowych prze-
kazuje terminowo do Prezydenta Miasta Plocka, za posrednictwem Skarb-
nika Miasta Ptocka;

przedszkole prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikow majatku beda-
cych w jego dyspozycji,

decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikow majatku o wartosci po-
czatkowej do 3.500,00 zt, podejmuje samodzielnie Dyrektor jednostki,
w pozostatych przypadkach wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Ptoc-
ka, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta Ptocka,

zatrudnienie w placéwce ustala dyrektor biorgc pod uwage potrzeby oraz
$rodki ujete w planie finansowym,

standardy zatrudnienia nauczycieli miejskich przedszkoli zawarte sg

w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Plocka w sprawie okreslenia wskaznikéw
organizacji oddziatéw w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Plock do celdw kalkulacji planéw finansowych tych jednostek,
zasady kalkulacji liczby etatéw pracownikéw administracji i obstugi dla
miejskich przedszkoli zawarte sa w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Ptocka
w sprawie okreslenia sposobu ustalenia liczby etatow pracownikéw
administracji i obstugi w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Plock do celdw kalkulacji finansowych tych jednostek,
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13) kontrole dziatalnosci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem miasta
oraz stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni przez

Prezydenta Miasta Ptocka pracownicy.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29

1. Przedszkole uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentuje zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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