Zatgcznik do Uchwaty Nr 143/X/2011
Rady Miasta Ptocka z dnia 31 maja 2011 roku

STATUT
IZBY WYTRZEZWIEN W PLOCKU

I. Postanowienia ogdlne

§ 1

Izba Wytrzezwien w Ptocku, zwana dalej ,Izbg” dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1 Ustawy z dnia 05.06.1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592, z pézn. zm.),

01 Ustawy z dnia 08. 03.1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z p6ézn. zm.),

77 Ustawy z dnia 26.10.1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2007r. Nr 70, poz. 473 z pézn. zm.),

1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 4 lutego 2004 r. w sprawie trybu
doprowadzania, przyjmowania i zwalniania oséb w stanie nietrzezwosci oraz
organizacji izb wytrzezwien i placowek utworzonych lub wskazanych przez
jednostke samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2004r. Nr 20, poz.192 z pdzn.
zm.),

[ Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach
publicznych (Dz.U. z 2009r. nr 157, poz. 1241 z p6ézn. zm.),

0 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009r. nr
157, poz. 1240 z p6zn. zm.),

71 Uchwaty Nr 285/XIV/99 Rady Miasta Ptocka z dnia 1 czerwca 1999r. w sprawie
przeksztatcenia Zaktadu Budzetowego - Izba Wytrzezwien w Ptocku w jednostke
budzetowg - Izba Wytrzezwien w Ptocku, zmienionej Uchwatg Nr 90/VII/03
Rady Miasta Ptocka z dnia 27 lutego 2003r.,, Uchwatg Nr 44/IV/06 Rady Miasta
Ptocka
z dnia 29 grudnia 2006r., oraz Uchwatg Nr 751/LIII/10 Rady Miasta Ptocka z
dnia 29 czerwca 2010r.

[0 niniejszego Statutu.

§2
Izba Wytrzezwien z siedzibg w Ptocku przy ul. Medycznej 1 jest jednostka budzetowgq
podlegtg Gminie — Miasto Ptock .

I1I. Przedmiot i zakres dziatania

§3

1.Do dziatalnosci podstawowej Izby nalezy realizacja zadan okreslonych
postanowieniami ustaw wymienionych w § 1 i aktow wykonawczych wydanych do



2.

tych ustaw w odniesieniu do mezczyzn spetniajgcych warunki przebywania w Izbie.

Do zadan Izby nalezy:

] opieka nad osobami w stanie nietrzezwosci, ktére swoim zachowaniem dajg

powdd do zgorszenia w miejscu publicznym lub w zaktadzie pracy, znajdujq sie

w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu, oraz zyciu lub zdrowiu

innych osob,

udzielanie osobom w stanie nietrzezwosci Swiadczen higieniczno-sanitarnych,

udzielanie osobom doprowadzonym pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

71 informowanie 0s6b opuszczajacych Izbe o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych,

] motywowanie 0sO0b uzaleznionych od alkoholu do poddania sie leczeniu
odwykowemu, wigcznie z wydawaniem przez lekarza dyzurnego Izby
skierowania na leczenie odwykowe dla osdb wyrazajacych na to zgode,

71 informowanie 0s6b opuszczajacych Izbe o mozliwosci uzyskania pomocy od
podmiotéw zajmujacych sie przeciwdziataniem alkoholizmowi i jego skutkom,

"1 prowadzenie detoksykacji dla oséb wyrazajacych na to zgode, jezeli Izba
posiada stosowne pomieszczenie, urzadzenia, wyposazenie i odpowiednio
wykwalifikowang kadre,

7 realizacja innych zadan zleconych przez Prezydenta i Rade Miasta Ptocka
zgodnie ze Statutem Izby i obowigzujacymi przepisami prawa.
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§ 4

Realizujac zadania Izba wspétpracuje z:

1.

[ )0,

organami Policji i wymiaru sprawiedliwosci,

2. Strazg Miejska,
3.
4. Urzedem Miasta Ptocka, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

placowkami lecznictwa odwykowego,

Polskim Czerwonym Krzyzem, Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej,

. Miejskg Komisjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,
. instytucjami i organizacjami spotecznymi zajmujacymi sie rozwigzywaniem

probleméw alkoholowych,

. Miejskim Centrum Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych.

III. Administracja
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§5

. Izbg Wytrzezwien w Ptocku kieruje Dyrektor.

. Dyrektora Izby powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Ptocka.

. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Izby jest Prezydent Miasta Ptocka.

. Dyrektor Izby dziata na mocy petnomocnictw i upowaznien do dokonywania

czynnosci prawnych i sktadania oswiadczen woli udzielonych przez Prezydenta
Miasta Ptocka.

. Wynagrodzenie i inne warunki ptacy Dyrektora ustala Prezydent Miasta Ptocka.
. W sprawach pracowniczych Izby strong reprezentujacg pracodawce jest Dyrektor.
. Podczas nieobecnosci Dyrektora Izbg kieruje osoba przez niego upowazniona.



§6

1. Dyrektor kieruje Izba i odpowiada za realizacje zadan okreslonych niniejszym

statutem, a zwitaszcza za:

1) podziat zadan i kompetencji oraz wtasciwy dobdr kadr,

2) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej kierowanej jednostki,

3) nadzér nad realizacjq zadan poszczegolnych komérek organizacyjnych Izby,

4) sporzadzanie analiz, badan, sprawozdan i potrzeb, w tym projektéow finansowo-
rzeczowych oraz inwestycyjnych zwigzanych z zakresem realizowanych zadan.

2. Wewnetrzng strukture Izby okresla Regulamin organizacyjny.

IV. Majatek i finanse
§7

1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Izby pochodzg z budzetu Miasta Ptocka oraz innych
zrédet.

2. Izba prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez
Dyrektora, dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.

3. Wydatki Izby realizowane sg z uwzglednieniem przepiséw prawa zamodwien
publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych przepiséw.

4, Izba prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujgacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

5. Sprawozdania finansowe i budzetowe Izby sporzadza Dyrektor Izby i przekazuje
terminowo do Prezydenta Miasta Ptocka za posrednictwem Skarbnika Miasta Ptocka.

6. Wszelkie wplywy uzyskane przez jednostke stanowig dochody budzetu miasta
Ptocka.

§8

1. Izba prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikow majatku bedacych w jej
dyspozycji.

2. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikéw majatku o wartosci poczatkowej
do 3500,00 zt. podejmuje samodzielnie Dyrektor Izby, w pozostatych przypadkach
wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Ptocka, poza przypadkami zastrzezonymi
do kompetencji Rady Miasta Plocka oraz poza przypadkami finansowania ww.
zakupow ze s$rodkdédw pochodzacych ze Zzrédet zewnetrznych (np. sSrodki unijne,
srodki z funduszy celowych).

§9

1. Limit zatrudnienia w Izbie w przeliczeniu na etaty okresla - na wniosek Dyrektora -
Prezydent Miasta Ptocka uwzgledniajac rodzaj i zakres zadan realizowanych przez
jednostke.

2. Zmiana zatrudnienia powyzej ustalonego limitu wymaga zgody Prezydenta Miasta
Ptocka, z wytgczeniem zatrudnienia osdéb na podstawie umoéow na zastepstwo za
osoby przebywajgce w szczegdlnosci na urlopach bezptatnych, macierzynskich
i zwolnieniach lekarskich.

3. Wprowadzenie regulacji ptac, w tym zmian wynagrodzen pracownikéow Izby, jest
mozliwe wytacznie za zgodq Prezydenta Miasta Ptocka.



§ 10

Plan remontowo-inwestycyjny Izby przedstawiany jest Wydziatowi Urzedu Miasta
Ptocka, nadzorujagcemu pod wzgledem merytorycznym dziatalnos$¢ jednostki.

§ 11
1. Pobyt w Izbie jest odptatny.
2. Wysokos¢ optat pobieranych z tytutu pobytu w Izbie ustala Dyrektor Izby.
§12
Kontrole dziatalnosci i kontrole rozliczen finansowych z budzetem miasta oraz

stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadzajq upowaznieni przez Prezydenta
Miasta Ptocka pracownicy.

V. Postanowienia koncowe
§13

1. Regulamin organizacyjny Izby opracowuje Dyrektor Izby.

2. Regulamin organizacyjny Izby zatwierdza Prezydent Miasta Ptocka.
§ 14

Statut Izby uchwalany jest przez Rade Miasta Ptocka.
§ 15

Wszelkie zmiany statutu Izby dokonywane sg w drodze Uchwaty Rady Miasta Ptocka.






