Zatacznik nr 4
do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Ptocka nr 3321/05
z dnia 29 marca 2005r.

ARKUSZ OCENY EFEKTYWNOSCI SZKOLENIA
(wypetnia bezposredni przetozony)

Instrukcja: Opinie wyrazane przez Pana/Paniq w niniejszym arkuszu stanowi¢ bedq waing wskazowke
dotyczqcq oceny efektywnosci szkolenia, ktore odbyt pracownik komdrki organizacyjnej, ktorq Pan/ Pani
kieruje.
Arkusz zawiera 5 pytan. Prosze o zaznaczenie krzyiykiem jednej odpowiedzi w kaidym z podanych pytan.
Oceng nalezy przeprowadzié w terminie 30 dni od daty powrotu pracownika ze szkolenia.
Prosze o rzetelne wypelnienie arkusza.

I. Termin i temat szkolenia, kursu, seminarium, konferencji

II. Czy uzyskana wiedza przez Pana/Pani pracownika na szkoleniu, kursie, seminarium, konferencji jest
przydatna na jego stanowisku pracy?

Zdecydowanie Tak Raczej Tak Raczej Nie Zdecydowanie Nie

III.Czy od chwili ukonczenia szkolenia, kursu, seminarium, konferencji pracownik skorzystat z
nowopoznanej wiedzy?

Zdecydowanie Tak Raczej Tak Raczej Nie Zdecydowanie Nie

IV.Czy uczestnictwo pracownika w odbytym szkoleniu, kursie, seminarium, konferencji
przyczynito si¢ do:

— usprawnienia jego pracy na zajmowanym stanowisku

Zdecydowanie Tak Raczej Tak Raczej Nie Zdecydowanie Nie
- podjecia przez pracownika nowych inicjatyw lub pomystéw

Zdecydowanie Tak Raczej Tak Raczej Nie Zdecydowanie Nie

V.Czy w wyniku obserwacji przeszkolonego pracownika Pan/Pani moze stwierdzi¢:

— znaczacy wzrost umiejetnosci pracownika dzigki odbytemu szkoleniu, kursowi, seminarium, konferencji

Zdecydowanie Tak Raczej Tak Raczej Nie Zdecydowanie Nie

Drziekuje za wypetnienie arkusza

podpis i pieczg¢ imienna bezposredniego przetozonego

Prosimy o zwrot wypelnionego arkusza do Referatu Kadr i Szkolenia.



