UCHWALA NR 779/XLVI/2014

Rady Miasta Plocka
z dnia 29 kwietnia 2014 roku

W sprawie: zatozenia publicznej placowki oswiatowej, podpisania aktu
zatozycielskiego oraz nadania pierwszego statutu.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594; poz. 645, poz. 1318), art. 91 i art. 92 ust.1
pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2013 r. poz. 595; poz. 645) w zwigzku z art. 2 pkt 7, art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3, 5a
i 7, art. 5c pkt 1, art. 58 ust. 1 i 6, art. 60 ust. 1, art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz.1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr
144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz.1658; z 2007r. Nr 42, poz. 273, Nr
80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz.
1292; z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz.
1618; z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241,
Nr 219, poz. 1705; z 2010r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz 250, Nr 127, poz. 857, Nr
148, poz. 991; z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr
149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206; z 2012 r. poz. 941 i poz. 979; z 2013 r. poz. 87,
poz. 827, poz. 1317; z 2014 r. poz. 7, poz. 290) i zatgcznikiem nr 8 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w
sprawie ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz.U. Nr 52, poz. 466), art. 10
ust. 1, art. 11, art 12 ust 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885; poz. 938, poz. 1646), Uchwaty
Budzetowej Miasta Ptocka na 2014 rok - Uchwata Nr 695/XLII/2013 Rady Miasta
Ptocka z dnia 30 grudnia 2013 r, a takze art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt. 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktédw normatywnych i niektérych innych aktéow
prawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172) Rada Miasta Ptocka uchwala, co
nastepuje:

g1.

1. Z dniem 1 wrzes$nia 2014 roku zaktada sie jako jednostke budzetowq
publiczng placowke oswiatowga, zapewniajacg opieke i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania, o nazwie:

"Bursa Ptocka"

z siedziba w Ptocku, ul. 3 Maja 35.

2. Akt zatozycielski placéwki stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Zakfadanej placowce nadaje sie statut, w brzmieniu okreslonym w
zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.




§2.
Baze techniczng i majatek  Bursy Ptockiej stanowi¢ bedzie nieruchomosé
zabudowana (budynek wraz z wyposazeniem), usytuowana w Ptocku przy ul. 3
Maja 35, oznaczona jako dziatka humerem ewidencyjnym 375/6.

§3.
Przyjmuje sie zrddto finansowania: Budzet Miasta Ptocka na 2014 rok, dziat 854
Opieka i wychowanie, rozdziat 85410 Internaty i bursy szkolne.

84.
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Ptocka.

§5.
Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym  Wojewddztwa
Mazowieckiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ptocka

Artur Jaroszewski



zataqcznik nr 1
do uchwaty nr 779/XLVI/2014
Rady Miasta Ptocka z dnia 29 kwietnia 2014 roku

AKT ZALOZYCIELSKI
PUBLICZNEJ PLACOWKI OSWIATOWE)]

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594; poz. 645, poz. 1318), art. 91 i
art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j.
Dz. U. z 2013 r. poz. 595; poz. 645) w zwigzku z art. 2 pkt 7, art. 5 ust. 2 pkt 1, ust.
3,5ai7,art. 5cpkt1l, art. 58 ust. 1i 6, art. 60 ust. 1, art. 79 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz.1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr
144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz.1658; z 2007r. Nr 42, poz. 273, Nr
80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz.
1292; z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz.
1618; z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241,
Nr 219, poz. 1705; z 2010r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz 250, Nr 127, poz. 857, Nr
148, poz. 991; z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr
149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206; z 2012 r. poz. 941 i poz. 979; z 2013 r. poz. 87,
poz. 827, poz. 1317; z 2014 r. poz. 7, poz. 290)

z dniem 1 wrzesnia 2014 r. zakiada sie

publiczng placéwke oswiatowa, zapewniajgcq opieke i wychowanie uczniom w
okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania, o nazwie:

"Bursa Ptocka"
Z siedzibg w Ptocku, ul. 3 Maja 35.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ptocka

Artur Jaroszewski

Ptock, dnia 29 kwietnia 2014 r.



Zatacznik nr 2
do uchwaty nr 779/XLVI/2014
Rady Miasta Ptocka z dnia 29 kwietnia 2014 roku

STATUT
BURSY PLOCKIE]

Ptock, 2014



ROZDZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

g1
1. Nazwa placowki brzmi: "Bursa Ptocka",
z siedzibg w Ptocku, ul. 3 Maja 35, zwana dalej Bursg lub placowka.
2. Organem prowadzacym Burse jest Miasto Ptock.
3. Nadzoér pedagogiczny nad Bursg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§2
Bursa Ptocka jest placdwka publiczng w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie os$wiaty /Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm./, zwanej dalej
ustawg, ktora:
1) zapewnia bezptatng opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania,
2) przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA BURSY

§3
1. Bursa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty i przepisach
prawa wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki do petnego rozwoju osobowos$ci mtodziezy, wychowujac
w duchu tolerancji, prawdy i zasad moralnych,
2) wspotpracujgc ze szkotami do ktérych uczeszczajg wychowankowie, tworzy
warunki do podtrzymywania i kultywowania tradycji szkét, regionu, narodu,
3) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zadan
placéwki, stosownie do warunkdéw i potrzeb miodziezy,
4) zapewnia aktywnos$¢ wychowanka w procesie opiekunczo - wychowawczym,
z zachowaniem poczucia tozsamosci narodowej i religijnej,
5) wdraza wychowankom nawyk systematycznego uczeszczania do szkot
i pogtebiania wiedzy,
6) systematycznie rozpoznaje i diagnozuje predyspozycje, stan zdrowia,
Srodowisko, warunki domowe oraz sytuacje szkolng wychowankow,
7) realizuje zadania profilaktyczne, w szczegolnosci z zakresu przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii.
2. Bursa zapewnia:
1) catodobowg opieke sprawowang przez nauczyciela - wychowawce oraz
organizuje dorazng pomoc medycznag,
2) bezpieczne i higieniczne warunki zakwaterowania i pobytu wychowankow,
3) pomoc i odpowiednie warunki do nauki wiasnej oraz wypoczynku, takze
uczniom wymagajacym specjalnej troski,
4) ksztattowanie pozytecznych i zdrowych nawykéw spedzania czasu wolnego,
5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien pod opiekg specjalistow,
6) aktywne uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.
3. Bursa, w zakresie opieki i wychowania, wspdtpracujac z rodzicami/opiekunami
prawnymi, zmierza do tego, aby wychowankowie:
1) znajdowali w placdwce Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym),



2) mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci edukacji szkolnej,

3) stawali sie coraz bardziej samodzielni, godzac umiejetnie dobro wiasne
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych,
wolnos$¢ wiasng z wolnoscig innych,

4) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

5) przygotowali sie do dokonywania wyboréw oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia
SIg,

6) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$é¢ stuchania i rozumienia
pogladow innych osob.

8§4
Podstawowymi dokumentami w pracy wychowawczej i opiekunczej Bursy sg
zaopiniowane przez samorzad wychowankow:
1) Program Wychowawczy Bursy, ktoéry jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli-wychowawcow,
2) Program Profilaktyki Bursy, ktory jest dostosowany do potrzeb rozwojowych
wychowankdéw oraz potrzeb danego srodowiska i realizowany przez wszystkich
nauczycieli — wychowawcow.

§5
Bursa moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§6

1. Bursa w miare swoich mozliwosci /takze we wspotpracy z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami oraz instytucjami swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc/ sprawuje opieke psychologiczno — pedagogiczna.
2. Dziatalno$¢ Bursy moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy.

Z zastrzezeniem specyfiki pracy placéwki, korzystanie ze $wiadczen wolontariuszy
odbywa sie na zasadach okreslonych ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie /Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm/

ROZDZIAL III
ORGANY BURSY

8§7
1. Organami Bursy sq:
1) Dyrektor Bursy,
2) Rada Pedagogiczna Bursy,
3) Samorzad Wychowankdw.
§8

1. Dyrektor Bursy, zwany dalej "Dyrektorem", w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Bursy i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) planuje i sprawuje nadzér pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,
4) wstrzymuje wykonanie uchwat organéw Bursy podjetych niezgodnie z przepisami
prawa,



5) zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
celow i zadan Bursy w zakresie opieki i wychowania,
6) opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej projekt planu finansowego Bursy

do zaopiniowania, dysponuje $rodkami w nim okreSlonymi i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtiowe wykorzystanie,
7) wspbtdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarza warunki do dziatania w Bursie wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej placowki,

9) wykonuje zarzadzenia, zalecenia i wnioski organu prowadzgcego oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

10) wydaje decyzje administracyjne na zasadach i w sprawach okreslonych
odrebnymi przepisami oraz akty prawa wewnetrznego,

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Bursie nauczycieli
i pracownikow niebedgacych nauczycielami. W szczegdlnosci Dyrektor decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Bursy,

2) przyznawania nagréd oraz udzielania kar porzadkowych pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla pracownikéw.

3. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw, zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz zapewnia odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny
pracy.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Rada Pedagogiczng
i Samorzadem Wychowankdéw, zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi oraz
stowarzyszeniami i innymi organizacjami dziatajgcymi w Bursie.

8§ 9
1. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, kieruje jej praca,
a przede wszystkim:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
whioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdania
i informacje o dziatalnosci Bursy,

2) zapewnia odpowiednig organizacje procesu opiekunczo - wychowawczego oraz
optymalne warunki pracy dla nauczycieli i pobytu wychowankom,

3) odpowiada za przygotowanie planéw pracy Bursy i przedstawia je do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

4) przedstawia organowi prowadzacemu arkusz organizacji pracy bursy oraz aneksy
do arkusza,

5) w uzgodnieniu z Radq Pedagogiczng przydziela nauczycielom, zgodnie z ich
kwalifikacjami i obowigzujacymi przepisami, obowigzkowe i dodatkowe zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

6) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym,

7) na biezaco zapoznaje Rade Pedagogiczng z aktualnie obowigzujgcymi aktami
prawa oswiatowego,

8) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spefnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy bursy oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.
2. Dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy organami Bursy
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach, a takze umozliwia
porozumiewanie sie w tych sprawach.



§ 10
1. Rada Pedagogiczna Bursy, zwana dalej Radg, jest organem kolegialnym,
realizuje statutowe zadania dotyczace wychowania i opieki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
2. W skifad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
3. Przewodniczacym Rady, zwanym dalej Przewodniczgacym, jest Dyrektor Bursy.
4. Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci.
5. Zebrania Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania sq
protokotowane.
6. W zebraniach Rady moggq takze bra¢ udziat z gtosem doradczym, osoby zaproszone
przez Przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady.
7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie
z regulaminem Rady.
8. Uchwaty rady pedagogicznej sgq podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
9. Cztonkowie Rady sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu, ktére mogq narusza¢ dobra osobiste wychowankdéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow Bursy.

g§11
1. Do kompetencji stanowiacych Rady nalezy :
1) zatwierdzanie plandw pracy bursy,
2) podejmowanie uchwat w sprawach: innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
3) skreslenia z listy wychowankdéw za razgce naruszanie Regulaminu Samorzadu
Wychowankodw i Statutu Bursy,
4) uchwalanie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki Bursy, po
zaopiniowaniu przez Samorzad Wychowankow,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Bursy,
6) uchwalenie regulamindw,
7) przygotowanie i dokonywanie zmian w statucie placowki.
2. Rada opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Bursy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ opiekunczo -
wychowawczych,
2) projekt planu finansowego placéwki,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyréznien,
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzielenia nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
3. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w Bursie. Organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i zawiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§12
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami



prawa po zasiegnhieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 13
1. W Bursie dziata zesp6t wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankow, powotywany przez dyrektora Bursy.
2. Do zadan zespotu wychowawczego, nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankdw;
2) opracowywanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;
3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan
wychowawczych;
4) doskonalenie metod pracy wychowawej.
3. W skifad zespotu wchodzg;
1) dyrektor Bursy lub upowazniona przez niego osoba;
2) wychowawcy grup wychowawczych;
3) w miare potrzeb i mozliwosci - pedagog lub psycholog oraz inni specjalisci.

§ 14
1. W Bursie dziata Samorzad Wychowankow, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie bursy i jest on jedynym reprezentantem
0g6tu wychowankow.
3. Samorzad dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu. Regulamin
nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Bursy.
4. Samorzad moze przyjac inng nazwe, niz okreslona w ust.1.

8§ 15
1. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Bursy, a w szczegdélnosci dotyczace realizacji podstawowych praw
wychowankow, takich jak :
1) prawo do zapoznania sie z Programem Wychowawczym i Programem Profilaktyki
Bursy
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postawy i zachowania w placdéwce,
3) prawo do organizowania zycia w placowce, dziatalnosci oswiatowej, kulturalnej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Bursy
w porozumieniu z Dyrektorem,
4) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,
5) opiniowania skreslen z listy wychowankdw za naruszenia postanowien Statutu
Bursy i obowigzujacych regulaminéw,
6) prawo redagowania i wydawania gazetki bursy oraz prowadzenia strony
internetowej,
7) prawo udziatu w ustalaniu i zmienianiu przepiséw wewnetrznych regulujacych
zasady wspodtzycia w placowce.
2. Samorzad moze uczestniczy¢ w zebraniach Rady, ktére bezposrednio dotyczg
probleméw wychowankow.

§ 16
1. Kazdy z organow Bursy ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie Bursy i wilasnym
regulaminie, ktéry musi uwzglednia¢ obowigzujace przepisy prawa.
2. Wszystkie organy Bursy wspdipracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku.



8§17
1. Wszelkie spory pomiedzy organami Bursy rozstrzyga Dyrektor.
2. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, wdéwczas organem wilasciwym do jego
rozstrzygniecia, na pisemny wniosek jednej ze stron, jest organ prowadzacy.
3. Rozstrzygniecia Dyrektora i organu prowadzacego sq ostateczne.

§ 18
1. W Bursie nie tworzy sie Rady Rodzicow.
2. Rodzice majg prawo do:
1) poznania zadan opiekunczo - wychowawczych oraz dokumentéw zewnetrznych
i wewnetrznych, ktére realizuje lub w oparciu o ktére pracuje Bursa,
2) zapoznania sie z Programem Wychowawczym i Programem Profilaktyki Bursy,
3) uzyskania petnej, obiektywnej informacji na temat dziecka, jego osobowosci,
zachowania, a takze uzyskiwania porad na temat predyspozycji i rozwijania uzdolnien
i talentow dziecka
4) wyrazania opinii o pracy Bursy oraz czynnego uczestnictwa w organizowaniu zycia
placéwki.
3. Bursa organizuje zebrania z rodzicami, zgodnie z zasadami przyjetymi przez Rade
Pedagogiczng.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA BURSY

8§ 19
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ opiekunczo - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wtasciwego do
spraw os$wiaty w sprawie organizacji roku szkolnego. Na ich podstawie Dyrektor Bursy
przygotowuje wewnetrzng organizacje placowki, ktéra powinna by¢ podana
wychowankom do wiadomosci, przed rozpoczeciem kazdego nowego roku szkolnego.

8§ 20
1. Szczego6towq organizacje dziatania Bursy w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Bursy, opracowany przez dyrektora Bursy w terminie do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji placowki zatwierdza organ prowadzacy w terminie do
dnia 25 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji Bursy okresla sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
placéwki, w tym pracownikédw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogdlng
tygodniowg i roczng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze Srodkdéw przydzielonych
przez organ prowadzacy.
3. Podstawowg forma organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza.
4. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej nie moze by¢ wieksza niz 35 osdb.
5. Dopuszcza sie tworzenie grup wychowawczych integracyjnych, w ktérych liczba
wychowankéow nie moze by¢é wieksza niz 20, w tym do 5 wychowankéw
niepetnosprawnych.
6. Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawczej, ktory
organizuje prace opiekunczo-wychowawczg grupy w oparciu o plan pracy opracowany
przy wspotpracy wychowankow, uwzgledniajacy ich potrzeby i zainteresowania.
7. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupg
wychowawczg nie moze by¢ mniejszy niz 49 i nie wiekszy niz 55 godzin zegarowych.

§ 21
1. Bursa zapewnia swym wychowankom opieke wychowawczg od godziny 16.00



w niedziele do godziny 18.00 w pigtek w kazdym tygodniu nauki szkolnej.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, do ktoérej
uczeszczajg wychowankowie, Dyrektor Bursy moze wyrazi¢ zgode na pobyt
wychowankdéw w Bursie rowniez w sobote i niedziele.

3. Opieke w bursie w porze nocnej sprawuje wychowawca grupy wychowawczej.

4. W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba
niebedaca wychowawcg, wyznaczona przez dyrektora bursy.

5.Tygodniowg liczbe godzin przeznaczong dla wychowawcy - opiekuna nocnego ustala,
w miare potrzeb, dyrektor Bursy, w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Plany dyzuréw nauczycieli - wychowawcow ustala dyrektor Bursy.

§ 22
1. Bursa zapewnia swym wychowankom udziat w =zajeciach kulturotwdrczych,
wspomagajacych ich rozwéj psychofizyczny wedtug ich indywidualnych zainteresowan.
Zajecia te odbywajq sie na ogd6t poza grupg wychowawczg i prowadzone sg w systemie
klubdw zainteresowan.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1. organizujg odpowiedzialni wychowawcy przy
wspotpracy i wspoétudziale mtodziezy.
3. Do prowadzenia specjalistycznych klubéw zainteresowan mogq by¢ takze
zatrudniani instruktorzy.

§ 23
1.W Bursie zapewnia sie wychowankom pomoc w nauce i w odrabianiu zadan
domowych.
2. Nauka wtasna (odrabianie zadan domowych) odbywa sie w dowolnym czasie
okres$lonym przez wychowanka, uwzgledniajac jego system nauki.
3. Wychowawcy grup wspodtdziataja z wychowawcami klas szkolnych oraz
nauczycielami swoich wychowankéw w celu biezacego monitorowania postepow
W nauce umozliwiajgcego przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym mitodziezy.
4. Wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zapewnia sie
organizacje nauki, metody pracy i wychowania adekwatnie do ich potrzeb.

8§ 24

1. Na terenie Bursy obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw, spozywania
alkoholu oraz zazywania $srodkéw odurzajgcych.

2. Na terenie Bursy nie mogq przebywaé osoby pod wptywem alkoholu i $rodkéw
odurzajacych.

3. W sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu wychowankdéw, podejrzenia zazycia
srodkdédw odurzajacych lub spozycia alkoholu przez wychowanka lub inng osobe,
Dyrektor ma prawo przeprowadzi¢ test na obecnos¢ ww. substancji w jego organizmie.

8§ 25
1. Bursa organizuje prace wychowankdéw na rzecz placoéwki i Srodowiska lokalnego.
2. Praca miodziezy na rzecz Bursy ma charakter statych czynnosci i polega gtdwnie na

utrzymaniu pomieszczen grupy w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym,
czynnosciach doraznych zwigzanych z obstugg porzadkowg pomieszczen i urzadzen
Bursy oraz wspotpracy z wychowawcg dyzurnym.

3. Udziat wychowankoéw w pracy na rzecz placowki jest obowigzkowy.

8§ 26
1. Cele statutowe Bursa realizuje w oparciu o baze techniczno - dydaktyczng /pokoje
sypialne z tazienkami, aneksy kuchenne z jadalniami, pokoje cichej nauki, Swietlice,
pokoje komputerowe, pokoje goscinne, pomieszczenia administracyjno — gospodarcze



i sanitarne/

2. Bursa, nie prowadzi stotowki. Chetni mogq korzystaé z zywienia zbiorowego

w stotdwce Internatu LO im. Wiadystawa Jagietty w Ptocku, ul. 3-go Maja 6, na takich
samych warunkach, jak jego mieszkancy.

§ 27

1. Rodzice/opiekunowie prawni wychowankdéw bursy wnoszg optaty za zakwaterowanie
w bursie w wysokosci do 50% kosztu utrzymania miejsca; do kosztu tego nie wlicza
sie wynagrodzen pracownikow i wydatkéw pochodnych od tych wynagrodzen.
2. Wysoko$¢ optaty za zakwaterowanie w Bursie, a takze termin i sposdéb jej
whoszenia ustala Dyrektor Bursy w porozumieniu z organem prowadzacym.
3 . Optaty za zakwaterowanie oraz optaty za wyzywienie, z ktérego chetni bedg
korzysta¢ w Internacie LO im. Jagiefty nie mogq przekraczac tacznie 25% wysokosci
przeciethego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku
kalendarzowym, ogtaszanego przez Prezesa Gitdwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20
pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych /Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z pézn. zm./.
4. Jezeli wychowanek z uzasadnionych powoddéw nie mogt przebywaé w bursie, optaty
nalezne sg w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu.
5. Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci naleznych optat:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
w szczegdblnosci, gdy dochdd na osobe w rodzinie nie jest wiekszy niz kwota, o ktdrej
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej /Dz.
U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z pézn. zm./,

2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 28
1. Za zgoda organu prowadzacego Bursa moze réwniez prowadzi¢ dziatalnosc
w okresie ferii szkolnych, zapewnhiajgc wychowankom zajecia

opiekunczo-wychowawcze.

2. W okresie ferii szkolnych oraz w inne dni wolne od nauki Bursa moze kwaterowad
osoby i grupy zorganizowane na zasadach odpfatnosci.

3. Dyrektor Bursy ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym zasady i wysokos¢
odptatnosci, o ktérej mowa w ust. 2.

4. W miare posiadania wolnych miejsc, kwaterowanie osob i grup moze odbywac sie
takze w trakcie roku szkolnego.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE - WYCHOWAWCY I INNI PRACOWNICY BURSY

§ 29
1. Zasady =zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdw niebedgcych
nauczycielami okreslajg odrebne przepisy.
2. W Bursie utworzone zostajg stanowiska wicedyrektora i kierownika administracyjno
- gospodarczego. Utworzenie innych stanowisk kierowniczych wymaga uzgodnienia
z organem prowadzacym.
3. Powotania i odwotania ze stanowiska kierowniczego dokonuje Dyrektor Bursy
w oparciu o odrebne przepisy.
4. W Bursie zatrudnieni sq pracownicy administracyjno — ekonomiczni oraz pracownicy
obstugi.
5. Zakresy obowigzkdéw, kompetencji i odpowiedzialnosci wszystkich zatrudnionych



ustala Dyrektor Bursy.

6. Nadzor nad wypetnianiem obowigzkéw przez nauczycieli sprawuje Dyrektor
i wicedyrektor, a w przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami takze
kierownik administracyjno — gospodarczy.

§ 30
1. Nauczyciel - wychowawca Bursy, zwany dalej wychowawca, sprawuje
bezposrednig opieke nad powierzong mu grupg wychowawczg, organizuje $rodowisko
wychowawcze powierzonej mu miodziezy i jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki
pracy z grupg wychowawcza.
2. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne wychowankéw
w trakcie ich pobytu w placéwce oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez
placéwke, takze poza jej obrebem;
2) systematyczna diagnoza wychowawcza prowadzaca do mozliwie
wszechstronnego rozpoznania potrzeb opiekunczych i rozwojowych w celu
wilasciwego programowania poczynan opiekunczych i  wychowawczych
zmierzajacych do stymulowania rozwoju psychofizycznego wychowankéw,
przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu, wspomaganie uzdolnien
i rozwijanie zainteresowan oraz pozytywnych cech osobowosci;
3) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie wychowankéw, traktowanie
ich z nalezytym szacunkiem i zasadami dobrego wychowania;
4) zachowanie wobec wychowankéw zasady partnerstwa w trakcie realizacji
zadan podjetych przez grupe wychowawczg;
5) udzielanie rad i pomocy wychowankom we wszelkich trudnych sytuacjach
szkolnych i osobistych;
6) systematyczne i rzetelne przygotowanie sie do prowadzonych zajec
wychowawczych;
7) odpowiedzialno$¢ za stan sanitarno-higieniczny i techniczny pomieszczen,
sprzetow i urzadzen grupy;
8) systematyczna wspodipraca ze stuzbami ekonomiczno-gospodarczymi Bursy
w celu zapewnienia wtasciwych warunkéw bytowych grupie;
9) systematyczna wspodtpraca z domem rodzinnym, innymi wychowawcami
i (w razie potrzeby) z nauczycielami wychowankdéw i specjalistami $wiadczacymi
pomoc w rozwigzywaniu problemow i trudnosci, takze zdrowotnych;
10) stata troska o doskonalenie wiasnego warsztatu zawodowego, podnoszenie
poziomu wiedzy ogdlnej i metodycznej;
11) przestrzeganie prawa o$wiatowego;
12) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§ 31

Nauczyciel - wychowawca ma prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu pracy zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
2) wptywania na zycie Bursy poprzez dziatalnos¢ w Radzie, zrzeszania sie
w organizacjach zwigzkowych dziatajacych na terenie placowki,
3) pomocy ze strony dyrekcji i Rady Pedagogicznej w przypadku trudnosci w pracy,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Bursy,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
4) ochrony i poszanowania godnosci osobistej,
5) rzetelnej oceny pracy przez Dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6) nagrod i odznaczen zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
7) korzystania z funduszu socjalnego zgodnie z regulaminem przyjetym w Bursie.



ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE BURSY

§ 32
1. Wychowanek Bursy ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Bursie zapewniajgcych higiene,
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) korzystania z pomocy w przygotowaniu zadan domowych;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
6) korzystania z pomieszczen i urzadzen Bursy;
7) korzystania z porad i pomocy wychowawcéw w rozwigzywaniu probleméw
osobistych;
8) wptywania na zycie Bursy poprzez dziatalno$¢ samorzadowag;
9) uczestnictwa we wszystkich formach zaje¢ wychowawczych organizowanych w
Bursie;
10) odwiedzin w Bursie osdb z zewnatrz po okazaniu przez odwiedzajacego dowodu
tozsamosci.
2. Wychowankowie wystepujacy w obronie praw mitodziezy nie moga by¢ z tego
powodu w jakikolwiek sposéb dyskryminowani. W razie potrzeby przystuguje im prawo
opieki ze strony Dyrektora Bursy.

§ 33
W przypadku naruszenia praw wychowankéw obowigzuje nastepujacy tryb skfadania
skarg.
1) Wychowanek lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogq ztozy¢ pisemng skarge do
Dyrektora Bursy.
2) Po otrzymaniu skargi Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace. Podczas
prowadzenia postepowania wyjasniajagcego Dyrektor moze zasiegngé¢ opinii
wychowawcy grupy lub zespotu wychowawczego.
3) Dyrektor rozpatruje skarge nie pdzniej niz w ciggu miesigca.
4) O sposobie zatatwienia skargi Dyrektor Bursy zawiadamia skarzacego na pismie.

§ 34
Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Bursy, a
w szczegdblnosci:
1) systematycznego uczeszczania do szkoty,
2) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w zespole w odniesieniu do kolegow,
wychowawcow i pozostatych pracownikdéw placowki,
3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwéj
4) zgtaszania wychowawcom: konfliktdw, choréb, wypadkdéw oraz ztego samopoczucia
wspotmieszkancéw Bursy,
5) dbatosci o kulture zachowania i stowa,
6)utrzymywania w nalezytym stanie sanitarno-higienicznym, estetycznym
i technicznym pokoi sypialnych, pomieszczen wspdlnych, urzadzen i sprzetéw, z
ktorych korzysta,
7) pokrywania strat finansowych placéwki wyniklych z niewtasciwej eksploatacji
pomieszczen, urzadzen i sprzetéw, z ktérych korzystat wychowanek;
8) Swiadczenia prac samoobstugowych,



9) udzielania pomocy w pracy wychowawcy petnigcemu dyzur,

10) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci catej placowki, troski o jej dobre
imie, wspoéttworzenie jej autorytetu,

11) przestrzegania ustalonych regulaminéw i rozktadu dnia w Bursie,

12) odnotowywania w zeszycie: wyj$¢ lub wyjazdéow z placéwki, po uprzednim
uzyskaniu zgody wychowawcy;

13) wchodzac do budynku bursy okazywania sie legitymacjq szkolng oraz
obowigzujacym identyfikatorem, a wychodzac pozostawiania kluczy w portierni,

14) znad plan ewakuacji, przestrzega¢ obowigzujacych w placéwce przepiséw bhp,

15) zgtaszania wychowawcy i innym pracownikom: awarii, szkéd i usterek w placéwce,
16) usprawiedliwiania niebecnosci w placowce,

17) wykonywania polecen wychowawcéw i Dyrektora Bursy

8§ 35
W razie samowolnego opuszczenia placowki lub niezgtoszenia sie wychowanka
W wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor placéwki
zobowigzany jest do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.

8§ 36
Postawa wychowanka Bursy oceniana jest na biezaco przez dyrekcje, wychowawcéw i
przedstawicieli samorzadu.

§ 37

1. Za aktywny udziat w zyciu Bursy oraz nienaganng postawe, wychowanek moze
zosta¢ uhonorowany nastepujacymi nagrodami :

1) pochwatg wychowawcy wobec grupy,

2) pochwatg Dyrektora na forum catej placéwki,

3) pochwatg Dyrektora w formie listu skierowanego do rodzicow/prawnych

opiekundéw oraz do dyrekcji szkoty, do ktorej wychowanek uczeszcza,

4) nagrodg rzeczowa.

2. Dopuszcza sie inne rodzaje nagréd.

§ 38
1. W przypadku nieprzestrzegania obowigzkéw wychowanka zawartych w Statucie
Bursy stosuje sie nastepujace rodzaje kar:
1) indywidulalne upomnienie wychowawcy,
2) upomnienie wychowawcy udzielone wobec grupy wychowawczej
z wpisaniem do arkusza spostrzezen
3) upomnienie Dyrektora,
4) nagana udzielona przez wychowawce wobec grupy z wpisaniem do
dziennika,
5) nagana udzielona przez Dyrektora z powiadomieniem
rodzicow/opiekundw prawnych i szkoty, ktérej wychowanek jest uczniem,
6) skreslenie z listy wychowankédw w przypadku naruszenia postanowien
zawartych w statucie Bursy.
2. Skreslenie z listy wychowankdéw nastepuje w przypadkach:
1) celowego niszczenia mienia Bursy,
2) picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania srodkéw odurzajacych i narkotykéw
na terenie placowki,
3) udziatu w bodjkach, pobiciach, chuliganskich zachowan powodujacych
naruszenie débr osobistych innych osdb,
4) narazenia Bursy, kolegdéw, innych osdb na straty materialne,
5) kradziezy,
6) otrzymania dwukrotnie kary nagany.



3. Skresdlenia z listy wychowankéw w drodze decyzji dokonuje Dyrektor Bursy, na
podstawie uchwaty Rady pedagogicznej, po =zasiegnhieciu opinii Samorzadu
Wychowankdw.

4. Od decyzji dyrektora w sprawie skreslenia wychowanka z listy wychowankdéw bursy
przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, w terminie 14
dni od otrzymania decyzji, za posrednictwem Dyrektora Bursy.

§ 39
Ukaranym wychowankom przystuguje, z wyjatkiem kary skreslenia z listy
wychowankdéw bursy, nastepujacy tryb odwotania od natozonej kary.
1) Z pisemnym odwotaniem od natozonej kary wychowanek Iub jego
rodzce/opiekunowie prawni mogg wystgpi¢ w terminie 7 dni od momentu natozenia
kary.
2) Odwotanie sktada sie do Dyrektora Bursy.
3) Dyrektor rozpatruje zasadnos¢ odwotania w terminie 7 dni od jego ztozenia
i przekazuje pisemng informacje o rozstrzygnieciu odwotujacym @ sie.
Przy rozpatrywaniu odwotania Dyrektor moze zasiegac opinii zespotu wychowawczego.

8§ 40

1. Pobyt wychowanka w Bursie ustaje z powodu:

1) zakonczenia roku szkolnego;

2) rezygnacji z zakwaterowania w Bursie ztozonej przez wychowanka lub jego

rodzicéw/opiekunéw prawnych.

3) skreslenia z listy wychowankdéw placéwki.
2.Skreslenie wychowanka nastepuje takze z powodu jego nieusprawiedliwionej,
trwajacej 2 tygodnie nieobecnosci w placowce.
3. Dyrektor Bursy powiadamia o skresleniu wychowanka z listy w terminie 14 dni od
daty skreslenia, jego rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dyrektora szkoty, do ktérej
wychowanek uczeszcza.

ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACII DO BURSY

§ 41
1. Bursa jest placdwka zapewniajaca bezptatng opieke i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania. Wychowankami
Bursy sq uczniowie Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Marsz. Stanistawa Matachowskiego
i IIT Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Marii Dabrowskiej oraz innych ptockich szkot
ponadgimnazjalnych, mieszkajacy poza Ptockiem.
2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, mozliwe jest przyjecie do Bursy ucznia
ptockiego gimnazjum i ptockiej szkoty ponadgimnazjalnej, zamieszkatych w Ptocku.
3. Bursa jest placéwka koedukacyjna.

§42
1. Miodziez oraz osoby petnoletnie przyjmowane s do Bursy po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.
2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata Iub na
wniosek kandydata petnoletniego, sktadany do Dyrektora Bursy.
3. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi komisja rekrutacyjna powotywana przez
Dyrektora Bursy.

843
1. Na pierwszym etapie rekrutacji sq brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria;



1) w przypadku kandydata niepetnoletniego:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

c) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata,

d) niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata,

e) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata piecza zastepcza;
2) w przypadku kandydata petnoletniego:

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

c) niepetnosprawnosc¢ dziecka kandydata,

d) niepetnosprawnosc¢ innej osoby bliskiej, nad ktérg kandydat sprawuje opieke

e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata
3) kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb wychowanka oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
2. Na pierwszym etapie rekrutacji moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na
osobe w rodzinie kandydata, jezeli zostanie ustalone przez organ prowadzacy.
3. Wszystkie kryteria majq takg sama wartos¢ punktowa.
4. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych przez kandydatéw na pierwszym
etapie rekrutacji lub jesli po jego zakonczeniu placéwka nadal dysponuje wolnymi
miejscami , na drugim etapie postepowania brana jest pod uwage kolejnos$¢ zgtoszen.

8§ 44
Do kompetencji organu prowadzacego nalezy takze:
1) ustalenie wartos¢ punktowej kryteriow rekrutacji,
2) okreslenie dokumentow niezbednych do potwierdzenia kryteridw,
3) uzgodnienie z Dyrektorem Bursy terminu przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego, w tym terminu sktadania dokumentoéw.
ROZDZIAL VIII
MAJATEK I FINANSE

8§ 45
1. Obstuga finansowo - ksiegowa Bursy Ptockiej prowadzona jest przez Zarzad
Jednostek O$wiatowych w Ptocku.
2. Srodki finansowe na dziatalno$¢ placowki pochodzg z budzetu Miasta Ptocka oraz
innych zrédet.
3. Bursa Ptocka prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego
przez Dyrektora, dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.
4. Wszelkie wptywy uzyskane przez Burse, za wyjatkiem dochoddéw rachunku,
o ktorym mowa w art. 223 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych oraz wptywdw na utworzone przez jednostki budzetowe wydzielone
rachunki dochodoéw witasnych, stanowig dochody budzetu miasta Ptocka.
5. Wydatki placowki realizowane sa z uwzglednieniem przepiséw prawa zamowien
publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych przepiséw.
6. Bursa prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.
7. Sprawozdania finansowe i budzetowe Bursy sporzadza Dyrektor Bursy i przekazuje
terminowo do Prezydenta Miasta za posrednictwem Skarbnika Miasta Plocka.
8. Bursa prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikdw majatku bedacych w jej
dyspozyciji.
9. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikéw majatku o wartosci poczatkowej
do 3.500,00 zt. podejmuje samodzielnie Dyrektor Bursy, w pozostatych przypadkach
wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Ptocka, poza przypadkami zastrzezonymi do



kompetencji Rady Miasta Ptocka oraz poza przypadkami finansowania ww. zakupdéw
ze sSrodkdéw pochodzacych ze zrédet zewnetrznych (np. s$rodki unijne, Srodki
z funduszy celowych).

10. Limit zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi w przeliczeniu na etaty
okres$la - na wniosek Dyrektora Bursy - Prezydent Miasta Ptocka, uwzgledniajac
rodzaj i zakres zadan realizowanych przez placéwke.

11. Zmiana zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi powyzej ustalonego
limitu wymaga zgody Prezydenta Miasta Plocka, z wylgaczeniem zatrudnienia os6b na
podstawie umow na zastepstwo za osoby przebywajgace w szczegdlnosci na urlopach
bezptatnych, macierzynskich i zwolnieniach lekarskich.

12. Wprowadzenie regulacji ptac pracownikdédw administracji i obstugi, w tym zmian
wynagrodzen pracownikdw placéwki, jest mozliwe wytacznie za zgoda Prezydenta
Miasta Ptocka.

13. Kontrole dziatalnosci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem miasta oraz
stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni przez Prezydenta
Miasta Ptocka pracownicy.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 46
1. Bursa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§ 47
Na wspolny wniosek organdéw statutowych Bursy organ prowadzacy moze nadac
placowce imie.
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